ANEXO |

ESTRUTURA DO CARGO DE ANALISTA TECNICO DE PESSOAL E DE LOGISTICA

ANEXO IV

ESTRUTURA DE CLASSES DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CARGO CLASSE PADRAO ~ .
Analista Técnico Especia y ESCALONADA EM PADROES - VENCIMENTO BASICO
de Pessoal e de
Logistica
v CLASSE PADRAO VALOR DO VENCIMENTO BASICO
1l EFEITOS FINANCEIROS
l A partir de 12 de | A partir de 12 de | A partir de 12 de | A partir de 12 de
I agosto de 2016 | janeiro de 2017 | janeiro de 2018 | janeiro de 2019
c V4 S 1 8.670,02 9.119,49 9.552,67 9.982,54
v Il 8.540,07 8.982,44 9.409,11 9.832,52
v | 8.413,38 8.848,75 9.269,07 0.686,18
i c Vi 8.222.42 8.647,85 9.058,62 9.466,26
'I' \Y 8.103,62 852295 8.927,79 9.329,54
B vi v 7.987,24 8.400,55 8.799,57 9.195555
v m 7.874,62 8.282,00 8.675,40 9.065,79
Y Il 7.765,02 8.166,56 8.554,47 8.939,42
m I 7.657,69 8.053,47 8.436,01 8.815,63
T B Vi 7.495,60 7.882,70 8.257,13 8.628,70
| \Y 7.394,89 7.777,10 8.146,51 8.513,10
A n v 7.297,03 7.673,72 8.038,22 8.399,94
I m 7.201,28 7.573,22 7.932,95 8.289,93
I Il 7.107,60 7.474,87 7.829.92 8.182,27
I 7.017,35 7.379.31 7.729,83 8.077.67
A v 6.880,38 7.235555 7.579,23 7.920,30
ANEXO I v 6.795,58 7.146,27 7.485.72 7.822,58
) . 1 6.712,69 7.058,99 7.394,29 7.727,03
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PESSOAL E DE LOGISTICA T 6.630,99 6.972,95 7.304,17 7.632,86
I 6.551,85 6.889,54 7.216,79 7.541,55
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
A partir de 1° de | A partir de 1°de | A partir de 1°de | A partir de 1° de ANEXO V
janeiro de 2016 janeiro de 2017 janeiro de 2018 janeiro de 2019
D Vv 14.414,21 15.134,92 15.853,82 16.567,25 TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFI CACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
v 13.859,81 14.552,80 15.244,06 15.930,04 X
1l 13.326,74 13.993,08 14.657,75 15.317,35 EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (GDATI)
I 12.692,14 13.326,74 13.959,76 14.587,95
I 12.087,75 12.692,14 13.295,01 13.893,29 -
c VI 11.512,14 12.087,75 12.661,92 13.231,70 CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDATI
v 11.069,37 11.622,84 12.174,92 12.722,79 EFEITOS FINANCEIROS
v 10.643,62 11.175,80 11.706,65 12.233.45 A partir de 12 de|A partir de 12 de |A partir de 12 de |A partir de 12 de
m 10.234,25 10.745,96 11.256,40 11.762,94 agosto de 2016 | janeiro de 2017 | janeiro de 2018 | janeiro de 2019
I 9.840,63 10.332,66 10.823,46 11.310,52 S 1l 37,16 39,08 40,94 42,78
I 9.462,14 9.93525 10.407,17 10.875,50 i 36,60 38,50 40,33 42,14
B VI 9.098,21 9.553,12 10.006,90 10.457,21 ' 36,06 37,92 39,72 4151
v 8.919,82 9.365,81 9.810,68 10.252,16 c VI 35,24 37,06 38,82 40,57
v 8.744,92 9.182,16 9.618,32 10.051,14 \Y 34,73 36,53 38,27 39,99
1] 857345 9.002,12 9.429.72 9.854,06 v 34,23 36,00 37,71 39,41
Il 8.405,34 8.825,61 9.244,83 9.660,84 1 33,75 35,49 37,18 38,85
I 8.240,53 8.652,56 9.063,55 9.471,41 I 3328 35,00 36,66 38,31
A 1 7.923,59 8.319,77 8.714,96 9.107,13 | 32,82 3451 36,15 37,78
I 7.692,80 8.077,44 8.461,12 8.841,87 B VI 3212 3378 35,38 36,97
I 7.468,74 7.842,18 8.214,68 8.584,34 v 31,69 33,33 3491 36,48
v 31,27 32,89 3445 36,00
1] 30,86 32,46 34,00 3553
ANEXO Il Il 30,46 32,04 3356 35,07
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE A \'/ zg% gigi 22}12 g'gi
PESSOAL E DE LOGISTICA v 2012 30,63 32,08 3352
1] 28,77 30,25 31,69 3312
VALOR DO PONTO DA GDAPL Il 2842 29,88 31,30 32,71
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS ! 28,08 29,53 30,93 82,32
A partir de 1° de | A partir de 1° de A partir de 1° de A partir de 1° de
janeiro de 2016 janeiro de 2017 janeiro de 2018 janeiro de 2019 ANEXO VI
D v 36,04 37,84 39,63 41,42
v 34,65 36,38 38,11 39,83 %
1] 3332 34,98 36,64 38,29 TERMO DE OPGAO
1 31,73 33,32 34,90 36,47
| 30,22 31,73 3324 34,73
c VI 2878 30,22 31,65 33,08 Nome: cargo:
v 27,67 29,06 30,44 31,81 Matricula SIAPE: Unidade de Lotagéo: Unidade Pagadora:
v 26,61 27,94 29,27 30,58 Cidade: Estado:
1 25,59 26,86 28,14 29,41 Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()
1l 24,60 25,83 27,06 28,28 Venho, nos termos do art. 4° da Lei ne , de de de , optar pela continuacéo da percepcéo
I 23,66 24.84 26,02 27,19 dos valores constantes da Estrutura Remuneratéria Especial, instituida pela Lei n® 12.277, de 30 de junho de 2010.
B VI 22,75 23,88 25,02 26,14
v 22,30 2341 24,53 25,63 Locdl & data ’ / /
v 21,86 22,9 24,05 25,13
0] 21,43 22,51 2357 24,64
Il 21,01 22,06 23,11 24,15 Assinatura
| 20,60 21,63 22,66 23,68 Recebido em: / /
A 1l 19,81 20,80 21,79 22,77
1 19.23 20,19 21,15 22,10
| 18,67 19,61 20,54 21,46 Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgéo do

Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC




ANEXO VI 1 27,44 10,75 11,67 12,60 1352
s Il 26,94 10,47 11,37 12,28 13,18
(Anexo 11l a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006) | 26.45 1021 11,00 11.97 12.84
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA B v o o oo . o2
SUFRAMA v 25,08 9,46 10,27 11,08 11,89
a) Vencimento basico para os cargos de nivel superior Ini 2465 222 1001 1080 1159
Il 24,23 9,00 9,76 10,53 11,30
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO ! 23,82 877 9,52 1027 11,01
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE A v 2342 8,56 9.28 10,01 10.73
19 JAN 2015 | 1° AGO 2016 | 1° JAN 2017 | 1° JAN 2018 | 1° JAN 2019 ' 2304 8,35 9,05 9.76 10,46
ESPECIAL 1 5.315,28 11.31315 12.337,82 13.362,49 14.387,16 I 22,67 8,15 8,83 9,51 1019
Il 5.156,46 11.01817 11.957,08 12.895,99 13.834,91 Il 2231 7,95 8,61 9,28 9.94
I 5.002,39 10.732,29 11.649,63 12.566,98 13.484,32 | 21,96 7,76 840 9,04 9,69
c VI 4.852,92 10.455,31 11.351,07 12.246,84 13.142,61
v 4.707,92 10.185,70 11.060,32 11.934,94 12.809,57
Iv 4.567,25 9.924,62 10.778,07 11.631,51 12.484,95 b) Valor do ponto da GDSUFRAMA para os cargos de nivel intermediario
1 4.430,78 9.671,91 10.504,13 11.336,35 12.168,57
I 4.298,39 9.426,04 10.237,42 11.048,81 11.860,20 _
I 4.169,96 9.186,85 9.977,79 10.768,72 11.559,65 CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
B VI 4.045,36 8.955,53 9.725,93 10.496,32 11.266,72 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
\Vi 3.924,49 8.730,58 9.480,79 10.231,00 10.981,21 1° JAN 2015 | 1° AGO 2016 | 1° JAN 2017 1° JAN 2018 1° JAN 2019
v 3.807,23 8.513,20 9.243,11 9.973,02 10.702,94 ESPECIAL 11l 24,97 5,38 591 6,45 6,98
1 3.693,47 8.301,88 9,011,82 9.721,77 10.431,71 1l 24,58 5,26 578 6,30 6,82
Il 3.583,11 8.096,49 8.786,78 9.477,07 10.167,35 I 24,20 5,14 5,65 6,16 6,67
I 3.476,05 7.896,90 8.567,83 9.238,77 9.909,70 c Vi 23,83 5,04 554 6.04 6,53
A v 3.372,19 7.702,97 8.354,84 9.006,71 9.658,58 v 2347 4,93 542 591 6,40
v 3.271,43 7.515,91 8.148,55 8.781,18 9.413,82 [\ 23,12 4,83 5,31 5,79 6,27
11 3.173,68 7.334,27 7.947,93 8.561,60 9.175,27 m 22,78 474 521 5,68 6,14
I 3.078,85 7.157,90 7.752,85 8.347,80 8.942,75 I 2245 4.64 5.10 5.56 6.02
I 2.986,85 6.986,70 7.563,41 8.140,12 8.716,83 | 2213 455 5,00 545 590
B Vi 21,82 446 491 535 5,79
b) Vencimento béasico para os cargos de nivel intermediario v 21,52 4,38 4,82 525 5,68
v 21,23 4,30 473 5,15 558
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO m 20,95 422 4,64 5,06 548
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE Il 20,68 4,15 4,56 4,97 538
1° JAN 2015 | 1° AGO 2016 | 1° JAN 2017 | 1° JAN 2018 | 1° JAN 2019 I 20,41 4,07 448 4,88 5,28
ESPECIAL m 2.349.93 4.842,08 5.321,93 5.801,78 6.281,62 A v 20,15 4,00 4,40 4,79 5,19
Il 2.280,38 473364 5.202,74 5.671,84 6.140,94 v 19,90 3,93 432 471 5,10
I 2.212,89 4.628,26 5.086,91 5.545,57 6.004,23 1 19,66 3,86 4,24 463 501
C VI 2.154,71 453317 498241 5.431,64 5.880,87 I 19,42 379 417 455 492
\Y 2.098,07 4.440,62 4.880,69 5.320,75 5.760,81 | 19,19 3,73 4,10 4,47 4,84
v 2.042,91 4.350,56 4.781,69 5.212,83 5.643,96
i 1.989,20 4.262,93 4.685,39 5.107,84 5.530,29
Il 1.936,90 417772 4.591,73 5.005,73 5.419,74 : .
| 1.885.98 4.094,88 4.500,68 4.906,48 531228 ¢) Vaor do ponto da GDSUFRAMA para os cargos de nivel auxiliar
B VI 1.840,16 4.018,14 4.416,33 4.814,53 5.212,72
v 1.795,45 3.943,50 4.334,30 4.725,10 5.115,90 CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
v 1.751,83 3.870,9 4.254,56 4.638,17 5.021,78 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
11l 1.709,27 3.800,47 4.177,09 4.553,71 4.930,33 1° JAN 2015 | 1° AGO 2016 | 1° JAN 2017 | 1° JAN 2018 | 1° JAN 2019
1 1.667,75 3.732,01 4.101,85 4.471,69 4.841,53 ESPECIAL 1 13,22 275 2,89 3,02 3,16
I 1.627,.23 3.664,56 4.027,72 4.390,87 4.754,03 I 13.05 2.70 2.83 2.96 310
A ¥ 1.587,85 3.599,25 3.955,93 4.312,61 4.669,29 | 12.89 264 277 290 303
v 1.549,42 3.535,88 3.886,28 4.236,69 4.587,09
i 1.511,93 3.474,45 3.818,77 4.163,08 4.507,40
Il 1.475,34 3.413,92 3.752,24 4.090,56 4.42887
I 1.439,64 3.355,28 3.687,79 4.020,29 4.352,80 ANEXO IX
(Anexo I11-B a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006)
¢) Vencimento béasico para os cargos de nivel auxiliar
CLASSE PADRAG VENGIMENTO BASICO VALOR DA GRATIFICA(;AO DE QUALIFICAQAO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE DA SUFRAMA A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2016
1° JAN 2015 | 1° AGO 2016 | 1° JAN 2017 | 1° JAN 2018 | 1° JAN 2019
ESPECIAL M 1.288,80 2.478,95 2.602,90 272185 2.844,34 _
Il 1.251,87 242775 2.549,14 2.665,63 2.785,58 CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
I 1.216,00 2.378,50 2.497,42 2.611,55 2.729,07 GQ I GQll
ESPECIAL M 531,53 1063,06
Il 531,53 1063,06
ANEXO VIl | 531,53 1063,06
o C i 531,53 1063,06
(Anexo I11-A a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006) v 53153 1063.06
VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA SUFRAMA - '.X ggigg iggg'gg
GDSUFRAMA PARA OS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA I 531’53 1063’06
SUFRAMA I 531,53 1063,06
) ) B Vi 531,53 1063,06
a) Vaor do ponto da GDSUFRAMA para os cargos de nivel superior v 53153 1063.06
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA v 531,53 1063,06
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1l 531,53 1063,06
19 JAN 2015 | 1° AGO 2016 | 1° JAN 2017 | 1° JAN 2018 | 1° JAN 2019 I 531,53 1063,06
ESPECIAL 1 30,77 12,57 13,71 14,85 15,99 I 531,53 1063,06
Il 30,17 12,24 13,29 14,33 15,37 A Y 531,53 1063,06
I 29,59 11,92 12,94 13,96 14,98 v 531,53 1063,06
c VI 29,03 11,62 12,61 13,61 14,60 1 531,53 1063,06
v 28,48 11,32 12,29 13,26 14,23 1l 531,53 1063,06
v 27,95 11,03 11,98 12,92 13,87 I 531,53 1063,06




ANEXO X v 3057 13:39 1454 15,69 16,84
(Anexo XLV a Lei n° 12.702, de 7 de agosto de 2012) " 30,17 13,09 14,22 15,34 16,47
i . . I} 29,77 12,80 13,90 15,00 16,10
TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES E RETRIBUICOES | 29,38 12,51 13,59 14,66 15,74
PARA O CARGO DE MEDICO B \il 28,91 12,20 13,25 14,30 15,35
et ettt ettt et ettt et b A b b s A b s e b s A s e A A s e AR LA b e A b s A b bR b bt A bRt bRt s At s st s s et s s et et s et \Y% 28,54 11,93 12,96 13,98 15,01
v 28,18 11,67 12,67 13,67 14,67
Tabela X1 - Plano Especial de Cargos da Suframa i 27,82 11,41 12,39 13,37 14,34
Il 27,47 11,16 12,12 13,07 14,02
a) Vencimento bésico para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA, de que | 27,13 10,92 11,85 12,78 1371
trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais. A v 26,71 10,66 11,56 12,46 13,36
v 26,38 10,43 11,31 12,18 13,06
Em R$ I} 26,06 10,20 11,06 11,91 12,77
Il 25,75 9,99 10,82 11,65 12,48
CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO ' 2544 9.77 1058 11,39 1219
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE e . - .
Até 31 de julho | A partir de 12 de| A partir de 19 de | A partir de 19 | A partir de 12 d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Athlfja_d&s Médicas do Plapo Especial de Cargos
de 2016 agosto de 2016 | janeiro de 2017 | de janeiro de | de janeiro de da SUFRAMA - GDM-SUFRAMA para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da SU-
2018 2019 FRAMA, de que trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas se-
S I} 6.766,00 13.524,68 14.749,66 15.974,64 17.199,61 manais.
I} 6.581,72 13.216,96 14.343,24 15.469,53 16.595,81
| 6.402,46 12.916,00 14.020,00 15.123,99 16.227,99 Em R$
C Vi 6.215,98 12.612,05 13.692,60 14.773,15 15.853,69
\Y% 6.046,68 12.327,21 13.385,72 14.444,23 15.502,74 CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDM-SUFRAMA
v 5.881,98 12.049,92 13.086,13 14.122,33 15.158,53 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1l 5.721,78 11.780,05 12.793,67 13.807,28 14.820,90 Até 31 de julho | A partir de 12 | A partir de 12 | A partir de 12 | A partir de 12 de
1 5.565,94 11.516,05 12.507,35 13.498,65 14.489,94 de 2016 de agosto de de janeiro de | de janeiro de | janeiro de 2019
| 5.414,34 11.259,12 12.228,47 13.197,81 14.167,15 2016 2017 2018
B Vi 5.256,64 10.983,18 11.928,01 12.872,83 13.817,66 S 1] 27,67 921 10,05 10,88 n71
\Y% 5.113,46 10.740,30 11.663,20 12.586,10 13.509,00 Il 27,23 9,01 9,78 1054 131
v 4.974,18 10.504,01 11.404,62 12.305,22 13.205,83 I 26,79 881 9,56 1031 11,07
1} 4.838,70 10.272,86 11.151,35 12.029,85 12.908,34 c Vi 26,40 8,61 935 10,08 10,82
Il 4.706,90 10.048,01 10.904,68 11.761,35 12.618,02 Y 25,98 842 914 9,87 10,59
I 4.578,70 9.829,36 10.664,48 11.499,60 12.334,72 v 25,57 823 894 9,65 10,36
A \% 4.44534 9.592,97 10.404,78 11.216,60 12.028,41 i 2517 8,06 8,75 944 1013
[\ 4.324,26 9.385,27 10.175,25 10.965,23 11.755,22 Il 24,77 7,88 8,56 923 9.91
I} 4.206,48 9.183,36 9.951,74 10.720,12 11.488,51 I 24,38 7,71 837 9,03 9,70
Il 4.091,90 8.987,11 9.734,10 10.481,10 11.228,09 B Vi 2391 7,51 8,16 8,80 945
I 3.980,44 8.795,08 9.521,06 10.247,04 10.973,02 v 2354 7,36 7.9 8,62 9.25
v 23,18 7,20 781 8,43 9,05
b) Vencimento bésico para os cargos de Médico do Plano Especia de Cargos da SUFRAMA, de que 1 22,82 7,04 7,64 8,25 8,85
trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais. Il 22,471 6.89 7,48 8,07 8,65
I 2213 6,74 732 7,89 8,46
Em R$ A \Y 21,71 6,58 714 7,69 8.25
Y 21,38 6,44 6,98 7,53 8,07
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO m 21,06 6,30 6,83 7,36 7,89
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE I 20,75 6,17 6,69 7,20 7,71
Até 31 de julho |A partir de 12| A partir de 12 | A partir de 12 | A partir de 12 I 20,44 6.04 654 7,04 754
de 2016 de agosto de | de janeiro de | dejaneiro de | de janeiro de
2016 2017 2018 it T TSSO " (NR)
S 11 3.383,00 8.290,32 9.041,21 9.792,09 10.542,97
Il 3.290,86 8.106,80 8.797,62 9.488,45 10.179,27 ANEXO XI
| 3.201,23 7.926,67 8.604,20 9.281,73 9.959,27 Cargos a serem transformados em cargos de Engenheiro nos termos do art. 53 desta Lei
C \Yil 3.107,99 7.748,41 8.412,26 9.076,11 9.739,96
\Y 3.023,34 7.577,68 8.228,36 8.879,03 9.529,71 Grupo Cargo Carreira/Plano Cargo Codigo
v 2.940,99 7.411,40 8.048,73 8.686,05 9.323,38 CPST-422 Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho - CPST Engenheiro 422052
1 2.860,89 7.249,50 7.873,29 8.497,07 9.120,86 Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006 Agrimensor 476006
I 2.782,97 7.090,54 7.700,89 8.311,25 8.921,60 CPST-422 Engenheiro | 422053
| 2.707,17 6.935,79 7.532,92 8.130,05 8.727,18 Agronomo | 476007
B VI 262432 6.760,75 7.342,34 7.923.94 8.505,53 CPST-422 Engenheiro | 422055
v 2556.13 6.619.76 1.188.59 1.157.42 832625 PECC-442 Plano Especia de Cargos da Cultura céger:%gz Zgggg
v 248709 6.477,36 7.082,72 7.568,08 8.143.44 Lel ne 11.22%, de 22 de dgezembro de 2005 A(;Jr()nomo 476007
1] 2.419,35 6.337,51 6.879,47 7.421,43 7.963,39 PECC-242 Engenheiro Civil| 442037
1 2.353,45 6.201,50 6.730,22 7.258,95 7.787,68 476010
I 2.289,35 6.069,26 6.584,91 7.100,57 7.616,22 PECC-442 Engenheiro | 442038
A \Y% 2.222,67 5.922,76 6.423,97 6.925,19 7.426,41 Elétrico 476011
v 2.162,13 5.796.66 6.284,58 6.772,50 7.260.42 PECSU-474 Plano Especial de Cargos da SUFRAMA Engenheiro | 474009
1] 2.10324 5.674,14 6.148,90 6.623,66 7.098,43 Lei ne 11.356, de 19 de outubro de 2006 Agrénomo 476007
1 2.045,95 5.555,12 6.016,85 6.478,58 6.940,31 PECSU-474 Engenheiro Civil | 474010
| 1.990,22 5.438,21 5.887,10 6.335,99 6.784,89 476010
PECSU-474 Engenheiro | 474012
Florestal 476009
¢) Vaor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especia de Cargos PECSU-474 Engenheiro 474013
da SUFRAMA - GDM-SUFRAMA para os cargos de Médico do Plano Especia de Cargos da SU- Operacional 476008
FRAMA, de que trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas se- PGPE-480 Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE Engenheiro | 480107
manais. Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006 Agrimensor 476006
PGPE-480 Engenheiro 480108
Agrénomo 476007
Em RS PGPE-480 Engenheiro Civil | 480109
= 476010
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDM-SUFRAMA PGPE-480 Engenheiro de | 480110
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE Minas
Até 31 de julho | A partir de 12 | A partir de 12 | A partir de 12 | A partir de 19 PGPE-480 Engenheiro de | 480111
de 2016 de agosto de | de janeiro de | de janeiro de | de janeiro de Operacdes 476013
2016 2017 2018 2019 PGPE-480 Engenheiro de | 480112
S 1] 32,67 15,03 16,39 17,75 19,11 Pesca 476014
1 32,23 14,69 15,94 17,19 18,44 PGPE-480 Engenheiro 480113
| 31,79 14,35 15,58 16,80 18,03 Elétrico 476011
C Vi 31,40 14,01 1521 16,41 17,62 PGPE-480 Engenheiro | 480114
\Y 30,98 13,70 14,87 16,05 17,23 Eletrénico




PGPE-480 Engenheiro 480115 Dinamarca Copenhague - FCG 116,48
Florestal 476009 Dominica Roseau 89,18
PGPE-480 Engenheiro 480116 Egito Cairo 103,48
Mecénico 476016 El Salvador S#o Salvador 87,88
PGPE-480 Engenheiro 480118 Emirados Arabes Unidos Abu-Dhabi 95,68
, — Quimico | 476017 [Equador Quito - FCG 8112
PECMF-489 Plano Espeue}l de Cargos do Ministério _da Fazenda - PECFAZ Eng_enhe| ro 489024 Eslovéquia Bratisava 109.72
Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 Agrimensor 476006 o A *
PECMF-489 Engenheiro | 489025 Edovénia Livhliana 10088
Agronomo 476007 Espanha Barcglona - FCG 108,68
PECMF-489 Engenheiro de | 489026 : Madrid 93,60
Operacdes 476013 Estonia Tain 96,72
CSS-434 Carreira do Seguro Social Engenheiro | 434029 Etiopia Adis-Abeba 91,00
Lei ne 10.855, de 12 de abril de 2004 Agrimensor 476006 EUA Atlanta 74,10
CSS-434 Engenheiro Civil | 434057 Boston - FCG 76,70
476010 Chicago 80,34
Hartford 76,70
ANEXO XIl Houston 74,10
(Anexo Il a Lei n°5.809, de 10 de outubro de 1972) Los Angeles 81,90
- - i Miami 78,52
FATORES DE CONVERSAO DA RETRIBUICAO BASICA Nova York 78,52
San Juan - FCG - Porto Rico 76,70
— S3o Francisco 80,34
Pais ou Regisio Posto Fator de Conversdo Washington 76,70
Afeganistéo Cabul 138,58 Filipinas Manila 85,80
Africa do Sul Cidade do Cabo - FCG 90,22 Finlandia Helsinki 101,92
Pretéria 94,64 Franca Paris - FCG 82,68
Albania Tirana 83,72 Gabéo Libreville 115,96
Alemanha Berlim - FCG 99,58 Gana Acra 108,42
Frankfurt 96,46 Gedrgia Thilisi 98,80
Munique 96,46 Granada Saint George's 89,18
Angola Luanda - FCG 125,06 Grécia Atenas 100,88
Antértica Antéartica 99,86 Guatemala Guatemala 94,64
Antigua e Barbuda Saint John's 89,18 Guiana Georgetown - FCG 93,86
Arébia Saudita Jeddah (Jiddah) - FCG 95,68 Lethem 108,42
Riade 95,68 Guiana Francesa Caiena - FCG 108,68
|Argdlia Argel 83,20 Saint Georges L 'oyapock 108,68
Argentina Buenos Aires 72,28 Guiné Conacri 100,62
Cérdoba - FCG 84,50 Guiné Bissau Bissau 105,04
Mendoza 84,50 Guiné Equatorial Malabo 106,08
Paso de Los Libres 117,52 Haiti Porto Principe- FCG 106,34
Puerto Iguazu 117,52 Honduras Tegucigalpa 87,88
Arménia lerevan 98,80 Hungria Budapeste 106,34
Austrdia Camberra - FCG 97,50 india Mumbai 100.36
_ Sidney 98,02 Nova Delhi - FCG 100,36
Austria Viena - FCG 93,34 Indonésia Jacarta 80,08
Azerbaijdo Baku 119,60 Ira Teerd 82,94
Bahamas Nassau - FCG 89,70 Iraque Bagdé 138,58
Bangladesh Daca 92,04 Irlanda Dublin 92,30
Barbados Bridgetown 90,48 Israel Tel-Aviv - FCG 95,68
Bdarus Minsk 85,02 Itdia Milzo 109,72
Belglca Bruxelas - FCG 89,44 Roma - FCG 100,36
Belize Belmopan 105,56 Jamaica Kingston - FCG 99,32
Ben’ln_ Cot(_)_nou - FCG 106,86 Japio Hamamatsu 119,34
Bolivia Cobija 111,80 Nagoya - FCG 119,34
Cochabambz?l 111,80 Téquio 108,94
Guayaramerin 11180 Jordania Amé 111,02
La Paz - FCG 86,06 . ’
Kuaite Kuaite 83,46
Puerto Suarez 111,80 . ’
. Libano Beirute 91,00
Santa Cruz de la Sierra 111,80 o "
P N ; Libéria Monrdvia 95,68
Bdsnia e Herzegovina Sargjevo 86,32 P P
Botsuana Gaborone 98,80 Libi a Tripoli 74,88
Bulgéria Sofia 0412 Malas'a K‘uala L umpur 79,82
Burkina Faso Uagadougou 109,72 Malaui Lilongue 105.56
; . Mali Bamako 106,34
Cabo Verde Praia 94,38 :
Camardes laundeé 113,88 Marrocos Rabat 96,72
Canada Montreal - FCG 95,94 Mauritania Nuakchott 109,72
Ottawa 91,26 México México - FCG 92,82
Toronto 96,98 IMyanmer Yangon 92.30
\/ancouver 06,98 Mocambique Maputo 92,04
Catar Doha 83.46 Namibia Windhoek - FCG 90,22
Cazaquistéo Astana 97,24 Nepal Katmandy 92,04
Chile Santiago - FCG 86,06 Nicaragua Managua 80,60
China Canto - FCG 10348 Nigéria Abuja 93,86
Hong-Kong 95.94 Lagos - FCG 93,86
Pequim 99,32 Noruega Odo 106,86
Xangai 107,64 Nova Zeléndia Wellington 102,18
Chipre Nicésia 109,72 Oméa Mascate 83,46
|Cingapura Cingapura 132,60 Palestina Ramallah 99,84
Col6mbia Bogoté - FCG 101,14 Panama Panama 83,72
Leticia 108,42 |Paquistso Islamabad 102,18
Republica Democrética do Congo Kinshasa 95,94 Paises Baixos Amsterda - FCG 87,62
Republica do Congo Brazzaville 111,80 Haia 87,62
Coreia do Norte Pyongyang 88,92 Roterda 100,62
Coreia do Sul Inchon - FCG 86,32 Paraguai Assuncéo 76,18
Seul 86,32 Ciudad del Este 85,28
Croécia Zagreb 103,22 Concepcion - FCG 124,02
Costa do Marfim Abidjan - FCG 110,76 Encarnacién 116,22
Costa Rica S0 José 87,88 Pedro Juan Caballero 94,38
Cuba Havana 100,88 Salto del Guaira 124,02




Peru lquitos - FCG 105,82 \ DEMAIS PRACAS |
Lima 89,44 Soldado - 12 Classe 390,44 780,89 1.171,33 1.561,77
Pol6nia Varsbvia 89,18 Soldado - 22 Classe 275,87 551,74 827,61 1.103,48
Portugal Faro 105,56
Lisboa 91,00
Porto - FCG 105,56
Quénia Nairobi 105,04 ANEXO XIV
Reino Unido Londres - FCG 89,18
|Reptblica Dominicana S&o Domingos 83,72 TERMO DE OPQAO PELA MANUTENQAO DA ESTRUTURA REMUNERATORIA ANTERIOR
Republica Tcheca Praga 105,30
Roménia Bucareste 91,00 Dados Pessoais
Russia Moscou 106,86
Santa LUcia Castries 89,18
Santa Sé Vaticano 100,36 Nome .
SEp Cristévéo e Névis Basse-Terre 89,18 CPF Data de Nascimento: Identidade/Orgéo Emissor: |
Sdo Tomé e Principe Sd Tomé 85,54 Endereco:
S#o Vicente e Granadinas Kingstown 89,18 Bairro: Cidade: UF:
Senegal Dacar 109,72 CEP: Telefone e DDD: Celular e DDD:
Serra Leoa Freetown 120,38 |Endereco de e-mail:
Sérvia Belgrado 94,12 Nome da mée:
Siria Damasco 110,24
Sri Lanka Colombo 100,36 i i
Sudzo Cartum - FCG 103.74 Dados Funcionais
Sudéo do Sul Juba- FCG 103,74
Suécia Estocolmo - FCG 93,60
Suica Berna - FCG 117,26 Posto ou Graduaggo: IData de ingresso:
Genebra 103,48 Posto ou Graduagéo atual:
Zurique 122,72 Corporacéo Militar: ‘Matrl’cula‘
Suriname Paramaribo 97,24 Venho, nos termos do disposto no art. 103 da Lel n° < n° da Lei >, de <data de promulgacéo da Lei>, apresentar
Talandia Bangkok 93,08 manifestacdo de opcdo, em caréter irretratavel, pela manutencéo da estrutura remuneratéria anterior.
Taiwan, Provincia da China Taipé 108,94 Declaro estar cieqtg que ao faz_er esta opgéo! néo farei ‘j us a Vantagem Pecuniéria Especifica da Policia Militar e Corpo
Tanzénia Dar-es Salzam 105.56 de Bombeiros Militar dos Extintos Territérios Federais - VPEXt.
Timor Leste Dili 86,84 Local e data S -
Togo Lomé 111,80 .
Trinidad e Tobago Port-of-Spain 11596 Assinatura do requerente
Tunisia Tinis 85,80 -
Turquia Ancara - FCG 04,64 Dax__/_/__
Ucrania E:Vmbw 152530222 Carimbo e assinatura do responsavel pelo recebimento do termo de opgéo.
Uruguai Artigas 123,50
Chui 94,38
Montevidéu - FCG 80,08 ANEXO XV
Rio Branco 123,50
Rivera 92,04 (Anexo I-A a Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002)
Venezuela Caracas - FCG 85,54
Ciudad Guayana 97,24 "TABELAS DE SOLDO E ESCALONAMENTO VERTICAL DOS POLICIAIS MILITARES E
Puerto Ayacucho 108,42 BOMBEIROS MILITARES DOS EX-TERRITORIOS FEDERAIS DO AMAPA, RONDONIA E
Santa Elena do Uairén 108,42
Vietna Handi 78.26 RORAIMA, E DO ANTIGO DISTRITO FEDERAL DE QUE TRATA O ART. 65
Zambia Lusaca 109,20 TABELA | - SOLDO
Zimbabue Harare 93,60 RS
ANEXO XIII VALOR UNITARIO
POSTO OU ATE 31 DE | A PARTIR DE | A PARTIR DE | A PARTIR DE | A PARTIR DE
TABELA DE VALOR DA VANTAGEM PECUNIARIA ESPECIFICA DA POLICIA MILITAR E GRADUAGAO JULHO DE |1° DE AGOSTO | 1° DE JANEIRO | 1° DE JANEIRO | 1° DE JANEIRO
. 2016 DE 2016 DE 2017 DE 2018 DE 2019
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DOS EXTINTOS TERRITORIOS FEDERAIS - VPEXT OFICIAIS SUPERIORES
Em R$ Coronel 3.195,04 3.370,76 3.539,30 3.707,42 3.874,25
Tenente-Coronel 3.067,23 3.235,93 3.397,73 3.559,12 3.719,28
POSTO OU GRADUAGAO | A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE Major 2.929,85 3.090,99 3.245,54 3.399,70 3.552,69
AGOSTO DE 2016 | JANEIRO DE 2017 | JANEIRO DE 2018 | JANEIRO DE 2019 OFICIAIS INTERMEDIARIOS
OFICIAIS SUPERIORES Capitéo 2.434,62 2.568,52 2.696,95 2.825,05 2.952,18
Coronel 1.121.81 2.243,62 3.365,43 4.487,23 OFICIAIS SUBALTERNOS
Tenente-Coronel 1.075,74 2.151,48 3.227,21 4.302,95 Primeiro-Tenente 2.249,31 2.373,02 2.491,67 2.610,02 2.727,47
Major 992,97 1.985,93 2.978,90 3.971,86 Segundo-Tenente 2.079,97 2.194,37 2.304,09 241353 2.522,14
OFICIAIS INTERMEDIARIOS PRACAS ESPECIAIS
Capitéo 841,39 1.682,79 2.524,18 3.365,58 Aspirante a Oficial 1.792,42 1.891,00 1.985,55 2.079,86 2.173,46
OFICIAIS SUBALTERNOS Cadete (Ultimo ano) da 706,10 744,94 782,19 819,34 856,21
Primeiro-Tenente 760,41 1.520,83 2.281,24 3.041,65 Academia de Policia
Segundo-Tenente 710,43 1.420,86 2.131,29 2.841,72 Militar ou Bombeiro
PRACAS ESPECIAIS Militar
Aspirente-a-Oficial 631,50 1.263,01 1.804,51 2.526,01 Cadete (demas anos) da | 501,62 520,21 555,67 582,06 608,26
Cadete (dtimo ano) da 388,96 777,92 1.166,88 1555,85 pcademia de Polida
Academia de Pohcu_i_Mllltar Militar
ou Bombeiro Militar
Cadete (demais anos) da 275,87 551,74 827,61 1.10348 PRAGAS GRADUADOS
Academia de Policia Militar Subtenente 1.613,49 1.702,24 1.787,35 1.872,25 1.956,50
ou Bombeiro Militar Primeiro-Sargento 1.405,82 1.483,14 1.557,29 1.631,26 1.704,67
PRACAS GRADUADOS Segundo-Sargento 1.201,33 1.267,41 1.330,78 1.393,99 1.456,72
Subtenente 610,90 1.221,80 1.832,69 2.443,59 Terceiro-Sargento 1.070,34 1.129,21 1.185,67 1.241,99 1.297,87
Primeiro-Sargento 553,04 1.106,09 1.659,13 221217 Cabo 801,95 846,06 888,36 930,56 972,44
Segundo-Sargento 518,31 1.036,62 1.554,93 2.073,23 DEMAIS PRACAS
Terceiro-Sargento 464,54 929,09 1.393,63 1.858,17 Soldado - 12 Classe 706,10 744,94 782,19 819,34 856,21
Cabo 407,61 815,22 1.222,83 1.630,44 Soldado - 22 Classe 501,62 529,21 555,67 582,06 608,26




ANEXO XVI
(Anexo XVII aLe n° 11.356, de 19 de outubro de 2006)
VALORES DA GRATIFICAQAO ESPECIAL DE FUN(;AO MILITAR - GEFM

da Academia de

Militar

Cadete (demais anos)

Militar ou Bombeiro

Policia

GRADUADOS

Subtenente

463,05

Cabo

Primeiro-Sargento
Segundo-Sargento
Terceiro-Sargento

DEMAIS
PRACAS

Soldado - 12 Classe
Soldado - 22 Classe

488,52

512,94

537,31

561,49

ANEXO XVIII
(Anexo | aLei n° 11.526, de 4 de outubro de 2007)

CARGOS COMISSIONADOS DE NATUREZA ESPECIAL E DO GRUPO-DIREGAO E ASSES-
SORAMENTO SUPERIORES, CARGOS DE DIREGCAO DAS INSTITUIGOES FEDERAIS DE EN-
SINO, CARGOS COMISSIONADOS DE DIREGAO, DE GERENCIA EXECUTIVA, DE ASSES-
SORIA E DE ASSISTENCIA DAS AGENCIAS REGULADORAS E CARGOS ESPECIAIS DE
TRANSICAO GOVERNAMENTAL

a) CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - NES

VALOR UNITARIO (EM REAIS)
DENOMINAQAO ATE 31 DE A PARTIR A PARTIR A PARTIR A PARTIR
JULHO DE DE 12 DE DE 1¢ DE DE 1°¢ DE DE 1°¢ DE
2016 AGOSTO DE |JANEIRO DE |JANEIRO DE |JANEIRO DE
2016 2017 2018 2019

Comandante da Marinha 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
Comandante do Exército 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
Comandante da Aerondutica 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
Secretério-Geral do Ministério da De- | 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
fesa
Chefe do Estado-Maior Conjunto das | 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
Forcas Armadas
Secretéario-Geral de Contencioso 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
Secretério-Geral de Consultoria 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
Subdefensor Publico Geral da Unido 13.974,20 14.742,78 15.479,92 16.215,22 16.944,90
Presidente da Agéncia Espacial Bra- 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
sileira
Demais cargos de natureza especial 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
da estrutura da Presidéncia da Repu-
blica e dos Ministérios
Assessor Chefe da Assessoria Espe- 13.974,20 14.742,78 15.479,92 16.215,22 16.944,90
cia do Presidente da Republica

b) GRUPO-DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS

CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
ATE 31 DE  |A PARTIR DE 12|A PARTIR DE 12 |A PARTIR DE 12|A PARTIR DE 1¢
JULHO DE 2016 |DE AGOSTO DE| DE JANEIRO DE JANEIRO DE JANEIRO
2016 DE 2017 DE 2018 DE 2019
DAS 101.6 e 102.6 13.974,20 14.742,78 15.479,92 16.215,22 16.944,90
DAS 1015 e 102.5 11.235,00 11.852,93 12.445,57 13.036,74 13.623,39
DAS 101.4 e 102.4 8.554,70 9.025,21 9.476,47 9.926,60 10.373,30
DAS 101.3 e 102.3 4.688,79 4.946,67 5.194,01 5.440,72 5.685,55
DAS 101.2 e 102.2 2.837,53 2.993,59 3.143,27 3.292,58 3.440,75
DAS 101.1 e 102.1 2.227,85 2.350,38 2.467,90 2.585,13 2.701,46
¢) CARGOS DE DIREGAO DAS INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSINO - CD
CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
ATE 31 DE A PARTIR DE | A PARTIR DE | A PARTIR DE | A PARTIR DE
JULHO DE 2016 | 12 DE AGOSTO |12 DE JANEIRO |12 DE JANEIRO |12 DE JANEIRO
DE 2016 DE 2017 DE 2018 DE 2019
CD-1 11.111,90 11.723,05 12.309,21 12.893,89 13.474,12
CD-2 9.288,86 9.799,75 10.289,74 10.778,50 11.263,53
CD-3 7.292,19 7.693,26 8.077,92 8.461,62 8.842,39
CD-4 5.295,51 5.586,77 5.866,10 6.144,74 6.421,26

d) CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAO, DE GERENCIA EXECUTIVA, DE ASSESSORIA
E DE ASSISTENCIA DAS AGENCIAS REGULADORAS

a) Quadro |
Em R$
POSTO A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE | A PARTIR DE
1°DE JANEIRO 1°DE AGOSTO 19DE JANEIRO | 1°DE JANEIRO |1°DE JANEIRO
DE 2015 DE 2016 DE 2017 DE 2018 DE 2019
OFICIAIS SUPERIORES
Coronel 2.504,26 2.641,99 2.774,09 2.905,86 3.036,63
Tenente-Coronel 2.408,81 2.541,30 2.668,36 2.795,11 2.920,89
Major 2.049,85 2.162,59 2.270,72 2.378,58 2.485,61
OFICIAIS INTERMEDIARIOS
Cepitio | 168786 | 178069 | 186973 | 195854 2.046,67
OFICIAIS SUBALTERNOS
Primeiro-Tenente 1.404,37 1.481,61 1.555,69 1.629,58 1.702,92
Segundo-Tenente 1.307,55 1.379,46 1.448,43 1.517,23 1.585,51
b) Quadro Il
Em R$
GRADUAQAO A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE | A PARTIR DE |A PARTIR DE
19DE JANEIRO | 1°DE AGOSTO | 19DE JANEIRO | 1°DE JANEIRO 1°DE
DE 2015 DE 2016 DE 2017 DE 2018 JANEIRO DE
2019
PRACAS ESPECIAIS
Aspirante a Oficial 1.143,15 1.206,02 1.266,33 1.326,48 1.386,17
Cadete (Ultimo ano) 429,37 452,99 475,64 498,23 520,65
da Academia de
Policia Militar ou
Bombeiro Militar
Cadete (demais anos) 339,31 357,97 375,87 393,73 411,44
da Academia de
Policia Militar ou
Bombeiro Militar
PRACAS GRADUADOS
Subtenente 1.111,44 1.172,57 1.231,20 1.289,68 1.347,72
Primeiro-Sargento 983,62 1.037,72 1.089,60 1.141,36 1.192,72
Segundo-Sargento 787,68 831,00 872,55 914,00 955,13
Terceiro-Sargento 714,70 754,01 791,71 829,32 866,64
Cabo 553,47 583,91 613,11 642,23 671,13
DEMAIS PRACAS
Soldado - 13Classe 501,47 529,05 555,50 581,89 608,08
Soldado - 22Classe 339,31 357,97 375,87 393,73 411,44
ANEXO XVII
(Anexo XXXI aLe n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)
VALOR DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO A FUNCAO MILITAR DOS
ANTIGOS TERRITORIOS FEDERAIS DE RONDONIA, RORAIMA E
AMAPA E DO ANTIGO DISTRITO FEDERAL - GFM
a) Quadro |
Em R$
OFICIAIS POSTO A PARTIR | A PARTIR | A PARTIR | A PARTIR |A PARTIR
DE 12 DE | DE 1°DE DE 1°DE DE 1°DE | DE 1°DE
JANEIRO | AGOSTO | JANEIRO | JANEIRO |JANEIRO
DE 2015 DE 2016 DE 2017 DE 2018 DE 2019
Coronel
SUPERIORES Tenente-Coronel
Major 694,57 732,77 769,41 805,96 842,23
INTERMEDIARIOS Capitdo
SUBALTERNOS Primeiro-
Tenente
Segundo-
Tenente
b) Quadro Il
Em R$
PRACAS GRADUACAO A PARTIR | A PARTIR | A PARTIR | A PARTIR |A PARTIR
DE 12 DE | DE 1°DE DE 1°DE DE 1°DE | DE 1°DE
JANEIRO | AGOSTO | JANEIRO | JANEIRO | JANEIRO
DE 2015 DE 2016 DE 2017 DE 2018 DE 2019
Aspirante a Oficial
ESPECIAIS Cadete (Ultimo ano) da
Academia de Policia
Militar ou Bombeiro
Militar

CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
ATE 31 DE A PARTIR DE | A PARTIR DE | A PARTIR DE | A PARTIR DE
JULHO DE |12 DE AGOSTO |12 DE JANEIRO |12 DE JANEIRO |12 DE JANEIRO
2016 DE 2016 DE 2017 DE 2018 DE 2019
CD | 14.376,03 15.166,71 15.925,04 16.681,48 17.432,15
CD Il 13.657,23 14.408,37 15.128,79 15.847,41 16.560,54
CGE | 12.938,41 13.650,03 14.332,53 15.013,32 15.688,92
CGE 1l 11.500,81 12.133,36 12.740,03 13.345,18 13.945,71
CGE 1l 10.782,01 11.375,02 11.943,77 12.511,10 13.074,10
CGE IV 7.188,00 7.583,34 7.962,51 8.340,73 8.716,06
CA | 11.500,81 12.133,36 12.740,03 13.345,18 13.945,71
CA Il 10.782,01 11.375,02 11.943,77 12.511,10 13.074,10
CA 1l 3.001,72 3.166,81 3.325,16 3.483,10 3.639,84
CAS | 2.270,70 2.395,59 251537 2.634,85 2.753,42
CAS 11 1.967,94 2.076,18 2.179,99 2.283,53 2.386,29




€) CARGOS ESPECIAIS DE TRANSICAO GOVERNAMENTAL - CETG

¢) FUNGOES COMISSIONADAS DO INSS

Em R
Em R$ $
- NIVEL VALOR UNITARIO
CARGO . VALOR UNITARIO ATE3LDE | A PARTIR DE 12 | A PARTIR DE 12 | A PARTIR DE 12 | A PARTIR DE 10
ATE 31 DE | A PARTIR DE 12 | A PARTIR DE 12 | A PARTIR DE 12 | A PARTIR DE 12 JULHO DE 2016 | DE AGOSTO DE | DE JANEIRO DE | DE JANEIRO DE |DE JANEIRO DE
JULHO DE 2016 | DE AGOSTO DE | DE JANEIRO DE | DE JANEIRO DE | DE JANEIRO DE 2016 2017 2018 2019
2016 2007 2018 2019 FCINSS-1 1.336,72 141024 1.480,75 1.551,00 1.620,89
CETG - VI 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65 FOINSS-2 170251 179615 1885.96 197554 >.064.44
CETG - VI 13.974,20 14.742,78 15.479,92 16.215,22 16.944,90 FCINSS3 2'813’28 2.968‘01 3.116' a1 3.264’ an 3 411’34
CETG -V 11.235,00 11.852,93 12.44557 13.036,74 13.623,39 ' ' ' ’
CETG - IV 8.554,70 9.025,21 9.476,47 9.926,60 10.373,30 d) FUNCOES COMISSIONADAS DO BANCO CENTRAL
CETG - Ill 4.688,79 4.946,67 5.194,01 5.440,72 5.685,55
CETG - Il 2.837,53 2.993,59 314327 3.292,58 3.440,75 TABELA I: DIRECAO/ASSESSORAMENTO
CETG - | 2.227,85 2.350,38 2.467,90 2.585,13 2.701,46
Em R$
ANEXO XIX ) i VALOR UNITARIO
cODIGO ATE 31 DE | A PARTIR DE 12 | A PARTIR DE 12 | A PARTIR DE 12 | A PARTIR DE 10
(Anexo Il & Lei n° 11526, de 4 de outubro de 2007) JULHO DE | DE AGOSTO DE | DE JANEIRO DE | DE JANEIRO DE |DE JANEIRO DE
2016 2016 2017 2018 2019
FUNQOES COMISSIONADAS TECNICAS, GRATI FICAQOES TEMPORARIAS DO SISTEMA DE FDS-1/FDJ-1 8.380,34 8.841,26 9.283,32 9.724,28 10.161,87
PROTECAO DA AMAZONIA, FUNCOES COMISSIONADAS DO INSS, FUNGOES COMISSIO- EBEZE@Q; g-iggﬁ ;-‘7‘33"212 Z-gg‘a‘;g 2-;;‘?;2 22;33‘15
NADAS DO BANCO pENTRAL, GRATIIfICAQAO POR SERVICO EXTRAE)RDINARIO, CARGOS FDT-UECA-3 3.627.66 3.827.18 401854 4.200.42 430884
COMISSIONADOS TECNICOS DAS AGENCIAS REGULADORAS, FUNGOES COMISSIONADAS FDO-UFCA-4 | 287149 3.020.42 3.180.89 3.331.99 348192
DO DNPM, FUNCC)ES COMISSIONADAS DO INPI, FUNCC)ES COMISSIONADAS DO FNDE, FCA-5 1.158,49 1.222,21 1.283,32 1.344,27 1.404,77
FUNCOES COMISSIONADAS DO DNIT - FCDNIT E FUNQOES COMISSIONADAS DO DPRF -
FCPRF TABELA II: SUPORTE
a) FUNGOES COMISSIONADAS TECNICAS - FCT Em R$
Tabela | -
VALOR UNITARIO
Em R$ cODIGO ATE 31 DE | A PARTIR DE 12 | A PARTIR DE 12 | A PARTIR DE 12 | A PARTIR DE 12
JULHO DE 2016 | DE AGOSTO DE | DE JANEIRO DE | DE JANEIRO DE | DE JANEIRO DE
FCT ATE 31 DE JULHO DE 2016 | A PARTIR DE 12 DE AGOSTO A PARTIR DE 12 DE — 706,47 ;%158 82(;1; 9?23130 9%%1?9
DE 2016 JANEIRO DE 2017 sr_z 9.26 61112 641,68 672, 02,40
VALOR | VALOR DA VALOR | VALORDA | VALOR |VALOR DA EST- 579, L 7215 22,
UNITARIO OPCAO UNITARIO OPCAO UNITARIO OPCAO FST-3 43444 458,33 481,25 504,11 526,80
FCT 1 5.752,42 1.725,73 6.068,80 1.820,64 6.372,24 1.911,68
FCT 2 4.824,76 1.447,43 5.090,12 1.527,04 5.344,63 1.603,39 e) GRATI FICA(;AO POR SERVICO EXTRAORDINARIO
FCT 3 4.046,70 1.294,94 4.269,27 1.366,16 4.482,73 1.434,47
FCT 4 3.394,12 1.154,00 3.580,80 1.217.47 3.759,84 1.278,34 Em R$
FCT 5 2.846,76 1.053,30 3.003,33 1.111,23 3.153,50 1.166,79
FCT 6 2.387.71 955,08 2.519,03 1.007,61 2.644,99 1.057,99 VALOR UNITARIO
FCT 7 2.002,64 881,16 2.112,79 929,62 2.218,42 976,11 DENOMINAGAO cODIGO ATE 31 DE | A PARTIR | A PARTIR | A PARTIR | A PARTIR
FCT 8 1.679,69 823,05 1.772,07 868,32 1.860,68 911,73 JULHODE | DE12DE | DE 12DE | DE 12DE | DE 12 DE
FCT 9 1.408,81 774,84 1.486,29 817,46 1.560,61 858,33 2016  |AGOSTO DE| JANEIRO | JANEIRO [JANEIRO DE
FCT 10 118162 73261 1.246,61 772,90 1.308,94 811,55 — 2016 DE 2017 | DE 2018 2019
FCT 11 991,06 69374 1045.57 731.90 1007.85 76849 Coordenador Técnico GSE-1 1.092,39 1.152,47 1.210,10 1.267,57 1.324,62
FoT 12 83125 665,00 876,97 70158 920,82 136,65 c?cr)]rfima;?gade GSE-2 1.092,39 1.152,47 1.210,10 1.267,57 1.324,62
FCT 13 697,20 627,48 735,55 661,99 172,32 695,09 Assistente Técnico GSE-3 585,20 617,39 648,26 679,05 709,60
FCT 14 584,76 584,76 616,92 616,92 647,77 647,77 -
FCT 15 490,47 490.47 517.45 517.45 543,32 543,32 Coordenador de Area GSE-4 819,28 864,34 907,56 950,67 993,45
' ' : : ' : Coordenador de GSE-5 585,20 617,39 648,26 679,05 709,60
Subérea
Tabela Il Agente de Coleta GSE-6 351,12 370,43 388,95 407,43 425,76
Municipal
Coordenador GSE-7 819,28 864,34 907,56 950,67 993,45
FCT A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2018 A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2019 Adminidrativo
VALOR UNITARIO | VALOR DA OPCAO| VALOR UNITARIO | VALOR DA OPCAO Assisiente GSE-8 585.20 617,39 648.26 679.05 709.60
FCT 1 6.674,92 2.002,48 6.975,30 2.092,59 Administrativo
FCT 2 5.598,50 1.679,55 5.850,43 1.755,13
FCT 3 4.695,66 1.502,61 4.906,97 1.570,22 , R
FCT 5 3.303,29 1.222.22 3.451,94 1.277,22 Em R$
FCT 6 2.770,62 1.108,24 2.895,30 1.158,12
S . —— ———
FoT 9 163474 89910 170830 93956 cODIGO ATE31DE | A PARTIR DE 12 | A PARTIR DE 1¢ | A PARTIR DE 1¢ |A PARTIR DE 10
634, : 108, JULHO DE 2016 | DE AGOSTO DE | DE JANEIRO DE | DE JANEIRO DE |DE JANEIRO DE
FCT 10 1.371,11 850,10 1.432,81 888,35 2016 2017 2018 2019
FCT 11 1.149,99 805,00 1.201,74 841,22 CCTV 273325 2.883,58 3.027,76 317158 3.314,30
FCT 12 964,56 771,64 1.007,96 806,37 CCT IV 1.997,35 2.107,20 2.212.56 2.317,66 2.421,96
FCT 13 809,01 728,11 845,41 760,87 CCT Il 1.013,49 1.069,23 1.122,69 1.176,02 1.228,94
FCT 14 678,54 678,54 709,07 709,07 CCT Il 893,45 942,59 989,72 1.036,73 1.083,38
FCT 15 569,13 569,13 594,74 594,74 CCT | 791,11 834,62 876,35 917,98 959,29
b) GRATIFICACOES TEMPORARIAS DO SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA - SIPAM- -
GTS g) FUNCOES COMISSIONADAS DO DNPM - FCDNPM
Em R$
Em R$
VALOR UNITARIO
NIVEL VALOR UNITARIO FUNGAO ATE31DE | A PARTIRDE 12 | A PARTIR DE 12 | A PARTIR DE 12 |A PARTIR DE 12
ATE31DE | A PARTIRDE 12 | A PARTIR DE 12 | A PARTIR DE 12 |A PARTIR DE 10 JULHO DE | DE AGOSTO DE | DE JANEIRO DE | DE JANEIRO DE |DE JANEIRO DE
JULHO DE 2016 | DE AGOSTO DE | DE JANEIRO DE | DE JANEIRO DE |DE JANEIRO DE 2016 2016 2017 2018 2019
2016 2017 2018 2019 FCDNPM-1 1.336,72 1.410,24 1.480,75 1.551,09 1.620,89
GTS-3 3.363,99 3.549,01 3.726,46 3.903,47 4.079,12 FCDNPM-2 1.702,51 1.796,15 1.885,96 1.975,54 2.064,44
GTS-2 2.632,68 2.777,48 2.916,35 3.054,88 319235 FCDNPM-3 2.813.28 2.968,01 3.116,41 3.264,44 341134
GTS-1 2.193,90 2.314,56 2.430,29 2.545.73 2.660,29 FCDNPM-4 5.132,83 5.415,14 5.685,89 5.955,97 6.223,99




h) FUNGOES COMISSIONADAS DO INPI - FCINPI

(*) GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNGAO (ART. 15 DA LEI
DELEGADA N2 13, de 27 de agosto de 1992).

Em R$
a) GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
VALOR UNITARIO
FUNGAO ATE 31 DE | A PARTIRDE 12 | A PARTIR DE 12 | A PARTIR DE 12 |A PARTIR DE 10 Tabela |
JULHO DE 2016 | DE AGOSTO DE | DE JANEIRO DE | DE JANEIRO DE |DE JANEIRO DE ; ;
2016 2017 2018 2019 NIVEL ATE 31 DE JULHO DE | A PARTIR DE 12 DE AGOSTO | A PARTIR DE 1¢ DE JANEIRO
FCINPI-1 1.336,72 1.410,24 1.480,75 1.551,09 1.620,89 2016 DE 2016 DE 2017
ECINPI-2 1.702,51 1.796,15 1.88596 1.975,54 2.064,44 VENC. |GRAT. (*) | TOTAL | VENC. |GRAT. (*) | TOTAL VENC. |GRAT. (*) | TOTAL
FCINPI-4 513283 541514 5.685.80 5.055.97 6.223.99 Il - Especialista| 239,98 | 308,36 | 63334 | 25318 | 42027 | 67345 | 26584 | 44128 | 7072
1l - Secretério | 280,78 | 466,10 | 746,88 | 296,22 | 49174 | 78796 | 311,03 | 51632 | 82736
IV - Assistente | 320,10 | 531,37 | 851,47 | 337,71 | 560,60 | 89830 | 354,59 | 588,63 | 943,22
_ . V - Supervisor | 358,49 | 59510 | 95359 | 37821 | 627,83 | 1.00604 | 397,12 | 659,22 | 1.056,34
i) FUNCOES COMISSIONADAS DO FNDE - FCFNDE
Tabela I
Em R$
NiVEL A PARTIR DE 1 DE JANEIRO DE 2018 A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2019
VALOR UNITARIO VENC. GRAT. (*) TOTAL VENC. GRAT. (*) TOTAL
FUNGCAO ATE 31 DE | A PARTIR DE 12 | A PARTIR DE 12 | A PARTIR DE 12 |A PARTIR DE 12 I - Auxiliar 232,09 38525 617,34 242,53 402,59 645,12
JULHO DE 2016 | DE AGOSTO DE | DE JANEIRO DE | DE JANEIRO DE | DE JANEIRO DE Il - Especialista | 278,47 462,24 740,71 291,00 483,05 774,04
2016 2017 2018 2019 1l - Secretario | 325,81 540,85 866,66 340,47 565,19 905,66
FCFNDE-3 2.813,28 2.968,01 3.116,41 3.264,44 3.411,34 1V - Assistente 371,43 616,58 988,02 388,15 644,33 1.032,48
FCFNDE-2 1.702,51 1.796,15 1.885,96 1.975,54 2.064,44 V - Supervisor | 415,98 690,54 1.106,52 434,70 721,61 1.156,31
FCFNDE-1 1.336,72 1.410,24 1.480,75 1.551,09 1.620,89 B B
(*) GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNCAO (ART. 15 DA LEI
DELEGADA Ne 13, de 27 de agosto de 1992).
j) FUNCOES COMISSIONADAS DO DNIT - FCDNIT
¢) GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DOS ORGAOS INTEGRANTES DA PRESIDENCIA
FUNGAO VALOR UNITARIO DA REPUBLICA
ATE 31 DE | A PARTIR DE | A PARTIR DE | A PARTIR DE | A PARTIR DE Tabela |
JULHO DE 12 DE 10 DE 10 DE 10 DE
2016 AGOSTO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE _ _
2016 2017 2018 2019 NIVEL ATE 31 DE JULHO A PARTIR DE 12 DE AGOSTO | A PARTIR DE 12 DE JANEIRO
FCDNIT-1 1.336,71 1.410,23 1.480,74 1.551,08 1.620,87 DE 2016 DE 2016 DE 2017
FCDNIT-2 170052 179616 1885.97 1075.55 206445 VENC. | GRAT. | TOTAL | VENC. | GRAT. (*) | TOTAL | VENC. | GRAT. (*) | TOTAL
. " . ) . s 3 s . ) (*)
FCDNIT-3 281327 2.968,00 3.116.40 3.26443 3411.33 Auxiliar | 13888 | 23054 | 36942 | 14652 | 24322 | 38074 | 15384 | 25538 | 409,23
Secretériol/ | 166,66 | 276,65 | 44331 | 17583 | 201,87 | 467,69 | 18462 | 30646 | 491,08
~ . B Especidista
k) FUNCOES COMISSIONADAS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - Asigente | 20001 | 3201 | 53202 | 21101 | 35027 | seizs | 22186 | s67.78 | 58935
FCPRF Supervisor | 23998 | 39836 | 63834 | 25318 | 42027 | 67345 | 26584 | 44128 | 707,12
Em R$ Tabela |l
_ NIVEL A PARTIR DE 1¢ DE JANEIRO DE 2018 A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
_ VALOR UNITARIO 2019
FUNGAO VENC GRAT. (*) TOTAL | VENC GRAT. (*) TOTAL
ATE 31 DE | A PARTIR DE | A PARTIR DE | A PARTIR DE | A PARTIR DE - : : : :
JULHO DE 12 DE 12 DE 12 DE 12 DE Auxiliar 161,15 267,51 428,66 168,40 279,55 447,95
2016 AGOSTO DE JANEIRO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE Secretério/ 193,39 321,02 514,40 202,09 335,45 537,55
2016 2017 2018 2019 Especialista
FCPRF-1 1.336,71 141023 1.480,74 155,08 1.620,87 Assistente 232,09 365,25 61734 | 24253 40259 645,12
FCPRF-2 1.702,52 1.796,16 1.885,97 1.975,55 2.064,45 Supervisor 21847 46224 74071 | 291.00 483,05 774,04
FCPRF-3 281327 2.968,00 3.116,40 3.264,43 3.411,33 . ~ x
FOPREA 13283 541514 5.685.89 = 955,07 622399 (*) GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNCAO (ART. 15 DA LEI
DELEGADA Ne 13, de 27 de agosto de 1992).
d) GRATIFICACAO DE EXERCICIO EM CARGO DE CONFIANCA NOS ORGAOS DA PRE-
ANEXO XX

(Anexo 11l a Lei ne 11.526, de 4 de outubro de 2007)

FUNCOES GRATIFICADAS, GRATIFICAGCOES E FUNCOES COMISSIONADAS

SIDENCIA DA REPUBLICA E NO MINISTERIO DA DEFESA DEVIDA AOS MILITARES (art. 11
da Lei n2 8.460, de 17 de setembro de 1992)

Em R$

VALOR UNITARIO
a) FUNCAO GRATIFICADA (L& n2 8.216, de 13 de agosto de 1991) GRUPO ATE3LDE | A PARTIRDE 12 | A PARTIR DE 12 | A PARTIR DE 12 | A PARTIR DE 10
JULHO DE 2016 | DE AGOSTO DE | DE JANEIRO DE | DE JANEIRO DE | DE JANEIRO DE
Tabela | 2016 2017 2018 2019
a A 1.430,76 1.509,45 1.584,92 1.660,21 1.734,92
B 1.300,34 1.371,86 1.440,45 1.508,87 1.576,77
NIVEL | ATE 31 DE JULHO DE 2016 | A PARTIR DE 12 DE AGOSTO | A PARTIR DE 12 DE JANEIRO c 118128 1.246,25 1.308,56 1.370,72 1.432,40
DE 2016 DE 2017 D 107354 113258 1.189,21 1.245,70 1.301,76
VENC. | GRAT.(*) | TOTAL | VENC | GRAT. (*) | TOTAL | VENC | GRAT. (*) | TOTAL E 977,15 1.030,89 1.082,44 1.133,85 1.184,88
FG-1 | 166,66 27665 44331 17583 201,87| 467,69 184,62 30646 491,08 F 888,31 937,17 984,03 1.030,77 1.077,15
FG2 | 12821| 21283| 341,04 13526 22454 35080 142,02 23576 377,79 B B
FG3 | 9861 16370 26231 104,03 172,70 276,74] 10924 181,34] 290,57 €) GRATIFICACAO PELA REPRESENTACAO DE GABINETE
Tabela |
Tabela Il NiVEL ATE 31 DE JULHO DE | A PARTIR DE 12 DE AGOSTO | A PARTIR DE 12 DE JANEIRO
2016 DE 2016 DE 2017
NIVEL  |A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2018 A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2019 VENC. G'(iA)T- TOTAL | VENC. |GRAT. () | TOTAL | VENC. | GRAT. (*) | TOTAL
% *
VENC | GRAT. () TOTAL VENC GRAT. () TOTAL Oficid de | 3456 | 57,37 | 91,93 | 3646 60,53 9699 | 3828 63,55 101,84
FG-1 193,39 321,02 514,40 202,09 335,46 537,55 Gabinete
FG-2 148,77 246,96 395,73 155,47 258,07 41354 Auxiliar de | 3511 | 5828 | 9339 | 37,04 61,49 98,53 38,89 64,56 103,45
FG-3 114,42 189,95 304,38 119,57 198,50 318,07 Gabinete




Tabela I

i) FUNGAO COMISSIONADA DE COORDENACAO DE CURSO

. Em R$
NIVEL A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2018 A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2019
VENC. GRAT. (*) TOTAL VENC. GRAT. (*) TOTAL VALOR UNITARIO
Oficia d 40,10 66,57 106,67 41,91 69,57 111,47 = p
G;k:)linet: FUNCAO COMISSIONADA ATE 31 DE |A PARTIR DE |A PARTIR DE |A PARTIR DE |A PARTIR DE
- DE COORDENACAO DE JULHO DE 12 DE 12 DE 12 DE 12 DE
Aé’;g.'a;tde 40,74 67,63 108,37 42,57 7067 113,24 CURSO 2016 AGOSTO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE
InEte 2016 2017 2018 2019
NIVEL UNICO 810,81 855,40 898,17 940,84 983,18
(*) GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNGCAO (art. 15 da Lei Delegada
ne 13, de 27 de agosto de 1992). ANEXO XXI
(Anexo VIII & Le n° 11.356, de 19 de outubro de 2006)
f) FUNCGES GRATIFICADAS DAS INSTITUIQC)ES FEDERAIS DE ENSINO i
VALOR MAXIMO DA GSISTE
Tebela | a) Orggos centrais
- : Em R$
NIVEL ATE 31 DE JULHO DE 2016 A PARTIR DE 1¢ DE AGOSTO DE | A PARTIR DE 1¢ DE JANEIRO DE
VENC | GRAT | AGE | TOTAL |VENC | GRAT | AGE |TOTAL | VENC | GRAT | AGE | TOTAL NiVEL DO CARGO VALOR MAXIMO DA GSISTE
*) (**) *) (**) *) (**) - ; ; : ’
FG-1 | 11320 | 18791 | 50338 | 80449 | 11943 | 19825 | 531,07 | 84874 | 12540 | 208,16 | 557,62 | 89117 /?anpg.rrtg g:zlglge Aiaggrrtg gszlglcée '?afg.rrtg g,legﬁe I?ar?:?g 352181%6 ’?anpg.rrtg g:zlglge
FG-2 | 9669 | 16050 | 284,04 | 541,23 | 10201 | 169,33 | 299,66 | 571,00 | 107,11 | 177,79 | 314,65 | 59955 -
FG-3 | 8010 | 13207 | 22572 | 43879 | sa51 | 14028 | 23813 | 46292 | 8873 | 14730 | 25004 | 486,07 Superior_ 2.894,00 3.053.00 3.206,00 3.358,00 3.509,00
FG-4 | 5475 | 90,88 77,72 | 22335 | 57,76 | 9588 | 81,99 | 23563 | 60,65 | 100,67 | 86,09 | 247,42 Intermediario 1.852,00 1.954,00 2.052,00 2.149,00 2.246,00
FG-5| 4507 | 7481 | 6135 | 181,23 | 4755 | 7892 | 6472 | 19120 | 4993 | 8287 | 67,96 | 20076 Auxiliar 660,00 696,00 731,00 766,00 800,00
FG-6] 3338 | 5541 | 4410 | 13289 | 3522 | 5846 | 4653 | 14020 | 3698 | 61,38 | 4885 | 14721
FG-7] 318 | 5289 8475 | 3361 | 5580 - 8941 | 3529 | 5859 - 93,88 . o o
FG-8 | 2357 | 3912 62,69 | 2487 | 4127 6614 | 2611 | 4334 69.44 b) Orgéos setoriais, seccionais e correlatos
FG-9 | 1912 | 31,74 50,86 | 20,17 | 3349 5366 | 21,18 | 3516 56,34
Em R$
NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO DA GSISTE
Tebela Il A partir de 12 de | A partir de 12 de |A partir de 12 de |A partir de 12 de | A partir de 12 de
janeiro de 2015 | janeiro de 2016 | janeiro de 2017 | janeiro de 2018 | janeiro de 2019
NIVEL A PARTIR DE 1o DE JANEIRO DE 2018 A PARTIR DE 1o DE JANEIRO DE 2019 Superior 2.605,00 2.748,00 2.885,00 3.022,00 3.158,00
VENC | GRAT (*) AGE (**) TOTAL VENC GRAT (*) AGE (**) TOTAL Intermediario 1.667,00 1.759,00 1.847,00 1.935,00 2.022,00
FG -1 [131.35 218,04 584,11 933,50 137,26 227,86 610,39 975,51 Auxiliar 594,00 627,00 658,00 689,00 720,00
FG -2 | 112,20 186,24 329,59 628,03 117,24 194,62 344,42 656,29
FG -3 | 92,95 154,29 261,92 509,16 97,13 161,24 273,70 532,07
FG -4 | 6353 105,45 90,18 259,17 66,39 110,20 94,24 270,83 ANEXO XXII
FG - 5 | 52,30 86,81 71,19 210,29 54,65 90,71 74,39 219,76 (Anexo IX ale n° 11.356, de 19 de outubro de 2006)
FG -6 | 3873 64,30 51,17 154,20 40,48 67,19 53,47 161,14
FG -7 | 36,97 61,37 - 9834 | 3863 64,13 - 102,77 VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A REMUNERAGCAO DO SERVIDOR
FG-8 | 27,35 45,39 - 72,74 28,58 47,44 - 76,02 uid . ibuicio pdl (cio d fUnca i<sionad
FG-9 | 2219 36,83 i} 50,02 2318 38.49 ) 61,67 (excluidas as vantagens pessoais e a retribuicdo pelo exercicio de cargo ou fungdo comissionada)
Em R$
(*) GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNGAO (art. 15 da Lei Delegada NIVEL DO VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE
n2 13, de 27 de agosto de 1992). CARGO
A partir de 12 de | A partir de 12 de | A partir de 12 de | A partir de 12 de | A partir de 12 de
(**) ADICIONAL DE GESTAO EDUCACIONAL. janeiro de 2015 janeiro de 2016 | janeiro de 2017 | janeiro de 2018 janeiro de 2019
Superior 10.900,00 12.526,00 13.185,00 13.812,00 14.434,00
. 5 . Intermediério 7.100,00 8.160,00 8.589,00 8.997,00 9.402,00
g) GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DE FUNCAO DE GABINETE MILITAR - RMM Auxiliar 3.500,00 4.023,00 4.234,00 4.436,00 4.636,00
Em R
$ ANEXO XXIII
P An LIX ale ne 11.907 2 f ir 2
VALOR UNITARIO (Anexo C alLe 907 de 2 de fevereiro de 2009)
ATE3LDE | APARTIR | APARTIR | A PARTIR | A PARTIR ~ -
JULHODE | DE1*DE | DE1°DE | DE1°2DE | DE 1¢ DE VALOR DA GRATIFICAGAO DO SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DOS RECURSOS DE
2016 AGOSTO DE |JANEIRO DE |JANEIRO DE |JANEIRO DE INFORMAGAO E INFORMATICA - GSISP
2016 2017 2018 2019 Em RS
Ajudante "A" 22,16 23,38 24,55 25,71 26,87
Ajudante "B" 44,29 46,73 49,06 51,39 53,71
Ajudante "C" 66,43 70,08 73,59 77,08 80,55 VALOR DA GSISP A PARTIR DE
Ajudante "D" 88,59 93,46 98,14 102,80 107,42
Assigtente/Adjunto 132,89 140,20 147,21 154,20 161,14 NiVEL DO 12 JAN 2015 12 AGO 2016 12 JAN 2017 10 JAN 2018 10 JAN 2019
Assistente 177,21 186,96 196,30 205,63 214,88 CARGO
Assessor e/ou Secretério 354,42 373,91 392,61 411,26 429,76 Superior 3.704,00 3.908,00 4.103,00 4.298,00 4.491,00
Subchefe/Assessor Chefe 398,71 420,64 441,67 462,65 483,47 Intermediério 2.269,00 2.394,00 2.514,00 2.633,00 2.751,00
Chefe 443,00 467,37 490,73 514,04 537,18
ANEXO XXIV
h) GRATIFI CAQ,Z\O TEMPORARIA - GT (art. 17 da Lei n? 9.028, de 12 de abril de 1995) (Anexo CLX a Lei n? 11.907 de 2 de fevereiro de 2009)
Em R$ VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISP COM A REMUNERAQAO DO SERVIDOR
. (excluidas as vantagens pessoais e a retribuicéo pelo exercicio de cargo ou fungdo comissionada)
VALOR UNITARIO
GRATIFICACGAO TEMPORARIA - | ATE31DE | A PARTIR | A PARTIR | A PARTIR | A PARTIR Em R$
GT JULHO DE | DE 1° DE DE 12 DE DE 1° DE DE 12 DE
2016 AGOZ%Tlg DE JANE:E? DE JAN';'O'}SO DE JAN';'O?S DE NIVEL DO CARGO | VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISP COM A REMUNERACAO DO SERVIDOR
GT | 555,77 586,34 615,65 644.90 673.92 12 JAN 2015 12 AGO 2016 12 JAN 2017 12 JAN 2018 12 JAN 2019
GT Il 401,39 42347 444,64 465,76 486,72
GT 1l 247,01 260,60 273,63 286,62 299,52 Superior 11.710,00 13.457,00 14.165,00 14.838,00 15.506,00
GT IV 185,26 195,45 205,22 214,97 224,64 Intermedirio 6.870,00 7.895,00 8.311,00 8.706,00 9.098,00




ANEXO XXV
(Anexo CLXIIl a Lei n2 11.907 de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR DA GRATIFICAGAO TEMPORARIA DE ATIVIDADE EM

ANEXO XXX
a) Cargos a serem extintos para compensacéo de cargos criados para atender as instituigoes federais de
ensino basico, técnico e tecnolégico

ESCOLA DE GOVERNO - GAEG CARGO A SER EXTINTO CODIGO PLANO NIVEL QUANTIDADE

Auxiliar de Enfermagem 701411 PCCTAE C 605

Em R$ Mestre de Edificagdes e Infraestrutura 701208 PCCTAE D 30

Revisor de Texto Braille 701211 PCCTAE D 206

VALOR DA GAEG Técnico em Agropecudria 701214 PCCTAE D 354

NIVEL DO 12 JAN 2015 12 AGO 2016 12 JAN 2017 12 JAN 2018 12 JAN 2019 Técnico em Alimentos e Laticinios 701215 PCCTAE D 176
CARGO Técnico em Artes Gréficas 701217 PCCTAE D 5
Superior 2.894,00 3.053,00 3.206,00 3.358,00 3.509,00 Técnico em Audiovisual 701221 PCCTAE D 81
Intermediario 1.852,00 1.954,00 2.052,00 2.149,00 2.246,00 Técnico em Eletrotécnica 701230 PCCTAE D 87
Auxiliar 660,00 696,00 731,00 766,00 800,00 Técnico em Eletromecanica 701231 PCCTAE D 1
Técnico em Enfermagem 701233 PCCTAE D 100
ANEXO XXVI Técnico em Instrumentagéo 701243 PCCTAE D 5

(Anexo CLXIII & Lei n? 11.907 de 2 de fevereiro de 2009) Técnico de Laboratcrio/drea 701244 PCCTAE D 327

Técnico em Mecanica 701245 PCCTAE D 50
VALOR MAXIMO DA SOMA DA GAEG COM A REMUNERACAO DO SERVIDOR Técnico em Metalurgia 101246 PCCTAE D 1
(excluidas as vantagens pessoais e a retribuicdo pelo exercicio de cargo ou fungéo comissionada) Te“f"“’ &m Ou.'mlc"?l 701256 PCCTAE D 30
Técnico em Radiologia 701257 PCCTAE D 10

Em R$ Técnico em Seguranca do Trabalho 701262 PCCTAE D 148

Tradutor e Intérprete de Linguagem de Si- 701266 PCCTAE D 800

NiVEL DO CARGO | VALOR MAXIMO DA SOMA DA GAEG COM A REMUNERACAO DO SERVIDOR nas

12 JAN 2015 | 19AGO 2016 | 12 JAN 2017 | 1° JAN 2018 | 12 JAN 2019 Administrador 701001 PCCTAE E 46

Superior 10.900,00 12.526,00 13.185,00 13.812,00 14.434,00 Arquiteto e Urbanista 701004 PCCTAE E 65

_ Arquivista 701005 PCCTAE E %0

Intermediario 6.550,00 7.528,00 7.924,00 8.301,00 8.675,00 , o ~

Auxiliar 3.500,00 4.023,00 4.234,00 4.436,00 4.636,00 Assistente Técnico em Embarcagbes 701007 PCCTAE E 29

* * * " " Auditor 701009 PCCTAE E 97

Comandante de Lancha 701013 PCCTAE E 29

ANEXO XXVII Comandante de Navio 701014 PCCTAE E 21

(Anexo Il a Lei ne 11.319, de 6 de julho de 2006) Enfermeiro/&rea 701029 PCCTAE E 37

B Enfermeiro do Trabalho 701030 PCCTAE E 42

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE JUIZ-PRESIDENTE E Engenheiro de Sequranca do Trabalho 701032 PCCTAE E 80

JUIZ DO TRIBUNAL MARITIMO Estatistico 701033 PCCTAE E 18

Fisioterapeuta 701038 PCCTAE E 39
CARGOS VENCIMENTO BASICO Geografo 701040 PCCTAE E 1
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE Gedlogo 701041 PCCTAE E 1
12 JAN 2015 | 12 AGO 2016 | 12 JAN 2017 | 12 JAN 2018 | 12 JAN 2019 Matemético 701046 PCCTAE E 6

Juiz-Presidente 13.985,24 14.754,43 15.492,15 16.228,03 16.958,29 Medico/érea 701047 PCCTAE E 300

Juiz do Tribunal Maritimo Médico Veterindrio 701048 PCCTAE E 48
Musedlogo 701052 PCCTAE E 8

QOdontélogo 701064 PCCTAE E 150

ANEXO XXVIII Programador Visual 701066 PCCTAE E 48

(Anexo 11l & Lei n® 11.319, de 6 de julho de 2006) Publicitario 701067 PCCTAE E 14

Relagdes Piblicas 701072 PCCTAE E 85

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE Enqenzhg‘_’:sczggnomo ;81822 %gﬁg E ‘3‘;
ATIVIDADE DO TRIBUNAL MARITIMO - GDATM Farmaciutico 701087 PCCTAE £ ”

TOTAL 4,383

CARGOS VALOR DO PONTO DA GDATM

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

b) Cargos a serem extintos para compensac&o de cargos criados para atender as instituices federais de

12 JAN 2015 | 12 AGO 2016 | 12 JAN 2017 | 12 JAN 2018 | 12 JAN 2019 ensino superior
Juiz-Presidente 55,95 59,03 61,98 64,92 67,84
Juiz do Tribunal Maritimo CARGO A SER EXTINTO CODIGO PLANO NIVEL QUANTIDADE
Assistente de Alunos 701403 PCCTAE C 22
ANEXO XXIX Auxiliar de Enfermagem 701411 PCCTAE c 195
5 L ocutor 701439 PCCTAE C 2
TERMO DE OPCAO Operador de Luz 701451 PCCTAE C 5
Programador de Rédio e Televisio 701457 PCCTAE C 1
PLANO/CARREIRA/CARGO Técnico em Telefonia 701265 PCCTAE D 1
Editor de Imagens 701206 PCCTAE D 2
Nome: ‘ Cargo: Mestre de Edificaces e Infraestrutura 701208 PCCTAE D 26
Matricula SIAPE: Unidade de L otag&o: Unidade Pagadora: Técnico em Cartografia 701222 PCCTAE D 1
Cidade: Estado: Técnico em Cinematografia 701223 PCCTAE D 6
Servidor ativo () Aposentado (/) Pensionista ( ) Técnico em Enfermagem 701233 PCCTAE D 51
Venho, observando o disposto na Lei n° de _ de de , optar pela incorporacdo da Técnico em Higiene Dental 701241 PCCTAE D 1
gratificacdo de desempenho aos proventos de aposentadoria ou de pensdo, nos termos dos arts. 120 a 124, re- Técnico em Instrumentacio 701243 PCCTAE D 2
nunciando: Técnico em Mecanica 701245 PCCTAE D 31
a) se for o caso, a forma de cdlculo de incorporagdo da gratificacdo de desempenho reconhecida por decisio I_:C:::Zg gnn l':/IA?rt;Iruqua ;gﬁjg iglﬁg B §
administrativa ou judicial, inclusive transitada em julgado; e T ; acao
Técnico em Musica 701251 PCCTAE D 3
b) ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores ou vantagens decorrentes da forma de Técnico em Radiologia 701257 PCCTAE D 26
célculo da gratificagdo de desempenho incorporada aos proventos, salvo em caso de comprovado erro material. Técnico em Saneamento 701261 PCCTAE D 2
Técnico em Som 701263 PCCTAE D 1
Ocorrendo pagamento em duplicidade de valores referentes as gratificacbes de desempenho previstas nesta Lei, Técnico em Estatistica 701273 PCCTAE D 1
autorizo o ente publico a reaver a respectiva importancia administrativamente por meio de desconto direto nos Técnico em ManutengZo de Audio e 701274 PCCTAE D 1
proventos. Video
Autorizo, ainda, a Unido, autarquia ou fundagdo publica federal, se for o caso, a apresentar este Termo perante o Poder Técnico de Laboratorio T OT7 :i473 PCCTAE D 326

Judiciério.
Loca e data R / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/lMatricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil
da Administracdo Federal - SIPEC

c) Cargos a serem extintos para compensacdo da criacdo de cargos efetivos e fungdes de confianga no
Quadro de Pessoal de Orgéos e Entidades e no Orgéo Central do SIPEC

QUADRO CARGO A SER EXTINTO CODIGO| PLANO / |NIVEL |QUANTIDADE
CARREIRA
MEC Auxiliar de Enfermagem 701411 | PCCTAE C 252
IBRAM Cenbgrafo 442029 | PEC Cult. | NS 1
IBRAM Técnico Consultor 442061 | PEC Cult. NS 1




IBRAM Técnico | 442077 | PEC Cult. NS 2 |
IBRAM Andista lll 442173 | PEC Cult. NS 1
IBRAM Anadlista IV 442174 | PEC Cult. NS 1 B VI
IBRAM Assistente Institucional 1l 442178 | PEC Cult. NS 3
IBRAM Técnico IV 442207 | PEC Cult. NS 10 \%
IBRAM Assistente Institucional 111 442179 | PEC Cult. NS 1
IBRAM Técnico 11 442206 | PEC Cult. NS 26 \
IBRAM Assistente Técnico Administrativo 11 442180 | PEC Cult. NS 1
IBRAM Restaurador 111 442194 | PEC Cult. NS 1 11
IBRAM Técnico Il 442205 | PEC Cult. NS 4
DNIT Técnico de Suporte em Infraestrutura de Transportes | 461003 CSIT NI 358 1
IN Administrador 490001 QPIN NS 2
IN Analista de Sistemas Socioecondmicos 490006 QPIN NS 1 |
IN Assistente Social 490008 QPIN NS 1
IN Médico 490015 | QPIN NS 5 A N
IN Odontdlogo 490017 QPIN NS 1
IN Agente Administrativo 490028 QPIN NI 19 v
IN Agente de Analista de Sistemas Gréficos, Fisicos e de | 490029 QPIN NI 5
Suporte m
IN Artifice de Eletricidade e Comunicacdo 490035 QPIN NI 3
IN Artifice de Estrutura de Obras e Metalurgia 490037 QPIN NI 2 I
IN Auxiliar de Enfermagem 490040 QPIN NI 1
SIPEC Agente Administrativo 481004 PGPE NI 36 |
MF Agente Administrativo 489202 | PECFAZ NI 300
MS Médico 422069 CPST NS 1574
MS Agente Administrativo 422203 CPST NI 1.998
MS Auxiliar de Enfermagem 422268 CPST NI 4.000 . s e
MD-CEX Agente Administrativo 481004 | PGPE | NI 764 b) Técnico de Apoio a Atividade Juridica
FUNASA Arquivista 422029 CPST NS 5
FUNASA Assistente Social 422033 CPST NS 8 CARGO CLASSE PADRAO
FUNASA Bibliotecério 422036 | CPST NS 4 - Técnico de Apoio & Atividade Juridica ESPECIAL 1
FUNASA Enfermeiro 422050 CPST NS 227 1"
FUNASA Farmacéutico 422060 CPST NS 7 |
FUNASA Médico 422069 CPST NS 437 c Vi
FUNASA Médico de Saiide Publica 422071 CPST NS 10
FUNASA Odontélogo 422076 CPST NS 60 v
FUNASA Sanitarista 422099 | CPST NS 181 v
FUNASA Técnico em Salide 422123 | CPST NS 1 i
MP Agente Administrativo 481004 PGPE NI 211 1
MP Orientador de Aprendizagem 481289 PGPE NI 83 |
SIPEC Agente Administrativo 481004 PGPE NI 95 B VI
SIPEC Auxiliar de Enfermagem 481110 PGPE NI 148 vV
SIPEC Auxiliar de Enfermagem 10001 NM NI 1 v
SIPEC Auxiliar de Enfermagem 430106 CSsT NI 6 m
SIPEC Auxiliar de Enfermagem 422268 CPST NI 12 1"
SIPEC Desenhista 481177 PGPE NI 14 |
SIPEC Desenhista Projetista 481179 PGPE NI 2
SIPEC Especidlista de Nivel Médio 481203 | PGPE | NI 1 A v
SIPEC Especialista de Nivel Médio 422311 | CPST NI 1 v
SIPEC Guarda de Endemias 422314 | CPST NI 32 il
SIPEC Guarda de Endemias 430206 CSST NI 3 Il
SIPEC Guarda de Endemias 481216 PGPE NI 7 |
SIPEC Pesquisador 480178 PGPE NS 39
SIPEC Pesquisador Assistente 33051 NS NS 1
SIPEC Professor de 1 e 2 Graus 60011 | MAGSU NS 92
SIPEC Professor de 1 e 2 Graus 4002 MAG NM 2 c) Demais cargos de nivel superior e intermediario:
SIPEC Professor de 1 Grau 481300 PGPE NI 6
SIPEC Professor do Magistério Superior 705001 CMS NS 8 =
SIPEC Técnico em Recursos Hidricos 481376 | PGPE | NI 16 CARGO CLASSE PADRAO
SIPEC Técnico em Recursos Humanos 481377 PGPE NI 1 Cargos de nivel superior e irjtermedia’rio irjtfzgrantes do ESPECIAL 1
SIPEC Técnico em Recursos Minerais 481378 PGPE NI 8 Quadro df Pessodl da Advocacia-Gerdl da Unido, naforma
SIPEC Técnico de Enfermagem 481335 PGPE NI 10 da ITeu n° 10.480, de 2 de julho de 2002, ocupados_ por
S S servidores do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
SIPEC Técnico em Educacéo 480244 PGPE NS 24 PGPE, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
SIPEC Técnico em Assuntos Educacionais 430092 Csst NS 1 2006, do Plano de Classificagio de Cargos - PCC, de que
SIPEC Técnico em Assuntos Educacionais 480245 PGPE NS 62 trataaLei n°5.645, de 10 de dezembro de 1970 ou planos
SIPEC Técnico em Assuntos Educacionais 422115 CPST NS 5 correlatos das autarquias e fundagBes plblicas, ndo in-
TOTAL 11.225 tegrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras,
Planos de Carreiras e Cargos ou Planos Especiais de Car-
ANEXO XXXI gos, observadas as disposicOes desta Lei
1
ESTRUTURA DOS CARGOS DO PEC-AGU |
C VI
a) Analista Técnico de Apoio a Atividade Juridica: v
CARGO CLASSE PADRAO :x
- Analista Técnico de Apoio a Atividade Juridica ESPECIAL 11 N
I |
| B VI
\Y
C VI v
11
v Il
|
I\ A v




d) Cargos de nivel auxiliar:

CARGOS CLASSE PADRAO
Cargos de nivel auxiliar integrantes do Quadro de Pessoa da ESPECIAL 11
Advocacia-Geral da Uni&o, na forma da Lei n° 10.480, de 2 de
julho de 2002, ocupados por servidores do Plano Geral de Car-
gos do Poder Executivo - PGPE, de que trataa Lei n° 11.357, de
19 de outubro de 2006, do Plano de Classificagdo de Cargos -
PCC, de que trataa Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970 ou
planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo in-
tegrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras, Planos
de Carreiras e Cargos ou Planos Especiais de Cargos, obser-
vadas as disposi¢des desta Lei

ANEXO XXXII

TERMO DE OPCAO

QUADRO DE PESSOAL DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: \Unidade de Lotacdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Venho, nos termos da Lei n°, de de de , em observancia ao disposto no § 1° do art. 2°, manifestar-me
contrério a redistribuicdio do cargo efetivo por mim ocupado para o Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da
Uni&o.

Loca e Data: , de de .
Assinatura:
Recebidoem / / .

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor da AGU

ANEXO XXXIII
TABELA DE CORRELAGAO

Tabela | - Cargos de nivel superior e intermediério originarios do Plano de Classificagdo de Cargos -
PCC do Quadro de Pessoa da AGU:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Cargos de nivel superior e intermedié- A 1 1 ESPECIAL | Cargos de nivel
rio integrantes do Plano de Classifi- superior e
cagdo de Cargos - PCC, de que trata a intermedidrio do
Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de Plano Especial
1970, pertencentes a0 Quadro de Pes- de Cargos de
soal da AGU. Apoio da AGU

B VI \| C
\% \%
v v
11 11
1l Il
| |
C \| VI B
\% \%
v v
11 11
1 1
| |
D \Y \Y A
v v

Tabelall - Cargos de nivel superior e intermedidrio integrantes dos demais planos relacionados no inciso
111 do caput do art. 1° e no art. 2° do Quadro de Pessoa da AGU:

SITUACAO NOVA
PADRAO CLASSE
ESPECIAL

SITUACAO ATUAL

CARGOS CLASSE PADRAO
Cargos de nivel superior e in-| ESPECIAL 11 1l
termedidrio integrantes dos
demais planos relacionados no do Plano Especial de
inciso 111 do caput do art. 1° e Cargos de Apoio da
no art. 2% pertencentes ao AGU
Quadro de Pessoa da AGU,
na forma desta Lei.

CARGOS
Cargos de nivel
superior e intermediério

C VI \| C
\% \%
v v

B \| \| B
\% \%
v v
1] 11
1} 1
| |
A \% \% A
v [\
1 11
1} 1
| |

Tabela Il - Cargos de nivel auxiliar originarios do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC do
Quadro de Pessoa da AGU:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Cargos de nivel auxiliar ori- A Il 11 ESPECIAL |Cargos de nivel auxiliar
gindrios do PCC do Quadro do Plano Especial de Car-
de Pessoal da AGU. gos de Apoio da AGU
1 ]
| |
B VI
\Y
\Y%
11
1
|
C VI
\Y
v
11
1
|
D \Y
[\
11
1
|

Tabela IV - Cargos de nivel auxiliar originérios dos demais planos relacionados no inciso Il do caput
do art. 1°, pertencentes ao Quadro de Pessoal da AGU, na forma desta Lei:

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS

Cargos de nivel auxiliar origindrios| ESPECIAL 11 11 ESPECIAL | Cargos de nivel
dos demais planos relacionados no auxiliar do Plano
inciso 11l do caput do art. 1°, per- Especia de
tencentes a0 Quadro de Pessoal da Cargos de Apoio
AGU, na forma desta Lei. da AGU

1 1

| |

ANEXO XXXIV

TERMO DE OPCAO

a) Para servidores:

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DE APOIO DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: \Unidade de Lotacdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Venho, nos termos da Lei n° , de de de , em observancia ao disposto no §

1° do art. 3°, optar por n&o integrar o PLANO ESPECIAL DE CARGOS DE APOIO DA AGU.

Loca e Data: R de de
Assinatura:
Recebido em / / .
Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor da AGU

b) Para aposentados e pensionistas:

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DE APOIO DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de L otacéo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
(') Aposentado (....) Pensionista
Venho, nos termos da Lei n° , de de de , em observancia ao disposto no §

10 do art. 3°, optar pelo ndo enquadramento nas tabelas remuneratorias do PLANO ESPECIAL DE CARGOS DE
APOIO DA AGU.

Loca e Data: s de de
Assinatura:
Recebido em / / .
Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor da AGU




ANEXO XXXV
ATRIBUICOES BASICAS
| - CARREIRA DE ANALISTA TECNICO DE APOIO A ATIVIDADE JURIDICA

a) AREA DE APOIO ESPECIALIZADO:
Redlizar atividades de nivel superior que envolvam:

a) 0 assessoramento aos membros das carreiras de Advogado da Unido, de Procurador Federa e
Procurador da Fazenda Nacional;

b) o plangamento, coordenacdo, supervisdo e execucdo de tarefas relativas a andlise de processos
administrativos e judiciais, incluindo o recebimento, andlise, processamento e acompanhamento de
feitos;

c) a elaboragd@o de pareceres técnicos, despachos ou atos congéneres,

d) a pesquisa e a selegdo de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia;

€) arealizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informética, incluindo
a aimentacdo de sistemas especificos;

f) outras de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

b) AREA DE CALCULO E PERICIAS:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam:

a) arealizag8o de vistorias, pericias, avaliagtes, andlise de documentos, realizacdo de estudos técnicos,
coleta de dados e pesguisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de notas, laudos e relatérios,
indicando a fundamentag&o tecnica, métodos e parametros aplicados;

b) a atuacdo em processos administrativos e judiciais quando indicado pela autoridade superior da AGU,
PGF e PGFN, bem como em projetos, convénios e programas de interesse dos mesmos, em conjunto
com outras institui¢des;

¢) o plangamento, coordenagdo, supervisio e execucdo de projetos atuariais,

d) a execucdo de levantamentos, célculos e estimativas;

€) o calculo de riscos financeiros e econdmicos e a andlise de risco;

¢) arealizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informética, incluindo
a dimentagdo de sistemas especificos;

d) outras de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

¢) AREA DE GESTAO E ADMINISTRACAO:
Realizar atividades de nivel superior que envolvam:

a) a promogao da gestdo estratégica de pessoas, de processos, de recursos materiais e patrimoniais, de
licitacOes e contratos, orcamento, finangas e contabilidade;

b) o plangjamento, desenvolvimento, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, programas e
projetos, inclusive voltados & modernizagdo e a qualidade;

¢) aredlizagdo de pesguisas e 0 processamento de informagoes;

d) o plangjamento e a elaboracdo da programacédo orcamentéria e financeira anual, acompanhamento e
controle da execugdo orcamentéria e financeira da instituic&o;

€) o desenvolvimento de plangjamento estratégico de comunicaggo institucional;

f) o adequado atendimento, recuperacéo e disseminagéo de informagdes;

g) a pesquisa, selecdo, registro, catalogacéo, classificagdo e indexacdo de documentos;

h) a elaboragdo de despachos, pareceres, informagdes, relatorios, oficios, dentre outros;

i) a realizacdo de atividades que exijam conhecimentos bésicos e/ou especificos de informética;

j) outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

d) AREA DE INFORMATICA:
Realizar atividades de nivel superior que envolvam:

a) a elaboracdo de projetos para criagdo e manutencao de banco de dados corporativo, plangjando seu
layout fisico e logico;

b) a emissdo de pareceres técnicos, relatdrios, informagdes e outros documentos oficiais;
c) a gestdo de informacao, andlise e diagndstico das necessidades dos usudrios;

d) a coordenacdo e geracdo de processos de desenvolvimento de sistemas,

€) o acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos sistemas implantados;

f) o projeto de redes de computadores;

g) a andlise de utilizagdo e desempenho das redes de computadores;

h) a prestacéo de suporte técnico e de consultoria relativamente a aquisi¢do, a implantagdo e a0 uso dos
recursos de informética;

i) a prospeccdo e a andlise de novos recursos,

j) a elaboragdo de especificagdes técnicas de bens e servigos de tecnologia da informag&o relacionados
a sua érea de atuagso;

1) a gestéo de contratos com fornecedores de bens e servigos de tecnologia da informagao;
m) a realizacdo de atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de informética;

n) outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

Il - CARREIRA DE TECNICO DE APOIO A ATIVIDADE JURIDICA
Realizar atividades de nivel intermedidrio que envolvam:

a) prestar apoio técnico-administrativo em atividades relacionadas a organizagdo e execugdo de tarefas de
suporte;

b) controlar o recebimento, conferéncia e distribui¢ao dos processos administrativos;
c) controlar o recebimento e expedicdo de malotes;

d) controlar a distribui¢&o interna de periddicos;

e) fornecer as certiddes requisitadas;

f) encaminhar a imprensa oficia e/ou privada documentos e atos administrativos para a devida pu-
blicacéo;

g) elaborar relatérios estatisticos;

h) redizar as diligéncias;

i) organizar e manter os cadastros atualizados;

j) prestar informagdes em processos administrativos, e
k) redigir documentos; e

k) exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que Ihes sgjam atribuidas pela
autoridade superior.

ANEXO XXXVI

VALORES DO VENCIMENTO BASICO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DE APOIO DA
AGU

a) Cargo de Andista Técnico de Apoio a Atividade Juridica e demais cargos de nivel superior do

PEC-AGU:

Em R$
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE AGOSTO 12 DE JANEIRO
DE 2016 DE 2017
m 3.585,02 3.773,74
ESPECIAL 1] 3.487,38 3.670,95
I 3.392,40 3.570,97
Vi 3.29359 3.466,96
\Y 3.203,88 3.372.54
c v 3.116,62 3.280,67
1 3.031,73 3.191,32
I 2.949,16 3.104,40
| 2.868,83 3.019,85
VI 2.785,28 2.931,89
\ 2.709,41 2.852,03
B v 2.635,61 2.774,35
11 2.563,83 2.698,78
I 2.493,99 2.625,27
I 2.426,06 2.553,77
\ 2.355,40 2.479,39
v 2.291,25 2.411,86
A 1 2.228,84 2.346,16
Il 2.168,13 2.282.26
I 2.109,07 2.220,09

b) Cargo de Técnico de Apoio a Atividade Juridica e demais cargos de nivel intermediario do PEC-AGU:

Em R$
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE AGOSTO 12 DE JANEIRO
DE 2016 DE 2017
11 2.037,95 2.145,23
ESPECIAL
Il 2.017,78 2.12399
I 1.997,80 2.102,96




\ 1.968,28 2.071,88 C v 26,39 27,78
c 1 26,18 27,56
1 25,96 27,33
| 25,76 27,12
\Yil 25,41 26,75
\Y 1.948,79 2.051,37
v 1.929.49 2.031,06 v 2521 26,54
11 1.910,38 2.010,95 B v 25,02 26,34
Il 1.891,47 1.991,03 1 24,83 26,14
| 1.872,74 1.971,32 1 24.64 25,94
\Y| 1.845,06 1.942,19 | 24.46 2575
B Vv 24,14 25,41
v 23,96 25,22
A 11 23,78 25,03
\ 1.826,79 1.922,95 1 23,61 24,85
v 1.808,70 1.903,91 | 2344 24,67
1] 1.790,79 1.885,06
Il 1.773,07 1.866,40
| 1.755,51 1.847,91
\Y 1.729,56 1.820,61
A ¢) Cargos de nivel auxiliar do Quadro da AGU integrantes do Plano Especial de Cargos de Apoio da
Advocacia-Geral da Unido -PEC-AGU:
I\ 1.712,44 1.802,58
1] 1.695,48 1.784,73
0 1.678,70 1.767,06 Em R$
| 1.662,08 1.749,57

c) Cargos de nivel auxiliar do PEC-AGU:

VALOR DO PONTO DA GDAGU

Em R$ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 de agosto de 2016 12 de janeiro de 2017
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE m 13,60 1432
12 DE AGOSTO DE 2016 | 12 DE JANEIRO DE 2017
m 129881 1.203.49 ESPECIAL 1} 1354 14,25
ESPECIAL I 1.227,64 1.292,26 ! 1350 1421
| 1.226,47 1.291,04
ANEXO XXXVII
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES TECNICAS E ANEXO XXXVIII
ADMINISTRATIVAS DA AGU - GDAGU (GDAGU)
a) Cargo de Analista Técnico de Apoio a Atividade Juridica e demais cargos de nivel superior do Plano TERMO DE OPCAO
Especial de Cargos de Apoio da AGU:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAGU PLANO/CARREIRA/CARGO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de agosto de 2016 12 de janeiro de 2017
1] 48,93 51,51 Nome: Cargo:
ESPECIAL 1 48,20 50,74
] 47.49 49.99 Matricula SIAPE: Unidade de Lotacéo: Unidade jadora:
\Yi| 46,52 48,97 ) ) )
v 4584 4805 Cidade: Estado:
¢ v 4519 41,57 Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()
11 44,54 46,88
1 4391 46,22 Venho, observando o disposto na Lei n° de _ de de , optar pela incorporacéo da
I 4330 45558 gratificagio de desempenho aos proventos de aposentadoria ou de pensio, nos termos dos art. 138 a art. 142,
\il 42,47 44,71 renunciando:
\Y 41,90 44,11
B Vi 41,34 4352 a) se for o caso, a forma de célculo de incorporagdo da gratificacdo de desempenho reconhecida por deciséo
" 4079 4294 administrativa ou judicial, inclusive transitada em julgado; e
L 40,26 42,38 b) ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores ou vantagens decorrentes da forma de
\'/ gg;; ﬁgg célculo da gratificagdio de desempenho incorporada aos proventos, salvo em caso de comprovado erro material.
v 38,54 40,57 Ocorrendo pagamento em duplicidade de valores referentes as gratificagdes de desempenho previstas nesta Lei,
A 11 38,07 40,07 autorizo o ente publico a reaver a respectiva importancia administrativamente por meio de desconto direto nos
Il 37,60 39,58 proventos.
| 37,14 39,10

b) Cargo de Técnico de Apoio a Atividade Juridica e demais cargos de nivel intermedidrio do Plano
Especial de Cargos de Apoio da AGU:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAGU
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de agosto de 2016 12 de janeiro de 2017

1] 27,66 29,12

ESPECIAL 1] 27,43 28,87
| 27,20 28,63

\Yil 26,81 28,22

\Y 26,60 28,00

Autorizo, ainda, a Unigo, autarquia ou fundagdo publica federal, se for o caso, a apresentar este Termo perante o Poder
Judiciério.

Loca e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgéo do Sistema de Pessoa Civil
da Administragéo Federal - SIPEC
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