ANEXO |
(Anexo 1V-B da Lei n° 11,355, de 19 de outubro de 2006.)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DA CARREIRA DA
PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO - GDPST

b) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Nivel Intermediario:

Em R$
~ VALOR DO PONTO
CLASSE |PADRAO| A PARTIR DE | A PARTIR DE 12 |A PARTIR DE 12| A PARTIR DE 1¢
12 DE MARCO | DE FEVEREIRO | DE JULHO DE DE JULHO DE
DE 2008 DE 200 2010 2011
11 8,6375 9,9800 13,0100 9,8300
ESPECIAL 1 8,6250 9,9600 12,8900 9,6800
I 8,6125 9,9400 12,7800 9,5400
VI 8,6000 9,9200 12,6500 9,3500
Vv 8,5875 9,9000 12,5400 9,2100
C [\ 8,5750 9,8800 12,4300 9,0700
Il 8,5625 9,8600 12,3200 8,9400
1 8,5500 9,8400 22100 8,8100
I 8,5375 9,8200 12,1000 8,6800
VI 8,5250 9,8000 ,9800 38,5100
V 8,5125 9,7800 ,8700 38,3800
B v 8,5000 9,7600 ,7600 8,2600
11 8,4875 9,7400 ,6600 38,1400
1 8,4750 9,7200 ,5600 38,0200
| 8,4625 9,7000 ,4600 7,9000
V 8,4500 9,6800 ,3500 7,7500
8,4375 9,6600 ,2500 7,6400
A 11 8,4250 9,6400 ,1500 7,5300
1 8,4125 9,6200 ,0500 7,4200
| 8,4000 9,6000 0,9500 7,3500
............................................................................................................................................................... (NR)
ANEXO Il

.(ADQQ X-B dale n°11.355 de 19 de outubro de 2006.)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO
EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE CIENCIA,
TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA - GDACTSP

g) Tabela VII: Vaor do ponto da GDACTSP para os cargos de Técnico em Salde Publica da
Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Salde Publica e
Cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Salde da Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia,
Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Salde Publica

Em R$

R VALOR DO PONTO DA GDACTSP

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008 12 JUL 2009

TECNICO 3 11 12,11 13,93
ASSISTENTE 3 1 11,83 13,62
| 11,55 13,32
VI 11, 13,11
) v 11.07 12.82
TECNICO 2 [\ 10,81 2,53
ASSISTENTE 2 11 10,61 2,33
1 10,35 2,05
| 10,10 11,77
VI 9,91 11,58
| V 9,66 11,31
TECNICO 1 [\ 9,42 11,04
ASSISTENTE 1 11 9,24 0,85
1 9,00 0,59
| 8,77 0,33

h) Tabela VIII: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de nivel intermediério de que trata
0 art. 28 da Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006

Em R$
R ALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
11 12,11 13,93
ESPECIAL 1 11,83 13,62
| 11,55 13,32
VI 11, 13,11
V 11,07 12,82
C v 10,81 2,53
11 10,61 ,33
1] 10,35 2,05
| 10,10 11,77
VI 9,91 11,58
Vv 9,66 11,31
B [\ 9,42 11,04
11 9,24 10,85
1] 9,00 10,59

| 8,77 10,33
\Y 852 10,04
v 8,28 9,76
A 11 8.04 9,48
I 7,82 9,22
| 7,60 8,92

TABELA DE SUBSIDIOS
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO IPEA

Carreira de Plangjamento e Pesquisa do IPEA

Em R$
X EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE PADRAG 12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
v 14.511,60 17.347,00 18.478,45
ESPECIAL 11 14.332,98 17.037,67 17.965,08
1 13.995,68 16.734,49 17.647,43
Técnico | 13.666,32 16.437,12 17.335,39
de 11 13.242,56 15.778,30 16.668,64
Planejamento C 1 12.930,92 15.472,78 16.341,81
e Pesquisa | 12.626,62 15.173,58 16.021,38
11 12.278,06 14.880,56 15.707,23
B 1 11.720,04 14.290,57 15.103,11
| 11.681,19 14.016,00 14.806,97
11 11.466,20 13.747,10 14.516,64
A 1 11.256,03 13.483,71 14.232,00
| 10.905,76 12.413,65 12.960,77

ANEXO IV

(Anexo XX| dale n°11.890, de 24 de dezembro de 2008.)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR E INTERMEDIARIO DO PLANO DE CARREIRA
E CARGOS DO IPEA

a) Tabela I: Vencimento bésico dos Cargos de Nivel Superior do Plano de Carreira e Cargos do

IPEA n&o integrantes de Carreiras

Em R$
N VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE |PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

10 JUL 2008 |1° JUL 2009 1° JUL 2010
Técnico em Desenvolvimento e v 7.216,74 8.909,60 9.490,73
Administracdo ESPECIAL 11 7.040,73 8.692,30 9.279,69
I 6.869,00 8.480,29 9.071,02
Assessor Especidizado | 6.701,46 8.273,45 8.867,30
11 6.449,91 7.962,90 8.558,48
Técnico Especializado C Il 6.292,60 7.768,68 8.350,03
| 6.139,12 7.579,20 8.146,49
Andista de Sistemas 11 5.908,68 7.294,71 7.853,27
B Il 5.764,57 7.116,79 7.661,85
Médico | 5.623,97 6.943,21 7.474,48
11 5.412,87 6.682,59 7.194,19
Cargos de nivel superior inte- A I 5.280,85 6.519,60 7.018,63

grantes do quadro
suplementar do Plano de Carrei- | 5.152,05 6.360,58 6.775,42
ra e Cargos do IPEA

b) Tabela Il: Vencimento basico dos Cargos de Nivel Intermediario do Plano de Carreira e

Cargos do IPEA
Em R$
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 10 JUL 2010
Auxiliar Técnico [\ 3.658,45 3.871,60 4.340,00
ESPECIAL 1] 3.586,71 3.788,26 4.234,15
Auxiliar Admi- 1 3.516,38 3.706,71 4.130,88
nistrativo
| 3.447,43 3.626,92 4.030,13
Secretéria 1] 3.314,84 3.454,21 3.820,03
C Il 3.249,84 3.379,85 3.726,86
Auxiliar de | 3.186,12 3.307,09 3.635,96
Servigos Gerais 11 3.063,58 3.149,61 3.446,41
B 1 3.003,51 3.081,81 3.362,35
Auxiliar de Ma- I 2.944,62 3.01547 3.280,34
nutengdo e
Servg:(o)ﬁ aCi)spera- A " 2.831,37 2.871,88 3.109,33
Il 2.775,85 2.810,06 3.024,64
Motorista | 2.721,42 2.749,57 2.942,26




(Anexo XXI| da Le n°11.890, de 24 de dezembro de 2008.)

ANEXO

\%

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ESPECIFICAS DO IPEA - GDAIPEA

a) Tabela I: Valor do ponto da GDAIPEA para Cargos de Nivel Superior do Plano de Carreira
e Cargos do IPEA ndo integrantes de Carreiras

Em R$
CARGO CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
Técnico em Desen- [\ 46,91 , \
volvimento e Admi-
nistragéo
Assessor Especidizado | ESPECIAL 11 45,76 56,50 60,32
1 44,65 55,12 58,96
Técnico Especidizado | 43,56 53,78 57,64
11 41,92 51,76 55,63
Analista de Sistemas C 1 40,90 50,50 54,28
| 39,90 49,26 52,95
Médico 11 38,41 47,42 51,05
B 1 37,47 46,26 49,80
Cargos de nivel su- | 36,56 45,13 48,58
perior
integrantes do quadro 11 35,18 43,44 46,76
suplementar do A 1 34,33 42,38 45,62
Plano de Carreira e | 33,49 41,34 44,04
Cargos do IPEA

b) Tabela Il: Valor do ponto da GDAIPEA para Cargos de Nivel Intermediario do Plano de
Carreira e Cargos do |PEA

Em R$

A EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE | PADRAO 12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
Auxiliar Técnico 1V \ 25,17 28,21
ESPECIAL 11 23,31 24,62 27,52
Auxiliar I 22,86 24,09 26,85

Administrativo
| 22,41 23,57 26,20
Secretéaria 11 21,55 22,45 24,83
C 1 21,12 21,97 24,22
Auxiliar de Servigos | 20,71 21,50 23,63
Gerais 11 19,91 20,47 22,40
B 11 19,52 20,03 21,86
Auxiliar _ | 19,14 19,60 21,32
de Manutencéo
e Servicos 11 18,40 18,67 20,21
Operacionais
A 1 18,04 18,27 19,66
Motorista | 17,69 17,87 19,12
ANEXO VI

(Anexo XX-A da le n°11.890, de 24 de dezembro de 2008.)
ESTRUTURA DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO IPEA

CARGO CLASSE PADRAO

v

ESPECIAL 11

Técnico de Il
Planejamento e I
Pesquisa 11

C Il

|

Demais cargos de 11
nivel superior e os de B Il
nivel intermediario do |
IPEA 11

A Il

|

ANEXO VII

TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA E
CARGOS DO IPEA

SITUACAO ATUAL
CARGOS DO QUADRO

SITUACAO NOVA

BDE PESSOAL DO IPEA CLASSE PADRAO | PADRAO CLASSE CARGOS
Técnico, de Plangjamento e vV v Técnico de Plane-
% do Quadro de jamento e Pesgui-
al do IPEA sa da Carreira de

Plangjamento e
Pesquisa

Técnico de Plane-
jamento e Pesqui-
sa integrante do
quadro Suplemen-
tar do Plano de
Carreira e Cargos
do IPEA, a que
se refere 0 § 5°
do art. 120

Demais cargos de niveis | ESPECIAL 1 11 ESPECIAL | Cargos de niveis
superior e intermediario do superior e inter-
Quadro de Pessoa do mediario do Plano
IPEA: de Carreira e Car-
. . gos do IPEA:
- Técnico em Desenvolvi- 1] Il - Técnico em De-
mento e Administracéo senvolvimentg e
] o Administracao
- Técnico Especiaizado | | - Técnico Espe-
cializado
- Assessor Especializado 11 11 - Assessor Espe-
cidlizado
- Andlista de Sistemas C 1] I - Andista de Sis-
. temas
- Médico | | - Médico
- Auxiliar Técnico 11 11 - Auxiliar Técnico
- Auxiliar Administrativo B 1 I - Auxiliar, Admi-
nistrativo
- Secretaria | ] - Secretéria
- Auxiliar de Servicos Gerais 11 11 - Auxiliar_de Ser-
Vigos Gerais
- Auxiliar de Manutencdo A 1] Il - Auxiliar de Ma-
e Servigos Operacionas nutencdo e Servi-
¢os Operacionais
- Motorista | | - Motorista

ANEXO VIII
N .

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DA CARREIRA DE PERITO MEDICO
PREVIDENCIARIO E DA CARREIRA DE SUPERVISOR MEDICO-PERICIAL

CARGO CLASSE PADRAO
11
ESPECIAL 1
|
Perito Médico 11
Previdenciario D 1
|
11
C 1
|
Supervisor Médico- 11
Pericial B 1
|
11
A 1
|

ANEXO IX
N [ .

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

¢) Vencimento basico dos cargos de Médico Perito Previdenciario, da Carreira de Perito Médico
Previdencidrio e dos Cargos de Supervisor Médico-Pericia da Carreira de Supervisor Médico-
Pericia - 30 horas semanais:

Em R$
~ VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2009 12 JUL 2010

11 5.857,58 6.534,75
ESPECIAL 1 5.578,65 6.098,40
| 5.313,00 5.808,00
11 4.830,00 5.280,00

D 1 4.689,32 5.126,2

| 4.552,74 4.976,91

11 4.254,90 4.651,31
C 1 4.130,97 4.515,84
| 4.010,65 4.384,31
11 3.748,27 4.097,49
B 1 3.639,10 3.978,14
| 3.533,10 3.862,27
1l 3.301,96 3.609,60
A 11 3.205,79 3.504,47
I 3.112,42 3.402,40

d) (VETADO)
............................................................................................................................................................... " (NR)
ANEXO X

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
PERICIA MEDICA PREVIDENCIARIA - GDAPMP

a) 40 horas semanais

Em R$
HORAS VALOR DO PONTO DA GDAPMP
SEMANAIS DE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
TRABALHO 12 JUL 2008 12 JUL 2009 [ 12 JUL 2010
| 40 HORAS 44,96 | 48,30 | 52,88




b) 30 horas semanais

Em R$
HORAS VALOR DO PONTO DA GDAPMP
SEMANAIS DE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
TRABALHO 10 JUL 2009 10 JUL 2010
30 HORAS 36,23 39,60
¢) 20 horas semanais
Em R$
HORAS VALOR DO PONTO DA GDAPMP
SEMANAIS DE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
TRABALHO 10 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
20 HORAS 22,48 24,15 \ 26,44

d) (VETADO)
ANEXO XI
o Lei fevere

TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PE%SUISA E INVESTIGAGAO BIOMEDICA EM

ANEXO XIII
. .

TERMO DE OPCAO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Nome: Cargo:

Matricula Unidade de Lotac&o: |Unidade Pagadora:
SIAPE:

Cidade: Estado:

() Servidor Ativo () Aposentado () Pensionista

Venho, nos termos do disposto nos §§ 22 e 42 do art. 256 da Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, optar Kor ndo integrar o PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZEN-
DA - PECFAZ.

Loca eDataz , de de

Assinatura:

Recebidoem / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Fazenda

ANEXO XIV
o .

TERMO DE OPCAO

Cidade: Estado:
Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

Venho, nos termos do § 22 do art. 183 da Lei ne 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, optar_pelo
enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacao Bigmédica em Salde
Publica, renunciando a quaisquer parcelas de valores incorporados a remuner or decisdo ad-
ministrativa ou judicia que vencerem apos o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 22 do art. 183,
observado ainda o disposto nos 8§ 49, 52 e 6° do art. 183. ) o

Declaro, estar ciente de que a Administracao Publica Federal levara a presente renlincia ao Poder
Judici&rio, e concordar com os efeitos dela decorrentes.

Loca e data . / /

Assnaiura

Recebido em: / /

ASSnaiuraMatricula ou Carimbo do Servidor do 6rgéo do Sistema de Pessoa Civil da Administragdo
Federa - SIPEC

ANEXO XII
- f .

TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESSUISA E INVESTIGAGAO BIOMEDICA EM
SAUDE PUBLICA

Nome: |Cargo:
Matricula Unidade de Lotacéo:
SIAPE:

Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:
Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

Venho, nos termos do § 22 do art. 184 da Lel n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, optar pelo
enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacéo Bigmédica em Salde
Pablica, renunciando a quaisquer parcelas de valores incorporados a remuneracao por decisdo ad-
ministrativa ou judicia que vencerem apos o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 22 do art. 184,
observado ainda o disposto nos 88 49, 52 e 62 do art. 183. , o

Declaro, estar ciente de que a Administracao Publica Federal levara a presente renlincia ao Poder
Judiciario, e concordar com os efeitos dela decorrentes.

Locd e data . / /

ASSnaiura

Recebido em: / /

ASSinaiura/Maricula ou Carimbo do Servidor do orgéo do Sistema de Pessoa Civil da Administragdo
Federal - SIPEC

SAUDE PUBLICA PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA
Nome: [Cargo: Nome: _ Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagéo: Unidade Pagadora: I\S/I ztlr:iggla ’Umdade de Lotagdo: |Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

(') Servidor Ativo () Aposentado () Pensionista

Venhg, nos termos do disgosto no § 20 do art. 258 da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, optar
por no integrar 0 PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA - PECFAZ e
consequentemente retornar a0 meu 6rgaéo ou entidade de origem.

Loca eDataz , de de

Assinatura:

Recebidoemer [/ [/

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Fazenda

ANEXO XV
- .

TABELA DE VALORES DA GRATIFICAGAO DE APOIO A
EXECUGCAO DA POLITICA INDIGENISTA - GAPIN

Tabela Il: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2009

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GAPIN
11 754,00
ESPECIAL 1 753,00
| 752,00
.............................................................................................................................................................. (NR)

ANEXO XVI

) - feverei

CARREIRA DE PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO

Nome: [Cargo: Perito Médico Previdencidrio

Matricula SIAPE: |Unidade de Lotag&o: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:




Venho, nos termos da Lei ne 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, e observado o disposto nos 88 5° e 62
do seu art. 35, optar pela jornada de trabalho de trinta horas semanais, declarando-me ciente de que o
restabelecimento da, jornada de quarenta horas semanais fica condicionado ao interesse da Admi-
Ir}l\lstsrsat;ao e a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, devidamente atestadas pelo

Loca e data . / /

ASSnatura
Recebido em: / .

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do INSS

ANEXO XVII
) . [ .

TERMO DE OPCAO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Nome: Cargo:

Matricula |Unidade de Lota- |Unidade Pagadora:
SIAPE: Gao:

Cidade: Estado:

(') Servidor Ativo () Aposentado () Pensionista

Venhg, nos termos do disposto no § 22 do art. 256-A, da Lei ne 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, optar
por n&o integrar o PLANO ESPECIAL_DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA - PECFAZ e
conseqlientemente retornar a0 meu 6rgéo ou entidade de origem.

Loca eDataa , de de

Assinatura:
Recebidoem / /.

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Fazenda

ANEXO XVIII

TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - PCCHFA
Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: [Unidade de Lotac3o: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Venho, nos termos do disposto nos 88 12 a 3¢ do art. 93-A daLei ne 11.784, de 22 de setembro de 2009
optar, por 10 integrar, 0 PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS
ARMADAS - PCCHFA.

Loca e data \ / /

ASSnaura
Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da DefesalHFA

ANEXO XIX

TABELAS DE CORRELAGAO

a) Tabela de Correlagdo dos Cargos de Professor do Ensino Basico Federal, de nivel superior,
da Carreira de Magistério do Ensino Bésico Federal, do Quadro de Pessoa das Ingtitui¢des Federais de
Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, de que trata o inciso | do art. 122 desta Lei,
para a Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnol6gico.

SITUACAO ATUAL . SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE |aNIVEL NIVEL CLASSE CARGO
3 3
DV 2 2 DV
1 1
DIV S S DIV
4 4
Professor do D Il 3 3 D Il Professor do Ensino
Ensino Basico 2 2 Baésico, Técnico e
Federal i ‘11 Tecnoldgico
DIl 3 3 DIl
2 2

O
(N W |-
EISIIENT

O

b) Tabela de Correlagdo dos Cargos de Professor do Ensino Bésico dos Ex-Territérios, de nivel
superior, da Carreira de Magistério do Ensino Bésico dos Ex-Territorios, do Quadro de Pessoa do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, de que trata o inciso Il do art. 122 desta Lei, para a

Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE  |b.NIVEL NIVEL CLASSE CARGO
3 3
DV 2 2 DV
1 1
D1V S S D1V
Professor do 4 4 Professor do Ensino
Ensino Basico D I 3 3 D I Baésico, Técnico e
dos Ex- 2 2 Tecnol dgico
Territérios 1 1
4 4
DIl 3 3 DIl
2 2
1 1
4 4
DI 3 3 DI
2 2
1 1

ANEXO XX
(Anexo L XX-A dale n° 11784, de 22 de setembro de 2008.)

TERMO DE SOLICITAGAO DE ENQUADRAMENTO

CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
Nome: Cargo:

Matricula SIAPE:

Unidade de Lotacéo: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Venho solicitar 0 enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico,
de que trata 0 inciso | do caput do art. 106 da Lel ne 11.784, de 22 de setembro de 2008, observado
o disposto no art. 108-A da Lel ne 11.784, de 2008.

) / /

Loca e daia

ASSnaura
Recebido em: / /

~ ASSnaiura/Maricula ou carimbo do servidor do orgao central do
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC

ANEXO XXI
(Anexo VI-C da L el n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004.)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO DNPM - GDADNPM

a) Vdor do ponto da GDADNPM para o cargo de Anaista Administrativo da Carreira de
Analista Administrativo:

Em R$
5 VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

11 10,33 31,75 35,86
ESPECIAL 11 10,26 31,34 35,33
| 10,19 30,94 34,81
\Y% 10,04 30,21 33,96
v 9,97 29,82 33,46
B 11 9,90 29,44 32,97
1 | 9,83 29,06 32,48
| 9,76 28,69 32,00
\A 9,62 28,02 31,22
v | 9,55 27,66 30,76
A 11 9,48 27,31 30,31
11 941 26,96 29,86
| 9,34 26,61 29,42




b) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Técnico Administrativo da Carreira de
Técnico Administrativo

ANEXO XXIII

(Anexo X da Lei n°11.356, de 19 de outubro de 2006.)

Em R$
- VALOR DO PONTO DA GDADNPM VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A REMUNERACAO DO SERVIDOR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE i essoai ibLiCA ici 5 ioq
10 JUL 2008 19 JUL 2009 10 JUL 2010 (excluidas as vantagens pessoais e a retribuicdo pelo exercicio de cargo ou fungéo comissionada)
i 502 15,84 17,01 Em R$
ESPECIAL Il 4,87 15,38 17,38
| 473 14,93 16,87 NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO
V 4,50 14,22 16,07 Superior 8.200,00
v 4,37 13,81 15,60 Intermediério 5.890,00
B 11 4,24 13,41 15,15 Auxiliar 2.780,00
Il 4,12 13,02 14,71
| 4,00 12,64 14,28
V] 381 1204 1360 ANEXO XXIV
3,70 11,69 13,20
A 11 3,59 11,35 2,82
Il 3,49 11,02 2,45
| 3,39 10,70 2,09
ANEXO XXII b) Carreira do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

(Anexa VI-D da L ei 0P 11.046, de 27 de dezembro de 2004) Em R$
: cuase niver | FETOSHNAICGEIROS 1 EFETosceRos
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES ADMINISTRA- 1 DE EEVEREIRG BE 2009 12 DE JULHO DE 2010
TIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM - GDAPDNPM APERF [ESPEC [MEST DOUT [APERF] ESPEC | M DOUT
TITULAR 1 99,47 142327 §b4,0b 223196116881 | 452,29 | 1.2 2.571,40
a) Vaor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior do Plano Especia de ASSOCIADO ‘31 g:;gg JLSE;:ZLQ 2:269‘92
Cargos do DNPM ndo compreendidos no art. 15 da Lei ne 11.046, de 2004. % g;(l)g 3(758% 25, .226,
Em R$ 419926 | 354,85 614.29 [1.654.15| 101,57 | 354,85 | 668,16 |1.968,
POMNTO 3 il e Bl Ll w0 L s
2 ,20 | 3259 , 32595 | 802,
Iy VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM 1 87,28 311,94 | 535,85 [1.602,91| 95,09 | 311,94 771,21 1.782,11
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 8273 98903 | 49842 8730 28903 I85>
Q Q Q 1 ) ) 3 ) y
i LI 2008 L AL 2000 AL 2000 ASSISTENTE |3 | 6125 | 255:36 | 48501 8L08 | 25536 | 73416
ESPECIAL T 5700 4855 5317 2 60,08 [218,06 | 473,65 74,90 | 218,06 720,16
! 173 = 1 58,92 [167,01 | 461,60 68,75 | 168,02 706,37
' 26,34 7,38 51,90 4 [ 5775 9231 62.78 | 15555
Vi 25.25 45,43 49,76 AUXILIAR 3 56,58 | 88,80 58,14 | 14873
vV 24,64 44,33 48,57 2 55,42 | 85,40 57,31 | 142,03
C v 24,04 43,26 47,41 1 54,25 | 82,09 56,48 [ 135,45
11 23,46 42,21 46,28
4
||| %%gg j(l)%g 42(1)3 c) Carreira do Magistério Superior - Vaores da RT para 0 Regime de Dedicagdo Exclusiva
VI 21,41 38,53 42,27 Em R$
\Y 20,89 37,60 41,26
B i 2038 358 .2 ) EFEITOS FINANCEIROS EFEITOS FINANCEIROS
T vE = CLASSE NIVEL A PARTIR DE A PA R DE
1 19.40 34,93 38,37 12 DE_FEVEREIRO DE 2009 12 DE JULHO DE 2010
I 18,93 34,08 37,45 APERF |ESPEC | MESTR | DOUT [APERF [ESPEC | MESTR | DOUT
\Y 18,15 32,67 35,91 TITULAR 1 297,40 | 629,19 [2.529,29 [ 5.865,99 | 435,34 3.03
v 17,71 31,88 35,05 4 2.524,80 [5.591,44 3
A 11 17,28 31,11 34,21 ASSOCIADO 3 2.524,17 [5.530,30 3.03
| 8 ; i iy :
| 16,45 \ 5 2.922, .299, 3. .
176,37 | 572,31 |1.765,18 | 3.583,43 | 282,94 | 578,03 | 2.130,17 [ 4.250,33
ADJUNTO 3 160,69 | 540,38 | 1.688,76 | 3.476,98 | 274,64 | 545,78 | 2.044,92 1.136,10
b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermedidrio do Plano Especia de f gg(l)g ?%ﬂ ?%88 5 = 3 8%1%
Cargos do DNPM n&o compreendidos no art. 15 da Lel n? 11.046, de 2004: 4 124,07 | 443,65 | 1.409,95
ASSISTENTE 3 118,83 | 424,90 | 1.408,84
Em R$ 2 [ 113.98 | 407. 407.73 3
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM a U1, 201, -
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE AUXILIAR | 3 | 9692 | 346,44 3
) Q 0 2 93,07 | 332,68 201,66 | 375,82
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010 1 8943 31064 18730 135775
11 12,95 25,09 26,98 . ! . =
ESPECIAL 1 12,61 24,45 26,30 " (NR
| 1598 53 I (NR)
VI 11,75 22,79 24,53
\Y% 11,44 22,21 2391 ANEXO XXV
C v 1,14 21,64 23,30
11 10,85 21,09 22,71 TERMO DE OPCAO
] 10,57 20,55 22,13
I 10,30 20,02 21,57 CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO
VI 9,86 19,16 20,64 Nome: [Cargo:
Vv 9,60 18,67 20,12 Matricula SIAPE: Unidade de Lotac&o: Unidade Pagadora:
B [\ 8,35 _L8,1g 1_8,6__
11 11 17,7 19,11
Il 8.87 17.27 18:63 Cidade: Estado:
\I/ g% gﬁi g%g Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()
v 8,05 15,70 16,94 Venho, nos termos do art. 34 da Lei n? de de de 2010, optar Relo enguadramento na Carreira da
A 11 7,84 15,30 16,51 Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de que trata a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006,
Il 7,64 14,91 16,09 renunciando a quaisquer parcelas de valores incorporados a remuner or decisdo administrativa ou
| 7.44 453 15,68 {udlmal a vencer apos O inicio da vigéncia dos efeitos financeiros deste Termo de Opcdo, par-

¢) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel auxiliar do Plano Especia de Cargos
do DNPM:

Em R$
. VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
11 4,19 5,49 7,09
ESPECIAL 1 3,92 513 6,63
| 381 4,98 6,44

]Egglsarmente as referentes a0 adiantamento pecuniario previsto na Lel ne 7.686, de 2 de dezémbro de

Declaro estar ciente de que a Administracdo Publica Federal levara a presente reniincia ao Poder
Judiciério, e declaro concordar com os efeitos dela decorrentes.

Local e data , / /

Assnaiura

Recebido em: / /

AsSnaiura/Maricula ou Carimbo do Servidor do érgéo do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo

Federal - SIPEC
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