REGULAMENTO DA ORGANIZAGAO E DO CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL

PARTE I
DA ORGANIZAGAO DA SEGURIDADE SOCIAL

TiTuio X
DOS PRINCIPIOS E. DIRETRIZES

Capitulo I
INTRODUGAO

Art. 1* A Seguridade Social compreende um conjunto inte-
grado de agdes de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, des~-
tinado a assegurar o direito relativo a saidde, a previdéncia e a as-
sisténcia social.

Pardgrafo tnico. A Seguridade Social obedecerd aos seguin-
tes principios e diretrizes:

a) universalidade da cobertura e do atendimento;

b) uniformidade e equwalénc:ta dos benef1cios e serviqos as
populagdes urbanas e rurais;

c) seletividade e distributividade na prestagiao dos benefi-
cios e servigos;

a) irredutibilidade do valor dos beneficios;
e) equiidade na forma de participagao no custeio;
£) diversidade da base de financiamento;

. g) carater democratico e descentralizado da gest&o adminis-
trativa, com a participagdo da comunidade, em especial de trabalhado-
res, empresarios e aposentados.

Capitulo IX
DA SAUDE

Art. 2® A Saldde € direito de todos e dever do Estado, ga-
rantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem & redugido do
risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualita-
rio as agbes e servigos para sua promogio, protecio e recuperagio.

Parigrafo Uinico. As atividades de saide s&o de relevancia
piiblica e sua organizagdo obedecerd aos seguintes pnncipios e dire-
trizes: .

a) acesso universal e igl{alit&rio;

b) provimento das agdes e servigos através de rede regiona-
lizada e hierarquizada, integrados em sistema tinico;

c) descentralizagdo, com diregdo unica em cada esfera de éo—
verno; - / ’

d) atendimento integral, com prioridade para as atividades
preventivas;

e) participagdo da comunidade na gestdo, fiscalizagdo e
acompanhamento das agdes e servigos de saide;

f) participagdo da iniciativa privada na assisténcia a sai-
de, obedecidos os preceitos constitucionais. .

capitulo IXX
DA PREVIDENCTA SOCIAL

art. 3° A Previdéncia Social tem por fim assegurar. aos seus
beneficidrios meios indispensaveis de manutengdo, por motivo de inca-
pacidade, idade avangada, tempo de servige, desemprego involuntério,
encargos de familia e reclusdo ou morte daqueles de quem dependiam

economicamente.

Pardgrafo Gnico. A organizagdo da Previdéncia Social obede-
cerd aos seguintes principios e diretrizes:

a) universalidade de participagdo nos planos previdencid-
rios, mediante contribuigdo;

b) valor da renda mensal dos beneficios, substitutos do sa-
lario-~de-contribui¢do ou do rendimento do trabalho do segurado, ndo
inferior ao do saldrio minimo;

c) cdlculo dos beneficios considerando-se os salérios-de-
contribuigéo, atualizados monetariamente;

«

d) preservagao do valor real dos beneficios;

e) previdéncia complementar facultatlva, custeada por con-
tribuigio adicional.

capitulo IV
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 4¢ A Assisténcia Social é a politica social que prové
o atendimento das necessidades bésicas, traduzidas em protegado a fami-
lia, a maternidade, & infancia, A adolescéncia, & velhice e 2 pessoa
portadora de deficiéncia, independentemente de contribuigdo & Seguri-
dade Social.

Parédgrafo tnico. A orgam.za(;io da Assisténcia Social obede-
cerd as seguintes diretrizes:



a) descentralizagdo politico-administrativa;

b) participagéio da populagdoc na formulagdo e controle das
agdes em todos os niveis.
TITULO II
DA ORGANIZACKO DA SEGURIDADE SOCIAL

. Art. 5° As a¢des nas 4reas de Saide, Previdéncia Social e
Asgisténcia Social, conforme o dispesto no Capitulo II do Titulo VIII
da Constituigdo Federal, serdo organizadas em Sistema Nacional de Se-
guridade Social.

Parégrafo inico. As 4reas de gue trata este artigo organi-
zar-se-&0 em conselhos setoriais, com representantes da Unido, dos Es~
tados, do Distrito Federal, dos Municipios e da sociedade civil.

Art. 6° O Conselhg Nacional da Seguridade Social, érgao
superior de deliberagdo colegiada, com a participagdo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e de representantes da
sociedade civil, compde~se de 15 (quinze) membros e respectivos su-
plentes, nomeados pelo Presidente da Republica, sendo:

I - 4 (quatro) representantes do Governo Federal, sendo 1
(um) da #&rea de Saide, 1 (um) da &rea de Previdéncia Social, 1 (um) da
srea de Assisténcia Social e 1 (um) da Area econdmica;

ITI - 1 (um), rcprcsentante dos governos estaduais e 1 (um)
- das prefeituras municipais;
III ~ 6 (seis) reprcsentantes da sociedade civil, sendo 3
(trés) trabalhadores, dos quns pelo menos 1 (um) .aposentado, e 3
(trés) empresirios; .
IV - 3 (trés) representantes dos conselhos setoriais, sendo

ux de cada &rea da Seguridade Social, conforme disposto no Regimento
do Conseiho Nacional da Seguridade Social.

§ 1* O Conselho é presidido por um de seus integrantes,
eleito entre seus wembros, com mandato de 1 (um) ano, vedada a reelei-

clo.

§ 2* 0 conselho dispord de uma Secretaria~Executiva, cujas
competdncias sério definidas no Regimento Interno, que se articulara
com os conselhos setoriais referidos no pardgrafo unico do art. 5°.

§ 3
respectivos suplentes serdo indicados pelas centrais. sindicais e con-
federagdes nacionais e terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser re-~
conduzidos uma vunica vez.

ordinariamente a cada bimestre,
extraordinariamente, mediante
(um tergo) de seus membros, ob-
até 7 (sete) dias para a reali-

§ 4* “0 Conselho reunir-se-&
por convocagio de seu presidente -ou,
copvocacdio de seu presidente ou de 1/3
servado, em ambos o5 casos, O prazo de
zagdo da yeunido.

§ 5* As reunides do Conselho serdo iniciadas com a presenga
da maioria absoluta de seus membros, sendo exigida para deliberacgioc a
maioria simples dos votos.

; § 6° Perderid o lugar no Conselho o membro gue nio compare-
cer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas, no
ano, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de forga maior, justifica-
da por escrito ao Conselho, na forma estabelecida pelo Regimento In-
terno.

§ 7° Ocorrendo a hipétese prevista no pard&grafo anterior, a
‘vaga resultante serd preenchida, no prazo de 30 (trinta) dias, por in-
dicagdo da entidade representada pelo membro excluido, devendo o su-
plente exercer interinamente a representagdo neste periodo.

§ 8* As despésas porventura exigidas para comparecimento as
reunides do Conselho constituirdo énus das respectivas entidades re-
presentadas.

§ 9t As auséncias ao trabalho dos representantes dos traba-
lhadores, decorrentes da sua participagaoc no Conselho, serdo abonadas,
computando-se como jornada efetivamente trabalhada para todos os fins
e efeitos legais.

Art. 7* Compete ao Conselho Nacional da Seguridade Social:

I - estabelecer as diretrizes gerais e as politicas de inte-
gracéo entre as Areas, observado o carater democratico e descentra-~
lizado da gestidc administrativa, com a participagdo da comunidade, em
‘easpecial de trabalhadores, empresirios e aposentados;

II - acompanhar e avaliar a gestdo econdmica, financeira e

social dos recursos e o desempenho dos programas realizados, exigindo
prestacdo de contas;
IIT - apreciar e aprovar os termos dos convénios firmados

entre a Sequridade Social e a rede bancédria para a prestagac de servi-
¢OS8;

IV - aprovar e submeter ac Presidente da Reptblica os pro-
gramas anuais e plurianuais da Seguridade Socialj;

V - aprovar e submeter ac Orgdo central do Sistema de Plane-
jaxento Federal e de Orgamentos a proposta orgamentdria anual da Segu-
ridade Social;

[o7:3 representantes dos trabalhadores, dos enpresar:.os e’

VI - estudar, debater e aprovar proposta de recomposicio pe-
ridédica dos valores dos beneficios e dos salarios-de-ccmtribulqao, a
fim de garantlr , de forma permanente, a preservagido de seus valores
reais;

V1T - zelar pelo fiel cumprimento do disposto na lei nt
8.212, de 24 de julho de 1991, e em toda legislagdo pertinente A Segu-
rldade Social, assim como pelo cumprimento de suas préprias delibera-
ches;

VIII -~ divulgar, pelo Didrio Oficial da Unido, todas as suas
deliberagées;

IX - elaborar seu Regimento Interno.

Art. 8¢ As propostas or&;amentérlas anuais ou plurianuais da
Seguridade Social serdo elaboradas por comissdo integrada por 3 (trés)
representantes, sendo 1 (um) da &rea de Salide, 1 (um) da ‘Area de Pre-
vidéncia Social e 1 (um) da &rea de Assisténcia Social.

Art. 9° Compete ac Conselho Nacional da Seguridade Social
indicar cidaddo de notério conhecimento na &rea para exercer a funcio
de Ouvidor-Geral da Seguridade Social, cujo mandato é de 2 (dois)
anos, vedada sua recondugdo.

Paragrafo tnico. A indicagdo referida no caput serd subme-
tida A aprovagdo do Congrésso Nacional.

TiTOIO IIX

DO .CONTRIBUINTE DA SEGURIDADE SOCIAL
-Capitulo I

DO SEGURADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 10. Sdo segurados obrigatdrios da Previdéncia ‘Social -
as seguintes pessoas fisicas: \

I - como empregado:

a) aquele gque presta servigo de natureza urbana ou rural em
carater niao eventual a empresa, sob sua subordinagdo e mediante remu-
neragio, inclusive como diretor empregado;

b) aguele que, contratado por empresa de trabalho tempord--
rio, por prazo ndo superior a trés meses, prorrogivel, presta servigo
para atender a necessidade transitéria de substituigdo de pessoal re-
gular e permanente ou a acréscimo extraordindrio de servigo de outras
empresas, na forma da legislagdo prdépria;

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no
Brasil para trabalhar como empregado em sucursal ou-agéncia de empresa
nac:.onal no exterior;-

d) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado ro
Brasil para trabalhar como empregado em empresa domiciliada no exte-
rior, cuja maioria do capital votante pertenga a empresa brasileira de
capital nacional;

e) aguele gue presta servigo no Brasil a missdo diplomatica
ou reparti¢cdo consular de carreira estrangeira e a é6rgaos a elas su-
bordinados, ou a membros dessas missdes e repartigdes, excluidos ‘o
nao-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o brasileiro anm~
parado pela legislagdo previdenciéria do pais da respectiva missdo di-
plomatica éu repartigido consular;

£f) o brasileiro civil que trabalha para a Unidoc, no exte=
rior, em.organismos oficiais brasileiros ou internacionais dos gquais o
Brasil seja membro efetivo, ainda que 14 domiciliado e contratado,
salvo se segurado na forma da legislagdo vigente no pais do domicilio;

g) o bolsista e o estagidrio gue prestam servigos a  empre-
sa, em desacordo com os termos da Lei n? 6.494, de 7 de dezembro de
1977;

II - como empregado doméstico - aguele gue presta servigo de
natureza continua a pessoa ou familia, no &mbito residencial desta, em
atividade sem fins lucrativos; .

ITI - como empresdrio:
a) o titular de firma individual urbana ou rural;
b) o diretor nadc empregado;

¢) o membro de Conselho de Administragdo, na Sociedade Ané-
nima;

d) todos os sécios, na Sociedade em Nome Coletivo;

e) o sécio cotista que participa da gestdo ou que recebe re-
muneragdo decorrente de seu trabalho, na Sociedade por Cotas de Res-
ponsabilidade Limitada, urbana ou rural;

£) todos os sScios, na Sociedade de Capital e Industria;

g) o associado eleito para cargo de diregdo, observada a le-
gislagdo pertinente, na Sociedade Cooperativa;

IV ~ como trabalhador auténomo:

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural -em

carater eventual, a uma ou mais empresas, sem relagcdo de emprego;

b) aquele que exerce, por conta prépria, atividade econdmica
remunerada de natureza urbana, com fins lucrativos ou ndo;



c) sado trabalhadores autbénomos, dentre outros:

1. o condutor autdénomo de veiculo rodovidrio, assim conside-
rado aquele que exerce atividade profissional sem vinculo empregati-
cio, quando proprietdrio, co-proprietdrio ou promitente-comprador de
um 86 veiculo;

2. agquele que exerce atividade de auxiliar de condutor autd-
nomo de veiculo rodovidrio, em automével cedido em regime de colabora-
¢do, nos termos da Lei n® 6.094, de 30 de agosto de 1974;

3. aquele que, pessoalmente, por conta prépria e a seu ris-
co, exerce pequena atividade comercial em via publica ou de porta em
porta, como comerciante ambulante, nos termos da lei n® 6.586, de 06
de novembro de 1978;

4. o trabalhador associado a cooperativa de trabalho que,
nessa situagio, presta servigo a terceiros;

5. o membro de Conselho Fiscal de Sociedade por Agdes;

6. -aquele gue presta servigo de natureza ndo continua a pes-
soa ou familia, no &mbito residencial desta, sem fins lucrativos;

. 7. o titular de serventia da Justiga, ndo remunerado pelos
cofres plblicos, enquanto ndo filiado a sistema préprio de previdéncia
social;

- N .
8. aguele que, na condigdo de feirante-comerciante, compra

para revenda produtos hortifrutigranjeiros ou assemelhados;

9. o incorporador de que trata o art. 29 da Lei n® 4.591, de
16 ‘de dézembro de 1964, e o construtor de obra de construgdo civil;

V - como equiparado a trabalhador auténomo, além de outros
casos previstos em legislagdo especifica:

a) aquele que, proprietdrio ou nao ’ explora atividade agro-
pecudria, pesquelra ou de extragao de minerais, em carater permanen\:e
ou témporario, diretamente ou por intermédio de prepostos e com auxi-
lio de empregados, utilizado a qualquer titulo, ainda que de forma ndo
continua; .

b) o ministro de confissdo religiosa e o membre de instituto
de vida consagrada e de congregagiao ou de ordem religiosa, este quando
por ela mantido, salvo se filiado obrigatoriamente & Previdéncia So-
cial em razao de outra atividade, ou a outro sistema previdenciario,
militar ou civil, ainda que na condigdo de inativo;

c) o empregado de organismo oficial internacional ou estran-
geiro em funcionamento no Brasil, salvo quando .amparado por smtema
préprio de previdéncia social;

d) o brasile1ro civil que trabalha no exterior para organis-
»o oficial internacional do qual o Brasil seja membro efetivo, ainda

que 1l& domiciliado e contratado, salvo quando amparado por sistema de
previdéncia social do pais do domicilio;

e) o médico-residente de que trata a Lei n® 6.932, de 07 de
julho de 1981, com as alteragdes introduzidas pela ILei n°® 8.138, de
28 de dezembro de 1990;

VI - como trabalhador avulso -~ aguele que, sindicalizado ou
n&o, presta servigo de natureza urbana ou rural, sem vinculo emprega-
ticio, a diversas empresas, com intermediagdo obrigatéria do sindicato
da categoria, assim considerados:

+

a) o estivador, inclusive o trabalhador de estiva em carvéo
e minério;

b) o trabalhador em alvarenga;
c) o conferente de carga e descarga;

A
d) o consertador de carga e descarga;
e) o vigia portudrio;

f) o amarrador de embarcagao;

g) o trabalhador em servigo de bloco;.

h) o trabalhador de capatazia;

i) o arrumador;

j) o ensacador de café, cacau, sal e similares;
1) o trabalhador na indistria de extragio de sal;
m) o carregador de bagagem em porto;

n) o pratico de barra em portos;

o) o guindasteiro;

dori P) © classificador, o movimentador e o empacotador de merca-
ria;

q) outros assim classificados pelo Ministério do Trabalho e
da Admin:.stracéo - MTA.

VIi - como segurado especlal ~ © produtor, o parceiro, o me~

eiro e o arrendatdrio rurais, o garimpeiro, o pescador artesanal, e
seus assemelhados, bem como seus respectivos cénjuges ou companhelros

c - . P -

e filhos maiores de 14 (quatorze) anos ou a eles equiparados, desde
que trabalhem comprovadamente com o grupo familiar respectivo e que
exergam essas atividades nas seguintes condigdes:

a) individualmente ou em regime de economia familiar:
b) com ou sem auxilio eventual de terceiros.

§ 1* Considera-se diretor empregado aquele que, partici-
pando ou ndo do risco econdémico do empreendimento, seja contratado ou
promovido para cargo de diregdo, mantendo as caracteristicas inerentes
a4 relagao de emprego.

§ 2¢* Entende-se por servigo prestado em cardter ndo even-
tual aquele relacionado direta ou indiretamente com as atividades nor=~
mais da empresa.

§ 3° ‘Entende-se como regime de economia familiar a ativida-
de em que o trabalho dos membros da familia ¢& indispensdvel a prépria
subsisténcia e é exercida em condi¢des de mitua dependéncia e colabo~
ragdo, sem utilizagdo de empregado.

Entende-se como auxilio eventual de terceiros o que &

§ 4°
nao exis-

prestado ocasionalmente em condigdes de mitua colaboragio,
tindo subordinagio nem remuneracgio.

Art. 11. Agquele que exerce, concomitantemente, mais de uma
atividade remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social ¢
obrigatoriamente filiado em relagdo a cada uma dessas atividades.

Art. 12. O servidor civil ou militar da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal, dos Municipios e o das respectivas autarquias e
fundagdes, é excluido do Regime Geral de Preéevidéncia Social de que
trata este Regulamento, desde que esteja sujeito a sistema préprio de
previdéncia social, de conformidade com os artigos 39 e 40 da COnStJ.-
tuigdo Federal.

Paragrafo tnico. Caso o servidor Vvenha a exercer, concomi-~
tantemente, uma ou mais atividades abrangidas pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, tornar-se-a segurado obrigatério em relagdo a es~
sas atividades. .

Art. 13. E segurado facultativo o major de 14 (guatorze)
anos de idade que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social,
mediante contribuig¢do na forma do art. 23, desde que nio esteja exer-
cendo atividade gue o enquadre no art. 10.

- Paragrafo unico. -entre

Podem filiar-se facultativamente,
outros: ’ .

a) a dona-de-casa;
b} o sindico de condominio;
c) o estudante;

d) aguele que deixou de ser segurado obrigatério da Previ-
déncia Social.

Capitulo IIX
DA EMPRESA E DO EMPREGADOR DOMESTICO

Art. 14. Consideram-se:

I - empresa - a firma individual ou sociedade que assunme
risco de atividade econémica urbana ou rural, com fins lucrativos ou
nioc, assim como os érgios e entidades da administracgido piblica direta,
indireta e fundacional;

II - empregador doméstico - aquele que admlte a seu servigo,
sem finalidade lucrativa, empregado doméstico.

Pardgrafo unico. Consideram~se empresa, para os efeitos

deste Regulamento :

a) o trabalhador auténomoc e eguiparado, em relagdo a segura-
do que lhe presta servigo;

b) a cooperativa, associagdo ou entidade de qualquer nature-
za ou finalidade, a miss&o diplomitica e a repartigio consular de car-
reira estrangeiras.

PARTE 11X
DO CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO I
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Capitulo I
INTRODUGAO

Art. 15. A Seguridade Social é financiada por toda a socie-
dade, de forma direta e indireta, mediante recursos provenientes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e de contri-
buigdes sociais.

Art. 16. No ambito federal, o orgamento da ,Seguridade So-
cial é composto de receitas provenientes:

I - da Uniao;
1I - das contribuigdes sociais;

III - de outras fontes.



Pardgrafo uUnico. Constituem contribuigdes sociais:
a) as das empresas, incidentes sobre a remuneragdo paga ou
creditada aos segurados a seu servigo;

b) as dos empregadores domésticos, incidentes sobre o sala-~
rio-de-contribuigdo dos empregados domésticos a seu servigo;
¢) as dos trabalhadores, incidentes sobre seu saldrio~de-
contribuicio; .

d) as das empresas, incidentes sobre o faturamento e © 1lu-
cro;

e) as incidentes sobre a receita de concursos de prognésti-
cos.

capitulo II
DA CONTRIBUICAO DA UNIAO

Art. 17. A contribuicdo da Unido € constituida de recursos
adicionais do Orgamento Fiscal, fixados obrigatoriamente na lei orca-
mentéria anual. .

Pardgrafo unico. A Unido é responsdvel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras da Seguridade Social, quandoc de-
correntes do pagamento de beneficios de prestacido continuada da Previ-
déncia Social, na forma da lei orgamentéria anual. :

Art. 18. Para pagamento dos Encargos Previdencidrios ada
vUnidc - EPU poderio contribuir os recursos da Sequridade Social refe-
ridos na alinea d do pardgrafo iinico do art. 16, observados os seguin-
tes percentuais, incidentes sobre o total desses encargos:

I - até 55% (cinglenta e cinco por cento), em 1592;
II ~ até 45% (quarenta e cince por cento), em 1993;
IITI - até 30% (trinta por cento), em 1994;

IV - até 10% (dez por cento), a partir de 1995.

Pardgrafo unico. A partir de i°® de abril de 1992, os recur~
sos oriundos da contribuigdo sobre o faturamento referida na alinea 4
do parigrafo ilinico do art. 16 nio mais poderdo compor a destinagido
prevista no caput.

Art. 19. Os recursos da Seguridade Social referidos nas
alinear a, b, © e d do pardgrafo jinico do art. 16 poderdao contribuir,
a partir do exercicio de 1992, para o financiamento das despesas com
peéssoal e administragdo geral apenas do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, do Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previ-
déncia Social -~ INAMPS, da Fundagdo legido Brasileira de Assisténcia -~
LBA e da Fundagio Centro Brasileira para Infancia e Adolescéncia.

Pardgrafo iunico. A partir de 1* de abril de 1992, os recur~
sos oriundos da contribuigdo sobre o faturamento referida na alinea a
do parAgrafo unico do art. 16 ndo mais poderdo compor a destinagio
prevista no caput.

Art. 20. Os recursos destinados A execucdo do Orgamento da
Seguridade Social serdo repassados pelo Tesouro Nacional aos respecti-
vos Orgéocs e unidades gestoras nos mesmos prazos legais determinados
para a Aistribuiclo dos Fundos de Participacao dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios.’

Parégrafo unico. Decorridos os prazos referidos no caput,
as dotacdes a serem repassadas sujeitar-se-30 a atualizagdo monetdria
segundo os mesmos indices utilizados para efeito de corregio dos tri-
butos da Unido.

Art. 21. Os recursos oriundos da majoragdo das contribui-
cSes previstas neste Regulamento ou da criagdo de novas contribuigdes
destinadas A Seguridade Social somente poderdc ser utilizados para
atender As acdes nas Areas de Satde, Previdéncia e Assisténcia Social.

Capitulo III
DA CONTRIBUICAOC DO SEGURADO

Segdo I
Da Contribuicio dos Sequrados Empregado,
Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso

Art, 22. A contribuigdo dos segurados empregado, inclusive
© doméstico, e do trabalhador avulso é calculada mediante a aplicacado

da correspondente aligquota, de forma nio cumulativa, sobre o seu salé-

‘rio~de~contribuigdo mensal, observado o disposto no art. 37, de acordo
con a seguinte tabela:

SALARIO-DE-CONTRIBUIGAO ALTQUOTA
(cx$) ®)
até 51.000,00 8,0
de 51.000,01 a 85.000,00 9,0
de 85.000,01 a 170.000,00 10,0

Pardgrafo unico. Os valores do saldrio-de-contribuicio se-
réo reajustados, a partir de 01 Qe agosto de 1991, na mesma época e
com os mesmos indices gue os do reajustamento dos beneficios de pres~
tagdo continuada da Previdéncia Social.

Secdo IX
Da Contribuigdo dos Segurados Empresirio, Facultativo
e Trabalhador Autdnomo

Art. 23. A aliquota de contribuigdo dos segurados empresi-
rio, facultativo, trabalhador autdnomo e equiparados, aplicada sobre o

:egpectivo saldrio-de-contribuigdo definido no inciso III do art. 37,
e

. I ~ 10% (dez por cento) para o saldrio-de-contribuigdo de
valc)n' igual ou inferior a Cr$ 51.000,00 (cingienta e um mil cruzei-~
ros);

e II ~ 20% (vinte por cento) para os demais salérios~de-con~
tribuigdo, observado o limite estabelegcido no § 5¢ do art. 37.

Pardgrafo ivinico. Os valores do saldrio-de-contribuicio se-
rdo reajustados, a partir de 01 de agosto de 1991, na mesma €¢poca e
com os mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de pres-
tacdo continuada da Previdéncia Social.

Secio IIX
Da Contribuigdo do Segurado Especial

Art. 24. CTontribui com 3% (trés por cento) da receita bruta
proveniente da comercializagio da sua produgido o segurado especial re~
ferido no inciso VII do art. 10. R

i § 1* O segurado especial de que trata este artigo, além da
contribuicdo referida no caput, poderd contribuir, facultativamente,
na forma do art. 23, na condigido de contribuinte individual.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, considera-se reaceita
bruta o valor recebido ou creditado pela comercializacgdo da produgio,
assim entendida’a operagdo de venda ou consignacgido.

§ 3° Integram a produgdo, para os efeitos deste artigo, os
produtos de origem animal, vegetal ou mineral, em estado natural ou
submetidos a processos de beneficiamento ou industrializagado rudimen-~
tar, assim compreendidos, entre outros, os processos de lavagem, lim~
peza, descarogamento, pilagem, descascamento, lenhamento, pasteuriza-
¢do, resfriamento, secagem, <fermentagdo, embalagem, cristalizacéo,
fundic¢io, carvoejamento, cozimento, destilacio, moagem, torrefagdo,
bem como os subprodutos e os residuos obtides através desses proces-
S0S.

§ 4* O adquirente, consignatérioc ou cooperativa ficam sub-
rogados nas obrigagdes do segurado éspecial pelo cumprimento das obri-+
gagSes de gue trata este artigo. ’ .

§ 5° O adquirente, consignatdrio ou cooperativa devem exi~
gir, do vendedor ou consignante da produgdo, guando da realizagio da
operagdc prevista no § 2*, comprovagdo de sua inscrigdo no Cadastro
Geral de Contribuinte - CGC do Ministério da Economia, Fazenda € Pla-
nejamento, se pessoa juridica, ou de sua inscrigéo no INSS como segu-
rado especial ou como equiparado a trabalhador autdnome, se pessoa fi-
sica, observado o disposto no art. 15 do Regulamento dos Beneficios da
Previdéncia Social & nas normas fixadas pelo INSS.

§ 6° O adquirente, consignatério ou cooperativa sado respon-
sdveis pelo recolhimento da contribuicio de gque trata este artigo, in-
dependentemente do disposto no § 4¢, caso nio mantenham & disposigdo
da fiscalizagdo os documentos comprobatérios da obrigagko prevista no
§ 5*.

Capitulo IV
DAS CONTRIBUICOES DA EMPRESA E. DO EMPREGADOR DOMESTICO

Secdo I ’
Das Contribuigbes da Empresa

Art. 25. A contribuigdo a cargo da empresa, destinada A Se-
guridade Social, é de 20% (vinte por -cento) sobre o tétal das remune-
ragdes pagas ou creditadas, a gualquer titulo, no decorrer do més, aos
segurados empregados, empresarios, trabalhadores avulgos, autdnomos e
equiparados que lhe prestem servigos, além do disposto nos arts. 26 e

§ 1* Sdo consideradas remuneracdo as importidncias’ recebidas
pelo segurado a qualquer titulo, inclusive os ganhos habituais sob a
forma de utilidades, ressalvado o disposto no § 9° do art. 37 e o lu-
cro distribuido ao segurado empresirio, observados os termos da alinea
b do § 5¢ deste artigo. -

§ 2® Integra a remuneragido a bolsa de estudos paga ou cre-
ditada ao médico-residente, observado, no que couber, o art. 4* da lei
n? 6.932, de 7 de julho de 1981, com a redagdoc dada pelo art. 19 .da
Lei n® 8.138, de 28 de dezembro de 1990.

§ 3®* No caso de empresa dispensada de escrituragdo contd-
bil, na forma do § 8¢ do art. 47, e ndo havendo comprovagdo dos valo-
res pagos ou creditados ao segurado empresario, a contribuigdc minima
da empresa referente a esse segurado serd de 20% (vinte por cento) so-
bre o seu saldrio-base de que trata o art. 38, independentemente da.
ocorréncia da situagdo prevista nos §§ 5% e 6° daquele artigo.

§ 4® A remuneragido paga ou creditada a transportador auté~
nomo pelo frete, carreto ou transporte de passageiros realizado por
sua conta prépria corresponderi ao valor resultante da aplicagiao de um
dos percentuais estabelecidos pelo MPS sobre o valor bruto do frete,
carreto ou transporte de passageiros, para determinagdo do valor mini-
mo da remuneragiao. .

§ 52 No caso de sociedade civil de prestagdo de servigos
profissionais relativos ao exercicio de profissées legalmente regula-
mentadas, a contribuigio da empresa referente a segurado empresaério, -
observado o disposto no art. 47 e legislagdo especifica, serd de 20%
{(vinte por cento) sobre:

a) a remuneragdo paga ou creditada aos sécios em decorréncia
de seu trabalho A empresa, de acordo com sua escriturag#oc contébil; ou

B -
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b) os valores totais pagos ou creditados aos sdécios, ainda
que a titulo de antecipagioc de lucro da pessoa juridica, guando nio
houver discriminagdoc entre .a remuneragio decorrente do trabalho e a
proveniente do capital social.

§ 6 No caso de banco comercial, banco de investimento,
banco de desenvolvimento, caixa econdmica, soc:.edade de crédito, f1-
nanciamento e investimento, sociedade de crédito imobilidrio, inclusi-
ve associagdo de poupanga e empréstino, sociedade corretora, distri-
buidora de titulos e valores mobiliirios, inclusive bolsa de mercado-
rias e de valores, empresa de arrendamento mercantil, cooperativa de
crédito, empresa de seguros privados e de capitalizagdo, agente autd~
nomo de seguros privados e de crédito e entidade de previdéncia priva-
da, aberta e fechada, além das contribuigdes referidas neste artigo e
nos arts. 26 e 28, é devida a contribuigao adicional de 2,5% (dois in-
teiros e cinco décimos por cento) sobre a base de cdlculo definida no
caput.

Art. 26. A contribuigdo da empresa, destinada ao financia-
mento da complementagdo das prestm;oes por acidente do trabalho, cor-
responde A aphcaq:ao dos seguintes percentuais incidentes sobre o to-
tal da remuneragdo paga ou creditada a qualquer titulo, no decorrer do
més, aos segurados empregados, trabalhadores avulsos e médicos-resi-
dentes:

I -~ 1% (um por cento) para a empresa em cuja atividade pre-
ponderante o risco de acidentes do trabalho seja considerado leve;

II - 2% (dois por cento) para a empresa em cuja atividade
preponderante o risco de acidente do trabalho seja considerado médio;

III - 3% (trés por cento) para a empresa em cuja atividade
preponderante o risco de acidente do trabalho seja considerado grave.

s

§ 1° *Considera-se preponderante a atividade econémida gue
ocupa, em cada estabelecimento da empresa, o maior nimero de segurados
empregados, trabalhadores avulsos e médicos-residentes.

§ 2* Considera-se estabelecimento da empresa a dependéncia,
matriz ou filial, gque possui numero de CGC préprio, bem como a obra deé
construgdo civil executada sob sua responsabilidade. :

§ 3 As at:c.v:.dades econbmlcas preponderantes dos estabele-
cimentos da empresa e os respectivos riscos de acidentes do trabalho
compdem a Relagdo de Atividades Preponderantes e correspondentes Graus
de Risco - Seguro de Acidentes do Trabalho - SAT, anexa a este Regula-
mento.

O enguadramento dos estabelecimentos nos corresponden-
tes graus de risco & de responsabilidade da empresa, observadas as
atividades econdmicas preponderantes de cada um deles, e sera feito
mensalmente, cabendo ao INSS rever o enguadramento em gualquer tempo.

§ 4¢

§ 5* -Verificado erro no auto-enquadramento, o INSS adotard
as ned:.das necessarias & sua correcido, orientando o responsidvel pela
empresa em caso de recolhimento indevido e procedende & notificagdo
dos valores devidos.

determinagdao da atividade econémica
serdo - computados
exercam

§ 6° Para efeito de
preponderante do estabelecimento, prevista no § '1®,
os empregados, trabalhadores avulsos.e médicos-residentes gque
suas. atividades profissionais efetivamente no.estabelecimento.

- § 78 N&o sendo exercida atividade econémica no estabeleci~
mento, o enquadramento serd feito com base na atividade -econémica pre-
ponderante da empresa, adotando-se, neste caso, o mesmo critério fixa-
do no § 1+, L.

Art. 27. O MPS deverd revisar, trienalmente, com base em
‘estatisticas de acidentes do trabalho e em relatérios de inspegdo, o
enguadramento das .empresas de gue trata o art. 26, visando estimular
investimentos em prevengido de acidentes do trabalho.

Pardgrafo \nico. O MPS e o MTA adotardo, imediatamente, por
intermédio de Comissdo constituida no &mbito da Secretaria Nacional de
Previdéncia Social - SNPS e da Secretaria Nacional do Trabalho-SNT,as
providéncias necessirias 2 implementagdo de sistema de controle e
acompanhamento de acidentes do trabalho, a partir da comunicagidc pre-
vista no art. 142 do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social
- RBPS.

) Art. 28. As contribuigdes a cargo da empresa, provenientes
do faturamento e do lucro, destinadas A& Seguridade Social, além do
disposto nos arts. 25 e 26, sdo calculadas mediante a aplicagdc das
seguintes aliquotas:

I ~ até 31 de margo de 1992, de 2% (dois por centc) sobre -
sua receita bruta, estabelecida segundo o disposto no § 1°¢ do art. 1®
do Decreto-lei n@® 1,940, de 25 de maio de 1982, com a redagdo dada pe-
lo art. 22 do Decreto-lei n® 2.397, de 21 de dezembro de 1987, e alte-
ragdes posteriores’ e a partir de 1* de abril de 1992 de 2% (dois por
cento) sobre o faturamento mensal, assim considerado a receita bruta
das vendas de mercadorias, de mercadorias e servigos e de servigos de
qualquer natureza, nos termos da Lei Complementar n¢- 70, de 30 de de-
zembro de 1991;

II ~ 10% (dez por cento) sobre o lucro ligquido do periodo-
base, antes da provisdo para o Imposto de Renda, ajustado na forma do
art. 2* da Lei n' 8,034, de 12 de abril de 1990.

§ 1 A contribuigado prevista no inciso I ndo prejudicara -
cobram;a das contribuigées para o Programa.de Integragdo Social - PIS
e para o Programa de Formagiéo do Patriménio do Servidor Piblico -
PASEP, sendo devida pelas pessoas juridicas, inclusive as a ela equi-
paradas pela legislagéo de imposto de renda, destinar-se-&. exclusiva-

mente ds despesas com atividades-fins das &reas de saudde, previdéncia

e assisténcia social e integrarad o Orgamento da Seguridade Social, ob-
servado o disposto na segunda parte do caput do art. 33 da Lai n*
8.212, de 24 de julho de 1991.

Até 31 de margo de 1992, para as instituigées citadas
no § 6* do art. 25 a aliguota de contribuic@o prevista no inciso II &
de 15% (quinze por cento) e de 23% (vinte e trés por cento) a partir
de 1° de abril de 1392, quando essas instituigdes ficam excliidas do
pagamento da contribuigdo social sobre o faturamento, instituida pela
lel Complementar n* 70, de 30 de dezembro de 1991.

§ 2¢

§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica as pessoas de
que tratam a alinea a do inciso V e o inciso VII do art. 10.

Art. 29. As entidades desportivas, inclusive clubes de fu~
tebol profissional e aquelas equiparadas na forma da lei n® 5.939, de
19 de novembro de 1973, também contribuem na forma dos arts. 25, 26 e
28, a partir da competénc:.a novembro de 1991.

Segdo II
Da Isengdo de Contribuicdes

Art. 30. Fica isenta das contribuig¢des de que tratam os

arts. 25, 26 e 28 a entidade beneficente de assisténcia social que

atenda, cumulativamente, aos seduintes requisitos:

I - seja reconhecida como de utilidade publica federal;

II - seja reconhecida como de utilidade piblica pelo respec--

tivo Estado ou Distrito Federal ou Municipio onde se encontre a sede
da entidade; . .

III - seja portadora do Certificado ou do Registro de Enti-
dade de Fins Filantrdépicos fornecido pelo Conselho Nacional do Servigo
Social, renovado a cada trés anos;

IV - promova a assisténcia social beneficente, inclusive
educacional ou de saide, a menores, idosos, excepcionais ou pesasoas
carentes;

V - aplique integralmente o eventual resultado operacional
na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais,
apresentando anualmente ao Conselho Nacional da Seguridade Social re-
latério circunstanciado de suas atividades;

VI ~ aplique suas rendas e recursos integralmente no terri>
tério nacional, na manutengio e desenvolvimento de seus objetivos ins-
titucionais e ndo distribua lucros, dividendos, bonificagdes, partici-
pagdes ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto;

VII ~ mantenha livro Didrio com escrituragio contébil de
suas ‘receitas e despesas, de acorde com a legislagio especifica;

vantagens ou beneficios,

VIII - nd3o percebam remuneracéo,
conselheiros, sécios,

por qualguer forma ou titulo, seus diretores,
instituidores, benfeitores ou equivalentes.

§ 1= A isengdo das contribuigSes é extensiva as dependén-
cias, estabelecimentos e obras de construgio civil da entidade benefi-
cente, quando por ela executadas e destinadas a uso préprio.

§ 2¢* A isengdo ndo abrange empresa ou entidade gue, tendo
personalidade juridica prépria, seja mantida por outra que esteja no
exercicio do direito a isengao, exceto no caso de gue trata o § 11,

Ressalvado o direito adquirido, a isengdo serd _Treque-~
31.

§ 3¢
rida ao INSS na forma do art.

§ 4° O INSS verificarad, periodicamente, se a entidade bene~
ficente continua atendendo aos requisitos de que trata este artigo.

§ 5% O Conselho Nacional do Servigo Social encaminharé tri-
mestralmente ao INSS a relagdo das entidades que ndo renovaram o Re-
gistro na forma do inciso III.

§ 6° A entidade filantrépica que em 24 de_julho de 1991 go-
zava da isengdo de que trata este artigo, estari, a partir de 25 de
julho de 1991, sujeita ao cumprimento das exigéncias referidas nos in-
cisos I a VIII para manter a isengdo, dque poderd ser cancelada, a
qualguer tempo, caso o INSS venha a verificar a falta de qualquer de-
las, ainda que isoladamente.

§ 7¢
dade beneficiada pela isencédo em 24 de julho de 1991, na forma do De-~
creto-lei n® 1.572, de 1° de setembro de 1977, quando da renovagiéo do
Certificado ou do Registro de Entidade de Fins Filantrépicos.

*

§ 8¢ Perderd o direito A isengdo a entidade que nido atender
'aos requisitivos previstos neste artigo, a partir da data em que dei-
xar de atendé—-los.

§ 9° O INSS comunicard ao Ministério da Justiga e ao Conse-
lho Racional do Servigo Social o cancelamento de que trata o pardgrafo
anterior, observado o disposto no § 2* do artigo 33.

§ 10. Para os fins previstos neste artigo, todas as entida-
des registradas‘no Conselho Nacional do Servigo Social até 24 de julho~
de 1991 deverdo renovar seu Certificado ou Registro até 25 de Julho

de 1994, conforme o inciso III.

§11. © dlspOBtO nos §§ 6° e 7¢ aplica-se A empresa ou en-
tidade mantida por outra que, em 24 de julho de 1991, estava no exer=
cicio do direito & isen¢do, desde que esse direito fosse a ela exten-
sivo. e .e

> - e - = L e e e
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A entidade deve requerer a isengido ao 6rgéo local
autenticadas pelo
originais

Art. 31.
do INSS, juntando ao pedido as cépias conferidas e
servidor encarregado da instrucgdo, a vista dos respectivos
dos seguintes documentos:

I - decretos declaratdérios de entidade de utilidade publica
federal e estadual ou do Distrito Federal ou municipal;

II - Certificado ou Certiddo de Registro de Entidade de Fins
Filantrépicos, expedido pelo Conselho Nacional do Servigo Social;

ITI - estatuto com a respectiva certidao de registro em car-
tério;

IV - ata de eleigd@o ou nomeagdo da diretoria em exercicio,
registrada em cartério;

v - comprovante de entrega dos seguintés documentos relati-
vos aos trés exercicios anteriores ao do requerimento:

a) relatdrio circunstanciado de suas atividades ao Conselho
Nacional da Seguridade Social, ao Ministério da Justiga e ao Conselho
Nacional do Servigo Social, autenticados pelos referidos drgaos;

b) declaragdo de isengdo do imposto de renda de pessoa juri-
dica , fornecida pelo setor competente do Ministério da Economia, Fa-
zenda e Planejamento;

VI - relagdo nominal de todas as suas dependéncias, estabe-
lecimentos-e obras de construgdo civil;
VII - documento firmado por pelo menos 2 (dois) dirigentes,

declarando, sob pena de responsabilidade:

a) natureza e finalidade da atividade assistencial promovida
pela requerente;

ou beneficios,

vantagens
sécios,

b) que ndoc percebem remuneragao,
conselheiros,

por qualquer forma ou titulo, seus diretores,
instituidores, ‘benfeitores ou equivalentes;

c),aplicar a instituigdo integralmente no territdério nac:.o-
nal as suas rendas, receitas, inclusive o eventual resultado operacio-
nal, na manutencio e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

§ 1* O INSS aprecn.ara o pedido no prazo de 30 (trim:a) dias
contados da data do protocolo findos os gquais a isengdo produzu'é
seus efeitos, caso o érgdo ndo se manifeste contrariamente ao pedido
com base em irregularidades verificadas ou em determinagio de diligén-
cias julgadas necessarias, gue deverdo ser efetuadas conclus:.vamente
em 15 (quinze) dias.

§ 2¢
vo ao periodo de 1*® de setembro de 1977, data de reévogagdo da Iei ne®
3.577, de 4 de julho de 1959, até 25 de julho de 1991, data da publi-
cacéo da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, constituird impedimento
ao deferimento_da isencdio, até ser firmado pela entidade convénioc com
o INSS, de acordo com o previsto no art. 148.

) § 3¢ O INSS comunicard a entidade requerente a decisdo so-
bre o pedido de isengdo, que serd sempre concedida  em cardter preci-
rio.

§ 4 No caso de ndo ser proferida a decisdo dé que trata o
§ 1+, a entidade poderd recorrer & autoridade superior, que apreclaré
o pedido da concessdo, para os efeitos da continuidade .ou.ndo da isen-
cao x:equatlda e promoverd a apuragdo de eventual responsabilidade do
servidor omisso.

A entidade beneficente de assisténcia social deve-
como pre-

Art. 32.
r&, a cada 3 (trés) anos, requerer a renovagaoc da isengao,
visto no art. 31.

Parégrafo dnico. O requerlmento devera ser protocolizado
até 60 (sessenta) dias apos explrar 0 prazo de validade do Registro no
‘Conselho Nacional do’ Servigo Social.

Art. 33. A entidade beneficiada com a isengido é obrigada a
apresentar, anualmente, até 30 de abril, ao Conselho Nacional da Se-
guridade Social, 'relatdrio circunstanciado de suas atividades no exer-
cicio anterior, assim como das seguintes informagdes, além de outras
estabelecidas pelo referido Conselho:

I~ loc'alizac;éo de sua sede;

II - nome e gualificagdo completa de seus dirigentes;

III - relagdo dos seus estabelecimentos e obras de constru-

¢#o civil;

IV - descrigao pormenorizada e individualizada dos servigos
de assisténcia social, educacional ou de saide, prestados a menores,
idosos, excepcionais e pessoas carentes.

§ 1* O relatdrio serd instruido com os seguintes documen-

tos:

a) cépia da publicagdo do Balango Geral e do Demonstrativo
de Receita e Despesa do exercicio anterior:;

. b) declaragdo firmada por pelo menos 2 (dois) dirigentes,
sob pena de responsabilidade, de que a entidade continua a satisfazer
‘plena e cabalmente os requisitos constantes do art. 30. .

‘A eventual existéncia de débito da requerente, relati-

§ 2° Aplicam-se as entidades no exercicio do direito a
isengdo todas as normas de arrecadagdo, fiscalizagdo e cobrangca de
contribuigdes estabelecidas neste Regulamento.

. Segdao IXIX
Da Contribuigido -do Empregador Doméstico

Art. 34. A contribuigdo do empregador doméstico, é de 12%
(doze por cento) do saldrio-de-contribuigdo do empregado doméstico a
seu servigo, observado o limite maximo referido no § S5¢ do art. 37.

Capitulo V
DA CONTRIBUICAO SOBRE A RECEITA DE CONCURSOS DE PROGNOSTICOS

Art. 35. Constitui receita da Seguridade Social a renda li-
guida de concursos de prognésticos.

§ 1° Considera-se concurso de progndéstico todo e gualquer
sorteio de numeros, loteria, aposta, inclusive a realizada em reunides
hipicas, nos ambitos federal, estadual, do Distrito Federal e munici-
pal.

§ 2® Para efeito do disposto neste artigo, renda liquida &
o total da arrecadagdo, deduzidos os valores destinados a pagamento de
prémios, impostos e despesas de administragado, conforme fixado em le-
gislagao especifica.

§ 3° Durante a vigéncia dos contratos assinados com o Fundo
de Assisténcia Social - FAS até 25 de julho de 1991, data da publica-
¢do da Lei n® 8.212, é assegurado o repasse a Caixa Econdémica Federal
- CEF dos valores necessarios ao cumprimento desses contratos.

Capitulo VI
DAS OUTRAS RECEITAS

Art. 36. Constituem outras receitas da Seguridade Social:

I - as multas, a atualizagdo monetdria e os Jjuros moratéd-

rios;

II - a remuneragdo recebida por servigos de arrecadagéo,
fiscalizagdo e cobranga prestados a terceiros;

III - as receitas provenientes de prestacdo de outros servi-
gos e de fornecimento ou arrendamento de bens;

IV - as demais receitas patrimoniais, industriais e £finan~
ceiras;

V -~ as doagdes, legados, subvengdes e outras receitas even-
tuais;

VI - 50% (cinglienta por cento) da receita obtida na forma
do pardgrafo uUnico do art. 243 da constltu.u;ao Federal, repassada pelo
INSS aos 6rgaos responsdveis pelas agdes de protegdo A saide e a ser
aplicada no tratamento e recuperagdo de viciados em entorpecentes -e
drogas afins;

. VII - 40% (quarenta por cento) do resultado dos leilées dos
bens apreendidos pelo Departamento da Receita Federal — DpRF;

VIII - outras receitas previstas em legislagao especifica.

§ 1* Os recursos de que tratam os incisos VI e VII ser#o
repassados & Sequrldade Social, nos meSmos prazos fixados no art., 20,
pelos respectivos &rgidos competentes, gque anualmente prestardo contas
desses repasses ao Conselho Nacional da Seguridade Social, assegurado
o direito da Seguridade a mesma atualizagdo de que trata o referido
artigo.

A companhia seguradora que mantém seguro obrigatdrio
de danos pessoais causados por veiculos automotores de vias terres-
tres, de que trata a ILei n® 6.194, de 19 de dezembro de 1974, deverd
repassar a Seguridade Social 50% (cinglienta por cento) do valor total
do prémio recolhido, destinados ao Sistema Unico de Saude (SUS), para
custeio da assisténcia médico-hospitalar dos segurados vitimados em
acidentes de trénsito, obedecido o prazo estabelecido na alinea b do
inciso I do art. 39.

§ 2¢

Capitulo VII
DO SALARIO~DE~CONTRIBUICAO
art. 37. Entende-se por saldrio-de-contribuigéo:
I - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneraq:ao
efetivamente recebida ou creditada a qualquer titulo, durante o més,
em uma ou mals empresas, inclusive os ganhos habituais sob a forma de
utilidades, ressdlvado o disposto no § 92 e respeitados os limites dos
§§ 3%, 49 e 5°;

II ~ para o empregado doméstlco. a remuneragdo registrada na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, observado o disposto nos §§
12 e 13.

III - para o trabalhador auténomo e equiparado, emprésidrio e
segurado facultativo: o saldrio-base, cbservado o disposto no art. 38.

§ 1°¢ Quando a admissdo, a dispensa, o afastamento ou a fal-
ta do empregado, inclusive o doméstico, ocorrer no curso do més, o
saldrio-de-contribuigdo serd proporcional ao nimero de dias efetiva-
mente trabalhados, observadas as normas estabelecidas pelo INSS.

§ 2° O saldrio-maternidade é considerado saldrio-de-~contri-
buigao. :



0 limite minimo do salé&rio-de-contribuigio é de um sa-
conforme

§ 3¢
lario minimo, tomado no seu valor mensal, didrio ou horario,
o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante o més.

§ 4® O limite minimo do saldrio-de-contribui¢io do menor
aprendiz, na forma do pardgrafo tnico do art. 80 da Conscolidagdoc das
Leis do Trabalho - CLT, corresponde & sua remuneragdo minima definida
en lei, conforme o caso:

a) 1/2 (meio) saldrio minimo, durante a primeira metade da
duragao maxima prevista para o aprendizade do respectivo oficio; .
b) 2/3 (dois tergos) do saldrio minimo, durante a segunda

metade.

- § 52 0 limite maximo do sald&rio-de-contribuigdo €é de Cr$
170.000.00 (cento e setenta mil cruzeiros), reajustado a partir de 1°
de agosto de 1991, na mesma época e com os mesmos indices que os do
reajustamento dos beneficios de prestagdo continuada da Previdéncia

Social.

§ 6 A gratificagdo natalina - décimo-terceiro salario -
integra o salario-de-contribuigdo, sendo devida a contribuigdo gquando
do pagamento ou crédito da ultima parcela, ou na rescisdoc do contrato
de trabalho.

incidird sobre .o

§ 7° A contribuigao de que trata o § 6°
valor bruto da gratificagio, sem compensagio dos adiantamentos pagos,
mediante aplicagdo, em separado, da tabela de que trata o art. 22 e

observadas as normas estabelecidas pelo INSS.

O valor das didrias para viagens, guando excedente a

§ 8¢
integra

50% (cinglienta por cento) da remuneragido mensal do empregado,
o salério-de-contribuicdo pelo seu total.

*§ 9°* Ndo integram o salario-de-contribuigdo:

a)r cota de saldrio-familia, nos termos dos incisos I e II
art. 81 do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social ~ RBPS;

b) ajuda de custo e adicional mensal recebidos pelo aeronau-
ta nos termos da Lei n® 5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) parcela in natura recebida de acordo Com programa de ali-
mentagdo aprovado pelo Ministério do Trabalho e da Administragio -
MTA, nos termos da Lei n* 6.321, de 14 de abril de 1976;

d) abono de férias ndo excedentes aos limites previstos nos
arts. 143 e 144 da CLT;
-

. e) importancia recebida a titulo de aviso prévio indenizado,
férias indenizadas, indenizag&o por tempo de servigo e indenizagdo a
gue se refere o art. 9° da Lei n® 7.238, de 29 de outubro de 1984;

. f) parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da
legislagéo prépria; .

g) ajuda de custo, em parcela inica, recebida exclusivamente
em decorréncia de mudanga de local de trabalho do €empregado, na forma
do- art. 470 da CLT:

h) diArias patra viagens, desde que ndo excedam a 50% (cin-

giienta por centvb) da remuneragdio mensal do empregado;

. i) importéncia recebida a titulo de bolsa de complementacgdo
educacional de estagidrio, quando paga nos termos da Lei n* 6.494, de
7 de dezembro de 1977;

.

j) participagdo do empregado nos lucros ou resultados da em-
presa, quando paga ou creditada de acordo com lei especifica;

1) abono dc PIS-PASEP;

m) valores correspondentes a transporte, alimentagido e habi-
tacdo fornecidos pela empresa ao empregado contratado para trabalhar
em localidade distante de sua residéncia, em canteiro de obras, obser-
vadas as normas especificas estabelecidas pelo MTA;

n) parcela de gratificagdo natalina correspondente ao perio-
do de aviso prévio indenizado, paga na rescisdo de contratoc de traba-
1lho:; .

o) adicional de férias de que trata o art. 137 da CLT, ainda
que pago na vigéncia do contrato de trabalho;

p) a importancia paga ao empregado em complementagdo ao au-
xilio-doenga de que trata o.paridgrafo tinico do art. 78 do Regulamento
dos Beneficios da Previdéncia Social - RBPS.

§ 10. As parcelas referidas no pardgrafo anterior, gquando
pagas ou creditadas em desacordo com a legislagdo pertinente, integranm
o saldrio-de-contribuigdo para todos os fins e efeitos, ‘sem prejuizo
da aplicagio das cominagdes legais cabiveis.

§ 11.
sob a forma de utilidades, deverdo ser observados:

a) os valores reais das utilidades recebidas; ou

b) os valores resultantes da aplicagao dos percentuais esta-
belecidos em lei em fungdo do saldrio minimo, caso sejam superiores
aos valores de que trata a alinea a.

§ 12. O empregado doméstico dard quitagdo de sua remunera-
. ¢&o mensal ao seu empregador doméstico.

Para a identificagdo dos ganhos habituais recebidos

L. § 13. O salario-de-contribuicdo do empregado doméstico su-
jeita-se aos limites minimo e mdximo dos §§ 3° e 5@,

§ 14. A remuneragdo adicional de férias de que trata o in-
ciso XVII do art. 7+ da Constituigdo Federal integra o salério-de-con-
tribuigdo. ’

. § 15. 0 valor pago A empregada gestante, inclusive a domés~
tica, em fungdo do disposto no inciso II, alinea b, do art. 10 do Ato
das Disposigées Constitucionais Transitérias, integra o saldrio-de-
contribuigao, excluidos os casos de conversio em indenizagdo previstos
nos artigos 496 e 497 da CLT.

§ 16. Para efeito de verificag#io do limite de que tratam o
§ 8" ea alinea h do § 92, ndo serd computado, no cdlculo da remunera-
¢d0, o valor das diArias.

§ 17. A incidéncia da contribuigdo sobre a remuneracio da#
férias ocorrerd no més a que elas se referirem, mesmo quando paga an-
tecipadamente na forma da legislagdo trabalhista.

Art. 38. O saldrio-base de que trata o inciso III do art.
37 é.determinado de acordo com a seguinte escala:

ESCAIA DE SALARTIO-BASE
NOMERO MINIMO DE MESES

CLASSE SALARTO-BASE DE PERMANENCIA KM
CADA CLASSE
_ (INTERSTICIOS)
1 1 (um) saldrio minimo 12
2 Cr$ 34.000,00 12
3 cr$. 51.000,00 12
4 cr$ 68.000,00 12
5 cr$ 85.000,00 24
6 Cr$ 102.000,00 . 36
7 Cr$ 119.000,00 36 .
- 8 cr$ 136.000,00 60
9 Cr$ 153.000,00 60
10 Ccr$ 170.000,00 -
§ 1* Os valores do saldrio-base serdo reajustados, a partir

de 1* de agosto de 1991, na mesma data e com os mesmos indices gque os
do reajustamento dos beneficios de prestagio continuada da Previdéncia
Social. ~®

§ 2* O segurado que se filiar ac Regime Geral de Previdén-.
cia Social como facultativo, ou em decorréncia do exercicio de ativi-
dade cuja filiagdo é obrigatéria e sujeita a salério-~base, serd en~
quadrado na classe inicial. ) ) .

§ 3* Os sequrados empregado, inclusive o doméstico, e tra-

"balhador avulsoc que passarem a exercer, exclusivamente, atividade su-

jeita a salério-base, poderdo enquadrar-se em qualquer classe até a
equivalente ou a mais préxima da média aritmética- simples dos seus
seis tltimos salérios-de~contribuigdo, atualizados na forma do § 14,
devendo observar, para acesso As classes seguintes, os respectivos in-
tersticios. i .

§ 4* 0 segurado que exercer atividades simulténeas sujeitas
a saldrio-base contribuiréd em relagido apenas a uma delas, .

§ 5¢ 0Os segurados empregado, inclusive o doméstico, e tra~
balhador avulso que passarem a exercer, simultaneamente, atividade su-
jeita a salario-base, serio enquadrados na classe inicial, podendo ser
fracionado o valor do respectivo saldrio-base, de forma que a soma de
seus salarios-de-contribuigio obedega ao limite fixado no § 5¢* do art.
37.

§ 6* Os segurados empregado, inclusive o doméstico, e- tra-
balhador avulsc que exercem, simultaneamente, atividade sujeita a sa~
lério-base, ficam dispensados de contribuicio sobre esse salério-base,
se a sua remuneracgio atingir o limite maximo do salério-de-contribui-~
¢do fixado no § 5* do art. 37. ‘

§ 7° O segurado que exercer atividade sujeita .a salério-ba-
se e, simultaneamente, for empregado, inclusive doméstico, ou traba-
lhador avulso, poderd, se perder o vinculo empregaticio, rever seu en-
quadramento na escala de saldrio-base, desde gque n#éo ultrapasse a
classe equivalente ou a mais préxima da média aritmética simples dos
seus sels dltimos saldrios-de-contribuigdo correspondentes a essas
atividades, atualizados monetariamente na forma do § 14, devendo ob-
servar, para acesso As classes seguintes, os respectivos intersticios.

§ 8¢ O segurado que deixar de exercer atividade que o in-
clua como segurado obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social e
passar a contribuir como segurado facultativo, para manter essa quali-
dade, deverd enquadrar-se, na forma estabelecida na escala de sala-
rio~-base, em qualquer classe, até a equivalente ou a mais préxima da
média aritmética simples dos seus seis uGltimos salérios~de-contribui-
¢do, atualizados monetariamente na forma do § 14, devendo observar,
para acesso As classes sequintes, os respectivos intersticios.

§ 9° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
que voltar a exercer atividade por este abrangida e sujeita a 'saléd~
rio-base, deverd enquadrar-se na escala de saldrio-base, em gualguer
classe, até a equivalente ou a mais préxima do valor de sua aposenta-~
doria, devendo observar, para acesso As classes seguintes, os respec-
tivos intersticios. .

§ 10. E inadmissivel pagamento antecipado de contribuigio
para suprir intersticio entre as classes.



§ 11. Cumprido o intersticio, o segurado pode permanecer na
classe em gue se encontra, mas em nenhuma hipdtese isso ensejara aces-
so a outra classe que ndo a imediatamente superior, gquando desejar
progredir na escala.

§ 12. O segurado em dia com as contribuigbes poderd regre-
dir na escala até a classe que desejar, devendo, para progredir nova-
mente, observar o intersticio da classe para a qual regrediu e os das
classes seguintes, salvo se tiver cumprido anteriormente todos os in-
- tersticios das classes compreendidas entre aguela para a qual regrediu
e aguela para a qual deseja retornar, ressalvados os direitos .adqui-
ridos na.forma da legislagao anterior a Iei n® 8.212, de 24 de
Julho de 1991.

§ 13. Para fins do previsto no § 12, os intersticios nao se
presumem cumpridos no caso dos enquadramentos previstos nos §§ 3¢, 7°,
8% e 9¢,

§ 14.- A atualizagdo monetdria dos saldrios-de-contribuigao,
para os fins dos enquadramentos prev1stos neste artlgo, serd calcula-
da, més a més, com base na variagdo integral do Indice Nacional -de
Prégos ao Consumidor - INPC, calculado pela Fundagdo Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatlstlca - IBGE, referente ao periodo decorri-
do a partir da competéncia de cada saldrio-de-contribuigdo até a com~
. peténcia do enguadramento.

§ 15. O recolhimento de contribuicdo, na forma estabelecida
neste artigo, nio implica o reconhecimento, pela Previdéncia Social,
de exercicio de atividade, tempo de filiagdo ou tempo de servigo.

§ 16. O saldrio-base ndo pode ser fracionado, salvo na hi-
pétese prevista no § 5¢.

§ 17. O segurado empregador rural, referido no art. 164,
passa a contribuir na forma do art. 23, a partir da competéncia novem-
bro de 1991, enqyadrando-se na escala de salArio-base, em qualguer
clasge até a correspondente a 1/120 (um cento e vinte avos) da média
aritmética simples dos valores sobre os quais incidiram suas 3 (trés)
\dltimas contribuigdes anuais, atualizadas monetariamente, observando~
se, N0 que couber, o disposto no § 14, respeitados os limites minimo e
méximo da referida escala.

Capitulo VIII
. DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGSOES

. - Segdo I
) Das Normas Gerais de Arrecadaqio

Art. 39. A arrecadagdo e o recolhimento das contribuigdes e
de outras importincias devidas & Seguridade Social, observado o que a
respeito dispuserem os 6rgaos referidos nos artlgos 48 e 49, obedecem
aAs seguintes normas gerais:

T ~'a empresa é obrigada a:

a) arrecadar a contribulgao dos segurados empregado e traba-
lhador avulso a seu servigo, descontando-a da respectiva remuneragdo;

b) recolher o produto arrecadado na forma da alinea ante-
rior, assim como as contribuigdes a seu cargo incidentes sobre as re-
muneragdes pagas ou creditadas aos segurados -empregado, empresario,
trabalhador avulso, autdnomo e equiparados, a seu servigo, até o 5°¢
(quinto) dia aitil do més sequinte Aquele a que se referirem as remune-
ragdes;

" ¢) recolher as contribuigdes de que tratam os incisos I e II
do art. 28, na forma e prazos definidos pela legislagdo tributdria fe-
deral;

ITI -~ os segqurados trabalhador autdnomo e equiparados, empre-
sirio e facultativo devem recolher sua contribuigdo até o 15° (décimo
quinto) dia ttil do més seguinte aquele a que as contribuigdes se re-
ferirem;

IXI < o adquirente, o consignatdrio ou a cooperativa deven
recolher a contribuigao de que trata o art. 24 até o 15¢ (déczmo quln-

to) dia 1til do més seguinte ao da operagdo de venda ou consignagio da
producgdo;

IV -~ o segurado especial deve recolher a contribuigéb de gque

trata o art. 24 no prazo determinado no inciso anterlor, caso comer-

_cialize sua produgdo no exterlor ou diretamente no varejo, ao consumi-
dor; .

V - o empregador doméstico deve arrecadar a contrlbulgao do

segurado empregado doméstico a seu servigo e recolhérla, assim como a

parcela a seu cargo, no prazo referido no inciso II, cabendo-lhe du-
rante o periodo da licenga-maternidade da empregada doméstica apenas o
recolhimento da contribuigdo a seu cargo.

§ 1* Para efeito do disposto neste artigo, a contagem dos
dias uteis exclui o sdbado, o domingo e o feriado, 1nc1u51ve o munici-

pal.

§ 2* cConsidera-se adiantamento & remuneragdo mensal do em-~
pregado, inclusive o doméstico, qualquer pagamento diidrio, semanal ou
quinzenal a ele efetuado.

§ 3° A entidade beneficiada pela isengdo de que trata o
art. 30 deve arrecadar a contribuigdo dos segurados empregado e traba-—
lhador avulso a seu servigo, descontando-a da respectiva remuneragio,
e recolhé-la no prazo referido na alinea b do inciso I.

0 desconto da contribuicdo e da consignagdo legalmente

§ 4°
pela

determinado sempre se presumird feito, oportuna e regularmente, -

empresa, pelo empregador domestlco, pelo adquirente, consignatdrio e
cooperatlva a isso obrigados, ndo sendo licito alegar gualquer omissédo
para se eximirem do recolhimento, ficando os mesmos diretamente res-
ponsdveis pelas importéncias gue deixarem de descontar ou tiverem des-
contado em desacordo com este Regulamento. '

- § 5= A partir de 1° de janeiro de 1992, as contribuigdes
arrecadadas pelo INSS serdao convertidas em quantidade de UFIR diaria
pelo valor desta no 1¢ (primeiro) dia do més subsegiiente ao da compe-
téncia.

§ 6° O valor em cruzeiros da contribuigio a pagar serd de-
terminado mediante a multiplicagdo da quantidade de UFIR pelo valor
desta na data do pagamento.

Art. 40. A empresa tomadora ou requisitante dos servigos de
trabalhador avulso é responsavel pelo cumprimento das obrigagbes pre-
vistas nas alineas a e b do inciso I do art. 39, em relagdo aos segu-
rados que lhe prestem servigos.

Pardgrafo unico. A empresa € também responsdvel pelo paga-
mento da contribuigdo incidente sobre parcelas integrantes da remune-
ragdo do trabalhador avulso e transferidas ao respectivo sindicato ou
depositadas em nome do segurado, tais como férias e gratificagédo nata-
lina, observadas as normas fixadas pelo INSS.

Art. 41. O INSS poderad firmar convénio com sindicato de
trabalhadores avulsos para que este receba das empresas tomadoras ou
requisitantes dos servigos as contribuigdes descontadas da remuneracdo
dos seus representados. .

v § 1* Nesse caso, a empresa tomadora ou requisitante trans-~
ferira ao sindicato o valor correspondente as contribuicdes desconta--
das dos segurados no ato do pagamento pelo servigo prestado, devendo o
sindicato cumprir o prazo previsto na alinea b do inciso I do art. 39,

‘bem como observar o disposto no art. 47.

N § 2° Nos termos do convénio, o sindicato se responsabiliza-
rd pelo ajuste mensal da aligquota incidente sobre o saldrio-de-contri-
buigdo do trabalhador avulso, cabendo-lhe, nesse caso, a arrecadagdo e
o recolhimento da diferenca apurada contra o segurado ou a devolugéao
do. valor descontado acima do limite de que trata o § 5¢ do art. 37.

§ 3¢ Na hipétese prevista no pardgrafo anterior, a empresa
tomadora ou reguisitante poderd descontar do trabalhador avulso a seu
servigo a contribuigdo correspondente & aplicagac da aliquota minima
prevista no art. 22 sobre o valor total da remuneragdo a ele paga ou
creditada. -

Secgdo II
Da Responsabilidade Solidéria

Art., 42. O proprietdrio, o incorporador definido na Lei n°®
4.591, de 16 de dezembro de 1964, o dono de ocbra ou o condémino de
unidade imobilidria, qualquer que seja a forma de contratagido da cons-
trugédo, reforma ou acréscimo, sdo soliddrios com o construtor nas
obrigagoes para com a Seguridade Social, ressalvado o seu direito re-
gressivo contra o executor ou contratante da obra, admitida a retengao
de importédncia a este devida para garantia do cumprimento dessas obri-

gagdes.,

§ 1¢ A responsabilidade solidéria pode ser e€lidida, desde
que seja exigido do construtor o pagamento das contribuigdes inciden-
tes sobre a remuneragdo dos segurados incluida em nota fiscal ou fatu-
ra correspondente aos servigos executados, quando da quitagdo da refe-
rida nota fiscal ou fatura, na forma estabelecida pelo INSS.

§ 2¢ ° Considera-se construtor, para os efeitos deste Regula-
mento, a pessoa fisica ou juridica que executar obra, sob sua respon-
sabilidade, no todo ou em parte.

Art. 43. Exclui-se da responsabilidade soliddria perante a
Seguridade Social o adquirente de prédio ou unidade imobilidria que
realizar a operac¢dc.com empresa de comercializagdo ou com incorporador
de iméveis definido na Iei n° 4.591, de 16 de dezembro de 1964, fican-
do estes solidariamente responsévels com o construtor, na forma pre~
vista no art. 42.

Art. 44. Nenhuma contribuigdo & Seguridade Social é devida
se a construgdo residencial unifamiliar, destinada a uso préprio, do
tipo econdmico, for executada sem a utilizagdo de mdo-de-obra assala-
riada, observadas as seguintes exigéncias:

I - a area total da edificagdo ndo deverd ultrapassar 70
(setenta) metros quadrados;

II - a obra deverd ser matrlculada no INSS, segundo o esta-
belecido no art. 82.

§ 1°® A comprovagdc da drea total da edificagéo da destina-
¢do e da forma de execugdo serd feita por ocasido da matricula da
obra, segundo normas estabelecidas pelo INSS.

§ 2° Sera admitida a construgdo em regime de mutirdo, total
ou parcial, desde que informado no ato da matricula da obra e compro-
vada pelo INSS na forma do pardgrafo anterior.

§ 3° Comprovado o descumprimento de qualquer das disposi-
gbes deste artigo, tornam-se devidas as contribuigdes previstas neste
Regulamento, sem prejuizo das cominagées legais cabiveis.

Art. 45. As empresas que integram grupo econdémico de gual-
quer natureza respondem entre si, solidariamente, pelas obrigagées de-
correntes deste Regulamento.



Art. 46. O contratante de quaisquer servigos executados me~
diante cessdo de mi3o-de-obra, inclusive em regime de trabalho tempora-
rio, responde solidariamente com o executor destes servigos. pelas
obrigagdes decorrentes deste Regulamento, em relagdo aos servigos a
ele prestados, exceto guanto as contribuig¢des incidentes sobre fatura-
mento e lucro, conforme o disposto no art. 28.

§ 1®* Fica ressalvado o direito regressivo do contratante
contra o executor e admitida a reteng@o de importéancias a este devidas
para a garantia do cumprimento das obrigagdes.

§ 2° A responsabilidade solidaria pode ser elidida desde de
que seja exigido do executor o pagaménto das contribuigdes incidentes
sobre a remuneragdo dos ségurados incluida em nota fiscal ou fatura
correspondente aos servigos executados, quando da quitagdo da referida
nota fiscal ou fatura, conforme definido pelo INSS.

§ 3° Entende-se como cessdo de mdo-de-obra a colocagdo, &
disposicao do contratante, em suas dependéncias ou nas de terceiros,
de segurados que realizem servigos continuos cujas caracteristicas im-
possibilitem plena identificagdo dos fatos geradores das contribui-
¢des, independentemente da natureza e da forma de contratacgao.

§ 4°®* Enguadrdm-se na situagdo pfevista no § 3* as seguintes
atividades:

a) construgao civil:

b} limpeza e conservagio;

c) manutengado;

d) vigilancia;

e) seguranga e tran'spo‘rte de valores;

f) transporte de cargas e p:;lssageiros;
g) outras atividades definidas pelo MTA.

Segdo III
Das Obrigagbes Acessdérias
A¥t. 47. A empresa é também obrigada a:

I - preparar folha de pagamento da remuneragdo paga ou cre-
ditada a todos os segurados a seu servigo;

. II ~ langar mensalmente em titulos préprios de sua contabi-
lidade, de forma discriminada, os fatos geradores de todas as contri-
buigdes, © montante das quantias descontadas, as contribuigdes da em-
presa e os. totais recolhidos;

. III - prestar ao INSS e ao Departamento da Receita Federal -
DpRF todas as informagdes cadastrais, financeiras e cantdbeis de inte-
resse dos mesmos, na forma por eles estabelecida, bem como os esclare~
cimentos necessdrios a fiscalizagdo.

§ 1* A empresa devera manter a disposigao da fiscalizagao,
durante 10 (dez) anos, os documentos comprobatdrios do cumprimento das
obrigagdes referidas neste artigo, observadas as normas estabelecidas
pelos 6rgaos competentés, podendo estes documentos ser exigidos a con-
tar da competéncia janeiro de 1986.

§ 2® A comprovagao dos pagamentos de beneficios reembolsa-
dos A empresa também deve ser mantida & disposigac da fiscalizagédo
«durante 10 (dez) anos.

. § 3® O disposto neste artigo aplica-se, no gue couber, aos
demais contribuintes e ao adguirente, consignatdrio ou cooperativa,
sub-rogados na forma do § 4¢ do art. 24.

§ 4° A folha de pagamento de que trata o inciso I, eladbora-
da mensalmente, deverd discriminar:

a) nomes dos segurados empregado, empresdrio, trabalhador
avulso, auténomo e egquiparado, relacionados coletivamente por estabe-
lecimento da empresa, bem como indicagdo de seus registros no caso de
empregado’ e de trabalhador avulso; :

b) cargo, fungdo ou servigo prestado pelo segurado;
c) parcelas integrantes da remuneragao; '

d) parcelas ndo integrantes da remuneragdo;

e) descontos legais.

§ 5¢ O INSS estabelecerd demais padrdes e normas gque julgar
necessdrios para elaboragdoc da folha de pagamento.

§ 6 Os langamentos de que trata o inciso II, devidamente
escriturados no livro Didrio, serdo exigidos pela fiscalizagdo apdés 6
(seis) meses contados da ocorréncia dos fatos geradores das contribui~
coes. ’ '

§ 7° A exigéncia prevista no inciso II ndao desobriga a em-
presa de cumprimento das demais normas legais e regulamentares refe-
rentes & escriturag¢do contdbil.

§ 8¢ S3o dispensados da escrituragdo contdbil:

a) o pequeno comerciante, nas condigdes estabelecidas pelo
Decreto~lei n*® 486, de 3 de margo de 1969, e seu Regulamento;

b) a microempresa, na forma estabelecida pela Lei n® 7.256,
de 27 de novembro de 1984, observado o limite fixado no art. 42 da Lei
n®.8.383, de 30 de dezenmbro de 1991;

c) a pessoa juridica tributada com base no lucro presunido,,
de acordo com a legislacdo tributdria federal.

§ 9° Para efeito do disposto neste artigo, a receita bdbruta
anual do pequeno comerciante naoc poderd ser superior a cr$
1.700.000,00 (um milh&oc e setecentos mil cruzeiros), e seu capitail
efetivamente empregado no negdcio ndo poderd ultrapassar Cr$
340.000,00 (trezentos e guarenta mil cruzeiros).

§ 10. Os valores estabelecidos no parégrafo'anterior' serao
reajustados em 1® de janeiro de cada ano, de acordo com a variagido in-
tegral acumulada no ano anterior do INPC, calculado pelo IBGE.

§ 11. A verificagdc dos limites fixados no § 9° sera feita
no nés de janeiro de cada ano, de acordo com instrugbes do INSS.

§ 12. A empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do
capital votante pertenga a empresa brasileira de capital nacional, de-
verd apresentar os documentos comprobatérios do cumprimento das obri-
gagdes referidas neste artigo, na empresa brasileira, observada a -so-
lidariedade de que trata o art. 45.

Segao IV .
Da Competéncia para Arrecadar, Fiscalizar € Cobrar

Art. 48. O INSS é o érgic competente para:

. I - arrecadar e fiscalizar a arrecadagdo e o recolhimento
das contribui¢des sociais previstas nas alineas a, b e ¢ do pardgrafo
unico do art. 16 e no art. 24;

. II - constituir seus créditos por meic dos correspondentes
langamentos e promover a respectiva cobranga;

IIT - aplicar sangdes;
IV -~ normatizar procedimentos relativos & arrecadagio, £is-
calizagdo e cobranga das contribuigdes de gue trata o inciso I.

Art. 49.

I ~ arrecadar e fiscalizar a arrecadagdo e
das contribui¢des sociais previstas nas alineas d e
dnico do art. 16; .

O DpRF é o dérgdo competente para:

© recolhimento
e do pardgrafo

II - constituir seus créditos poxr meio do correspondentes
langamentos e promover a respectiva cobranga; ' )

III - aplicar sangoes;
IV - normatizar procedimentos relativos A arrecadagdo, fis-
calizagdo e cobranga das contribuigdes de gue trata o inciso I..

Seg3o V
Do Exame da Contabilidade

Art. 50. E prerrogativa do INSS e do DpRF o exame da conta-
bilidade da empresa, ndo prevalecend¢ para esse efeito o disposto nos
arts. 17 e 18 do Cddigo Comercial, ficando obrigddos a empresa e o se-
gurado a prestar todos os esclarecimentos e informagdes solicitados.

Art. 51. A empresa, o servidor de 6rgdd piblico da adminis-
tragioc direta e indireta, o segurado da Previdéncia Social, o serven-
tudrioc da Justiga, o -sindico ou seu representante legal, o comisséario
e o liguidante de empresa em liguidacéo judicial ou extrajudicial sdo
obrigados a exibir todos os documentos e livros relacionados com as
contribuigées previstas neste.Regulamento.

Art. 52. Ocorrendo recusa ou sonegagido de gqualguer documen-
to ou informagdo, ou sua apresentagéo deficiente, o INSS e o DpRF po-
dem, sem prejuizo da penalidade cabivel nas esferas de sua competén-
cia, inscrever de oficio importéncia que reputarem devida, cabendo A
empresa, ao empregador doméstico ou ao segurado o &nus da prova em
contrério.

Art. 53. Na falta de prova regular e formalizada, 0 montan-
te dos saldrios pagos pela execugdo de obra de construgdo c¢ivil pode
ser obtido mediante cdlculo da mido-de-obra empregada, proporcional &
a&rea construida e ao padriao de execucdo da obra, de acordo com crité-
rios estabelecidos pelo INSS, cabendo ao proprietdrio, dono da obra,
incorporador, condémino da unidade imobilidria ou empresa co-responsé-
vel o dnus da prova em contrério.

Art. 54. Se, no exame da escrituragdo contédbil e de qual-
guer outro documento da empresa, a fiscalizagdo constatar que a conta-
bilidade ndoc registra o movimento real da remuneragdo dos segurados a
seu servigo, do faturamento e do lucro, serio apuradas, por aferigdo
indireta, as contribuigéés devidas, cabendo & empresa o Snus da prova
em contrdrio. -~

Art. 55. E assegurado A fiscalizagdo do INSS livre acesso
a todas as dependéncias ou estabelecimentos da empresa, com vistas A
verificagdo fisica dos segurados em servigo, para confrontoc com os re-
gistros e documentos da empresa. .

Art. 56. A autoridade policial prestard A fiscalizagdo, me-

diante solicitagdo, o auxilio necessdrio ao regular desempenho dessa
atividade. :



Secdo VI
pas Contribuicées e outras Importéncias
nio Recolhidas até o Vencimento

Art. 57. A partir’ da competéncia dezembro de 1991, sobre os
valores das contribui¢Ses arrecadadas pelo INSS, devidas e ndo reco-
lhidas até a data de seu vencimento, atualizados monetariamente até a
data do pagamento, incidirédo:

I - juros de mora de 1% (um por cento) ao més-calenddrio ou
fragio, de cardter irrelevavel, independentemente da multa varidvel do
inciso II;
nos

IT - multa variivel, de caridter irrelevavel, seguintes

percentuais:

a) 10 (dez por cento) sobre os valores das contribuigdes em
atraso que, até a data do pagamento, ndo tenham sido incluidas em no-
tificacao de débito; '

b) 20% (vinte por cento) sobre os valpres pagos dentro de 15
(quinze) dias contados da data do recebimento da correspondente noti-
ficacao de Aébito; :

<) 30% (trinta por cento) sobre todos os valores pagos me-
diante parcelamento, desde gue requerido no prazo da alinea‘ anterior;

d) 60% (sessenta por cento) sobre os valores pagos em gquais-
quer outros casos, inclusive por falta de cumprimento de acordo para o
parcelamento.

§ 1° A multa prevista na alinea c aplica-se sobre as con-
tribuigdes n#&oc notificadas e incluidas em parcelamento.

§ 2* E facultada a realizagdo 'de depésito, A disposigio da
Sequridade Social, sujeito aos mesmos percentuais das alineas a e b,
conforme 0 caso, para apresentacio de defesa.

S § 3* Até 31 de dezembro dé 1991, sobre as contribuigdes e
outras importincias devidas e nio recolhidas até a data de seu venci-
mento incidirio juros e multa de mora, na forma da legislagdo vigente
na competéncia a que se referirem. .

§ 4+ As contribuicées de que trata o art. 28, devidas e ndo
recolhidas até as datas dos respectivos vencimentos, aplicam-se multas
e juros moratérios na forma da legislagdo especifica vigente.

Art. 58. Os débitos de qualquer natureza para com a Seguri-
dade Social, constituidoes ou nio, vencidos até 31 de dezembro de 1991
e ndo pagos até 2 de janeiro de 1992, serdo atualizados monetariamente’
com base na legislacio aplicédvel e convertidos, nessa data, em quanti-
dade de UFIR diaria. : .

§ -1* Os juros de mora calculados até 2 de janeiro de 1992
serdo, tambénm, convertidos em UFIR, na mesma data.

. 2* Sobre -a parcela correspondente & contribuigado, conver-
tida em quantidade de UFIR, incidirdo juros moratérios & razao de 1%
(um por cento), ao més-—calendéirio ou fragio, a partir de fevereiro de
1992, inclusive, além da multa varidvel pertinente.

O valor a ser recolhido serd obtido multiplicando-se a
data do

§ 3¢
correspondente quantidade de UFIR pelo valor diirio desta na
pagamento.

Art., 59.
cgnlglidados na data da concessio e expressos em guantidades
dliria. .

0s débitos que forem cbjeto de parcelamento serdo
de UFIR

§ 1* O valor de débito consolidado, expresso em guantidade
de UFIR, seri dividido pelo nimero de parcelas mensais concedidas.

§ 2° O valor de cada parcela mensal, por ocasido do paga-
mento, serd acrescido de juros na forma da legislagio pertinente. N

§ 3*+ Para efeitos de pagamento, o valor em cruzeiros de ca-
da parcela mensal serd& determinado mediante a multiplicacio de seu va-
lor, expresso em quantidade de UFIR, pelo valor desta na data do paga-
mento.

Art. 60. No caso de parcelamento concedido administrativa-
mente até o dia 31 de dezembro de 1991, o saldo devedor, a partir de
1t de janeiro de 1992, ser& expresso em quantidade de UFIR diaria me-
diante a divisiio do débito, atualizado monetariamente, pelo wvalor da
UFIR diédria no dia 1* de janeiro de 1992.

Parigrafo tinico. O valor em cruzeiros do débito ou da par-
cela serd determinado mediante a multiplicacéo da respectiva quantida-
de de UFIR pelo valor didrio desta na data do pagamento, acrescido de
juros na forma da legislagdo vigente.

- Art. 61. A partir de 1¢ de janeiro de 1992, no caso de lan-
casento de oficio, os valores das contribui¢des incluidas em notifica-
clo de débito e os acréscimos legais, observada a legislagdc de regén-
cia, serdo expressos em quantidade de UFIR diaria. -,

Pardgrafo tinico. 0s juros e a multa de langamento de oficio
serdo calculados com base na contribuigdo expressa em quantidade de
UFIR.

Art. 62. Constatada a falta de recolhimento de qualguer
contribuicéo ou outra importéncia devida nos termos deste Regulamento,
a fiscalizacio lavrard, de imediato, notificagido de débito com discri-
minac#o clara e precima dos fatos- geradores, das contribuigdes devidas
e dos periodos a que se referem, de acorde com as normas estabelecidas
pelos érgéios competentes. :

§ 10 Apl'it_:a-se o disposto neste artigo em caso de falta® de
pqggmento de beneficio reembolsado ou em caso de pagamento desse bene~
ficio sem observéncia das normas pertinentes estabelecidas pelo iNSS.

_§ 2 Recebida a notificagio do débito, a empresa ou o segu-
rado terdo o prazo de 15 (quinze) dias para efetuar o pagamento ou
apresentar defesa.

. _§ 3° Apresentada a defesa, o processo formado a partir da
notificacdo do débito serd submetido & autoridade competente, que de-
cidird sobre a procedéncia ou nio do débito, cabendo recurso- de acordo
com o Capitulo IXI do Titulo IIX. :

§ 4° Ao débito considerado procedente aplicar-se-4 o dis-
posto no § 1¢ do art. 64, salvo se houver.recurso tempestive na forma
do Capitulo III, do Titulo II.

. § 5° A 1iquidagéo.de d@bito, incluido em notificagdo, deve
Sef: feita em documento proprio emitido exclusivamente pelo érgioc com-
petente.

Art. 63. As contribuigdes e demais importéncias devidas a
Seguridade Social e ndao recolhidas até seu vencimento, incluidas ou
nao em notificagdo de débito, poderdo, apés verificadas e confessadas ’
ser objeto de acordo para pagamento parcelado em até 60 (sessenta) me-
ses sucessivos, observado o mimerc miximo de 4 (quatro) parcelas men-
sais para cada competéncia incluida no parcelamento.

§ 1¢* A partir de 25 de julho de 1991, ndo poderio ser obje-
to de parcelamento as contribui¢des descontadas dos empregados, inclu-
sive dos domésticos, dos trabalhadores avulsos e as decorrentes da
sub-rogacdo de que trata o § 4° do art. 24, independentemente do dis-
posto no art. 104. . :

§ 2¢ Nao poderd ser firmado acordo para parcelamento se as
contribuigbes tratadas no pardgrafo anterior nao tiverem sido inte-
gralmente recolhidas.

. § 3® A empresa ou segurado gue, por ato préprio ou de ter-
ceiros, tenha obtido, em qualquer tempo, vantagem ilicita em prejuizo
direto ou indireto da Seguridade Social ou de suas entidades, por meio
de prética de crime previsto no inciso X do art. 104, n&o poderid obter
parcelamento, sujeitando-se a aplicagdo das sangdes administrativas,
civeis ou peéenais cabiveis. )

§ 4° BAs contribuigdes de que tratam os incisos I e II do
art. 28 poderdo ser objeto de parcelamento, de acordo com a legisla-
¢do especifica vigente.

A

§ 5* O disposto neste artigo aplica-se as contribuigdes ar-
recadadas pelo INSS para outras entidades e fundos, na forma prevista
no art. 99, bem como s relativas as cotas de previdéncia devidas na
forma da legislagdo anterior & lei n*® 8,212, de 24 de julho de 1991. ™

§ 69
do, aplicando-se o disposto no § 1¢® do art. 64, caso ocorra uma
seguintes situvagdes:

O acordo de parcelamento serd imediatamente rescindi-
das

a) falta de pagamento de 3 (ﬁrés) parcelas sucessivas ou
nao; .

b) falta de recolhimento de qualquer contribuigdo devida;

c) perecimento, deterioragiéo ou depreciagidc da garantia ofe-
recida para obtencdo do documento comprobatdrio de inexisténcia de daé-
bito, se o devedor, avisado, nio a reforgar no praze de 30 (trinta)
dias contados do recebimento do aviso. - .

. § 7¢  Rescindido o acordo, a divida remanescente poderd ser
objeto de novo parcelamento, por uma Unica vez, desde que pago no ato
do requerimento o minimo de 10% (dez por cento) do saldo devedor.

§ 8' A amortizacdo da divida parcelada deve ser continua e
uniforme em relacao ac nimero total das parcelas.

Art. 64. O crédito da Seguridade Social é constituido por
meio de notificag#o de débito, auto-de-infragdo, instrumento de con-
fissdo de divida fiscal ou outro instrumento previsto em legislagdo
prépria, :

§ 1°* As contribuigdes, a atualizagdo monetdria, os juros de
mora, as multas, bem como outras importéncias devidas e ndo recolhidas
até o seu vencimento, devem ser langados em livro préprio destinado " &
inscrigio em Divida Ativa do INSS e da Fazenda Nacional, apés a cons-
tituigdo do respectivo crédito.

§ 2° A certidio textual do livro de que .trata este artigo
serve de titulo para o érgdo competente, por intermédio de seu procu-
rador ou representante legal, promover em juizo a cobranga da d:.v:u}a
ativa, segqundo © mesmo processo e com as mesmas prerrogativas e privi-
légios da Fazenda Nacional, nos termos da Lei n® 6.830, de 22 de se-
tembro de 1980.

§ 3* Os 6rgdos competentes podem, antes de ajuizar a co-
branga da Divida Ativa, promover o protesto de titulo dade em garantia
de sua liquidagdo, ficando, entretanto, ressalvado que o titulo serd
sempre recebido pro solvendo.

§ 4° Considera-se Divida Ativa o crédito proveniente de fa-
to juridico gerador das obrigagdes legais ou contratuais, desde que
inscrito no livro préprio, de conformidade com os dispositivos da ILei
n* 6.830, de 22 de setembro de 1980.




§ 52 As contr:.buic;oes arrecadadas pelo INSS poderiao, sem
prejuizo da respectiva liguidez e certeza, ser inscritas em Divida
Ativa, pelo seu valor expresso em quantidade de UFIR.

Art. 65, O crédito relativo a contribuigbes, atualizagic
monetdria, juros de mora, multas, bem como a outras importéncias, estd
sujeito, nos processos de faléncia, concordata ou concurso de credo~
res, as disposigdes atinentes aos créditos da Unido, aos quais sdo
equiparados. ‘.

Pardgrafo unico. O INSS reivindicard os valores descontados
pela empresa de seus empregados e ndo recolhidos, sendo que esses va-
lores nao estdo sujeitos ao concurso de credores.

Art. 66. O dirigente de 6rgdo ou entidade da administragio
federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, responde pessoal-
mente pela multa aplicada por infrag&o a dispositivos deste Regulamen-
to, sendo obrigatério o respectivo desconto em folha de pagamento, me~

diante requisigéo dos 6rgios competentes e a partir do primeiro paga-
mento que se seguir & requisigao.
Pardgrafo tnico. Ao disposté neste artigo ndoc se aplica a

nulta de gue trata o inciso II do art. 57.

Art. 67. Os administradores de autarquias e fundagbées pu-
blicas, criadas ou mantidas pelo Poder Piblico, de empresas publicas e
de sociedades de economia mista sujejtas ao controle da Uni&o, dos Es-
tados, do Distrito Federal ou dos Hun1c1plos, gue se encontrarem em
mora por ‘mais de 30 (trinta) dias, no recolhimento . das contribuigdes
previstas neste Regulamento, tornam-se solidariamente responséve:.s pe-
lo respectivo pagamento, ficando ainda sujeitos as proibigées do art.
1* e as sangdes dos art. 4°¢ e 7¢ do Decreto-lei n*® 368, de 19 de de-
, zeémbro de 1968.

Art. 68. En caso de extingdo de processo trabalhista de
qualguer natureza, - inclusive a decorrente de acordo entre as partes,
de que resultar paganento de remuneracac ao segurado, © recolhimento
das contribuigdes devidas A Seguridade Social serd efetuado in conti-

nenti.

Art. 69. A autoridade judiciidria exigird a comprovag@o do

fiel cumprimento do disposto no artigo anterior.

Pardgrafo uUnico. O INSS fornecerd, quando solicitadas, as
orientacdes e dados necessidrios ao cumprimento do que dispde este ar-
tigo.

Secdo VII
Da Decadéncia e Prescricgio

Art. 70. O direito da Seguridade Social de apurar e consti-

tuir seus créditos extingue-se apés 10 (dez) anos contados:

: I - do primeiro dia do exercicio seguinte aquele em que o
crédito poderia’ ter sido constituido;

II - da data em que se tornar definitiva a decisdo que hou-
ver anulado, por vicio formal, a constituigio de crédito anteriormente
efetuada.

§ 1* O disposto neste artigo s6 se aplica aos fatos gerado-
res de contribuigdes ocorridos a partir da competéncia Janeiro de
1986.

A § 2® A Seguridade Social nunca perde o direito de apurar e
constituir créditos provenientes de importéncias descontadas dos segu-
rados ou de térceiros ou decorrentes da pratica de crimes previstos no
inciso X do art. 104. .

Art. 71.
cial, .constituidos na forma do artigo anterior, prescreve em 10
anos.

0 direito de cobrar os créditos da Seguridade So-
(dez)

Paragrafo inico. A prescrigido se interrompe por:

a) distribuicdo da execugdo em juizo;

b) protesto judicial;

c¢) outro ato judicial que constitua em mora .o devedor;
importe o

d) ato inequivoco, ainda que extrajudicial, que
reconhecimento do débito pelo devedor;

e) citagdo pessoal do devedor.

Segio VIII
Da Restituigdio e da Compensagdo de contribuigdes
€ outras Importincias

Art. 72. Somente poderd ser restituida ou compensada con-
tribuigcdo, ou qualguer outra importincia, na hipétese de pagamento ou
recolhimento indevido.

§ 1 Na hipétese de recolhimento indevido, a contribuigdo
serd atualizada monetariamente, .a contar da data do recolhimento até a
data da efetiva restituigao ou compensagdao, utilizando-se dos mesmos
critérios aplicdveis & atualizagio de contribuigdes recolhidas em
atraso, na forma da legislagado .de regéncia.

§ 2= O disposto no parigrafo anterior aplica-se a restitui-
¢bes efetuadas a partir de 25 de julho de 1991.

Art. 73.
taAncia recolhida indevidamente,

A restituigdo de contribuigdo ou de outra impor-
que comporte, por sua natureza, a

transferéncia de encargo financeiro, somente serd felta Aaquele que
provar ter assumido esse encargo ou, no-caso de té-lo transferido a
texrceiro, estar por este expressamente autorizado a recebé-la.

Art. 74. A restituigdo de contribuigfo, indevidamente des-
contada do segurado, somente poderé ser feita ao préprio segurado, ou
ao seu procurador, salvo se comprovado que © responsével pelo recolhi-
mento j& lhe fez a devolugio.

Art. 75. O pedido de restituiglo ou de compensagéo de con=-
tribuigdo ou de outra importéncia recolhida A Seguridade Social seri
encaninhado ao INSS ou DpRF, conforme o caso.

§ 1* No caso de restituiciio de contribuigdes para tercei~
ros, vinculada A restituigiao de contribuigdes previdencidrias, ser& o
pedido recebido e decidido pelo INSS, que providenciarid a restituig#o,
descontando-a obrigatoriamente da respectiva entidade no repasse i~
nanceiro sequinte ao da restituigio, comunicando ao terceiro interes-
sado.

§ 2¢ O pedido de restituicéo de contribuigdes que envolver
somente importéncias relativas a terceiros serd formulado diretamente
4 entidade respectiva e por esta decidido, cabendo ao INSS prestar as
informagdes e realizar as diligéncias solicitadas.

Art. 76. A partir de 1° de janeiro de 1992, nos casos de
pagamento indevido ou a maior de contribuigdes, mesmo quando resultan-
te de reforma, anulagdo, revogagdo ou rescis&c de decisio condenatdéd-
ria, o contribuinte podera efetuar a compensagio desse valor no reco-
lhimento de importéncias correspondentes a periodos subsequentes.

§ 1= A compensagdao s& poderid ser efetuada com parcelas de
contribuigio da mesma espécie.

§ 2®= E facultado ao contribuinte optar pelo pedido de res-
tituigdo.

§ 3° A compensagdo ou restituigdo serd efetuada pelo valor
da contribuigdo atualizada monetariamente na forma do § 1° do art. 72.

§ 47 Enm caso de compensagdo de valores nas situagdes a gque
se refere os arts. 73 e 74, os documentos comprobatérios da responsa-
bilidade assumida pelo encargoe financeiro, a autorizac#c expressa de
terceirc para recolhimento em seu nome, a procuragho ou o recibo de
devolugdo de contribuigioc descontada indevidamente de segurado, con=-
forme o caso, devenm ser mantidos A disposig&o da fiscalizagio sob pena
de glosa dos valores compensados.

§ 5° Os érgios competentes expedirdo as instrugdes necessa-
rias ao cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 77. No caso de recolhimento a wmailor, originario de
evidente erro de célculo, a restituig&o seré feita por rito sumario
estabelecido pelo INSS, reservando-se este o0 direito de tiscalizar
posteriormente as importédncias restituidas.

Art. 78. O direito de pleitear restituigdo ou de realizar
compensagio de contribuigdes ou de outras importéncias extingue-se em
5 (cinco) anos, contados da data:

I - do pagamento ou recolhimento indevido;

II - em que se tornar definitiva a decisfo administrativa ou
passar en julgado a sentenga judicial que tenha refonado, ‘anulado ou
revogado a decisao condenatéria.

Art. 79.. Da decisio socbre pedidd de restituiclo de contri=
buicdes ou de outras importéncias, cabe recurso na forms do Capitulo
III do Titulo IX.

Seclo IX
Do Reembolso de Pagamentos

Art. 80. A empresa serd reembolsada pelo pagamento do valor
bruto do salario-maternidade, incluida a gratificagio natalina propor-
cional ao periodo da correspondente licenga, das cotas do salario~fa-
milia e do auxilio-natalidade, feito aos segurados a seu servigo, de
acordo com o Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social - RBPS,
mediante dedugao dos valores dos beneficios pagos, no ato do~ recolhi-
mento das contribui¢des devidas, na forma estabelecida pelo INSS.

Pardgrafo tunico. Se da dedugdo prevista no caput relultii'
saldo favordvel, a empresa receberd, no ato da quitag#o, a importan-
cia correspondente.

Art. 81. Nos termos do convénio firmado de acordo com o
art. 218 do RBPS, é admitida a deducao das despesas referentes & exe-
cugdo dos servigos previstos nos incisos II e III daquele artigo, no
ato do recolhimento das contribuigdes devidas. .

Capitulo IX
DA MATRECUIA DA EMPRESA

Art. 82. A matricula da empresa serd feita:

I - simultaneamente com a inscriglo, registro ou arquivamen-
to de ato constitutivo na Junta Comercial, se for o caso;

II - perante o INSS, no prazo de 30 (trinta) dias contados
do inicio de suas atividades, quando ndo sujeita a Registro do Comér-
cio.

§ 1* Independentemente do disposto neste artigo, o INSS
procederd & matricula:




a) de oficio, quando ocorrer omissao;

b) de obra de construcdo civil, mediante comunicagio obriga-
téria do responsével por sua execugdo, no prazo do inciso II.

§ 2* A unidade matriculada na forma do inciso II € do § 1¢
deste artigo receberd Certificado de Matricula com nimero cadastral
bésico, de carédter permanente.

§ 3* O ndo cumprimento do disposto no inciso II e na alinea
b do § 1*, sujeita o responsdvel A multa do art. 107, aplicada na for-
ma do art. 113.-

§ 4* O Departamento Nacional de Registro do Comércio -
DNRC, através das Juntas Comerciais, bem como os Cartérios de Registro
civil de Pessoas Juridicas, prestarido obrigatoriamente ao INSS todas
as informacdes referentes aos atos constitutivos e alteragdes poste~
riores relativos a empresas neles registradas, sem &nus para o INSS.

§ 5* Sa&o vAlidos perante o INSS os atos de constituigao,
alteragdo e extingio de empresa registrados nas Juntas Comerciais.

§ 6* O MPS estabeleceri as condigées em gue o DNRC, através
das Juntas Comerciais, e os Cartdrios de Registro Civil de Pessoas Ju-
ridicas cumpririo o disposto no § 4°.

¥ obrigatéria a apresentagao de comprovante de ma-
no caso de obra de
para

Art. 83.
tricula no INSS ao 6rgdo municipal competente,
construgdo civil, para fornecimento de alvard de licenciamento
construgédo, refoma ou acréscimo de edificagdo.

Capitulo X
DA PROVA DE INEXISTENCIA DE DEBITO

‘Deverd ser exigido documento comprobatério de ine~

Art., 84.
sociais nos sequintes

xisténcia de débito relativo as contribuigdes
casos:

I - da empresa:

a) na contratagdo com o Poder Piblico e no recebimento de
bcncficio ou" incentivo fiscal ou crediticio concedido por ele;

b) na alienagdo ou oneragao, a qualgquer titulo, de bem imdé-
vel ou direito a ele relativo:

c) na alienagdo ou oneragdo, a qualguer titulo, de bem mdével
de valor superior a Cr$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil
cruzeiros) incorporado ao ativo permanente da empresa;

d) no registro ou arquivamento, no érgdo préprio, de ato

' relativo a baixa ou redugdo de capital de firma individual, redugdo de

capital social, cisdo total ou parcial, transformagdo ou extmc.ao de

entidade ou soc:.edade comercial ou civil, suprida a exigéncia pela in-

formaglc de inexisténcia de débito a ser prestada pelos érgéos compe-

tentes de que trata o § 10 deste artigo, observado o disposto nos §§
1* e 2* do art. 10 da lLei n® 6.939, de 10 de setembro de 1981.

II - do proprietério, pessoa fisica ou juridica, de obra de
construgdo civil, quando da concessdo de habite-se por parte do Srgdo
municipal competente;

IXII -~ do proprietdrioc, pessoa fisica ou juridica, de obra de
construcdo civil, gquando de sua averbagdo no Registro de Iméveis, sal-
vo no caso do art. 44.

§ 1* 0O documento comprobatério de inexisténcia de
poderd ser exigido do construtor que, na condigdo de responsdvel soli-

dédrio com o proprietdrio, tenha executado a obra de construgdoc, defi-
nida na forma do § 13, sob sua responsabilidade, observadas as normas
especificas estabelecidas pelos érgdos competentes.

§ 2* No caso previsto no pardgrafo anterior, ndo serda exi~

gido documento comprobatério de inexisténcia de débito do proprietd-
rio.

§ 3* A prova de inexisténcia de débito deve ser exigida da
empresa, para 0s.casg@s prevastos no inciso I, em relagido a todas as
suas dependéncias, estabelecimentos e obras de construgdo civil execu-
tadas sob sua regponsabilidade, independentemente do local onde se en-
contrem, ressalvado aos drgdos competentes o direito de cobranga de
qualquer débito apurado posterlomente.
¢ T g0 A prova de inexisténcia de débito, quando ex1g1vel do
incorporador, independe da apresentada no Reglstro de Imdveis por oca-
siio da ir;scr:.(;ao do, memor1a1 de mcorporac;ao.

a4

.

- § 8%
ou particular, do, inteiro teor do documento comprobatérioc de °
téncia de débito, bastando:

R

inexis-

s a) refezépcla ao seu mimero de sér:.e e a sua data- de emis-
s80; . e . .

B b) guarda do, documento. comprobatério a disposigdo dos érgios
competentes, na forma por eles estabelecida.

§ 69 0 documento comprobatério de inexisténcia de débito
poderd ser apresentado por cépia autentlcada, exceto no caso do inciso
111, dispensada a indicagdo de sua finalidade, exceto nos casos dos
incisos II e III e na situagdo prevista no § 29 do art. 85.

§ 7° O prazo de validade do documento comprobatério de ine-
xisténc:La de débito-é de 3 (trés) meses contados da data de sua -emis-
s80. - ‘e

débito -

Fica dlspensada a ‘transcrigdo, em 1nstrumento publico'

§ 8°* Independe de prova de inexisténcia de débito:

a) a lavratura ou assinatura de instrumento, ato ou contrato
que constitua retlficac;io , ratificagdo ou efetivagdoc de outro anterior
para o qual j& foi feita a prova;

b) a constituigdo de garantia para concessdo de crédito ru-
ral, em qualquer de suas modalidades, por instituigdo de crédito pi-
blica ou privada, desde que o contribuinte referido no art. 24, ndo
comercialize a sua produgdo no exterior nem diretamente no varejo ao
consumidor;

c) a averbagdo prevista no inciso III deste artigo, relativa
a imdével cuja construgdo tenha sido concluida antes de 22 de novembro

.de 1966.

§ 9¢ * 0 conddmino adquirente de unidade imobiliiria de obra
de construgdo civil ndo incorporada na forma da Lei n* 4.591, de 16 de
dezembro de 1964, poderé& obter documento comprobatério de inexuténcu
de débito, desde que comprove o pagamento. das contribuicdes relativas
a sua unidade, observadas as instrugdes dos érgaos competentes.

§ 10. O documento comprobatdrio de inexisténcia de débito
serd fornecido pelos Srgaos locais competentes:

a) do INSS, em relagdo as contribuigdes de que tratam as

alineas a, b e ¢ do pardgrafo unico do art. 16; e
b) do DpRF, em relagdo as contribuigdes de que tratam as
alineas d e e do paragrafo lunico do art. 16. )

§ 11. Nao é exigivel de pessoa fisica o documento comproba-
tério de inexisténcia de débito relativo As contribuigdes de gue trata
o art. 28.

§ 12, O disposto no § 11 ndo se aplica & pessoa <fisica
equiparada a juridica na forma da legislagdo tributaria federal.

Entende-se como obra de construgdo, civil a constru-
benfeito~

§ 13.
gao , demolicao, reforma ou ampliagdo de edificagdo ou outra
ria agregada ao solo ou ao subsolo.

Art. 85. O documento comprobatdério de inexisténcia de débi-
to serd expedido, mediante requerimento, desde que:

I - ndo haja falta de recolhimento de  contribuigdes devi-
das, de atualizagioc monetdria, de juros moratérios & de multas;

II -~ o débito esteja pendente de julgamento devido a apre-
sentagdo de defesa ou de recurso tempestivos;

III - o débito seja pago;

IV - o débito esteja garantido por depdsito em moeda corren=-
te; ' .

V - o pagamento do débito fique assegurado mediante ofereci-
mento de garantia suficiente, na forma do art. 87, em caso de parcela-
mento com confissdo de divida fiscal, observado o disposto no art. 63.

§ 1= O dlsposte no inciso IX ndo se aplica a débito relati-
vo a importéncia ndo contestada, ainda que incluida no mesmo processo
de cobranga pendente de decisdo ou de julgamento.

§ 2° Serd expedido documento comprobatério de inexisténcia
de débito, exclusivamente para fim da contratacao com o poder publico,
referida na alinea a do inciso I do art. 84, caso em gue serd dispen-
sado o oferecimento de garantia de divida incluida em parcelamento,
conforme previsto no incisc V, observando-se o disposto nos incisos I
a Iv, . ) .

* art. 86. O 6rgao competente pode intexrvir em instrumento
que depender de prova de inexisténcia de débito, a fim de -autorizar
sua lavratura, desde que ocorra uma das hipéteses previstas nos inci-
sos III e V do art. 85. .

Art. 87. Somente serdo aceitds as seguintes modalldades de
garantia:

5[ - hipoteca de bens iméveis com ou sem seus acessérios ;

IT ~ fianc;a bancaria;
- ITI ~ vinculagéo de parcelav de prege de bem a ser negoclado
a prazo pela ‘empresa;

IV - alienagdo fiduciiria de bens méveis.
° V = penhora. - .

Parigrafo- inico. A garantia deve ter valor minimo de 140%
(cento elquarenta por cento) do tdotal da divida, observado, em ‘qual-
guer caso, o valor de mercado dos bens indicados, em conformidade com

os critérios estabelecidos pelo INSS.

Art. 83. A autorlzac;ao do &rgao competente para outorga de
instrumento em gue Se estipule o pagamento do débito. da empresa o
ato, ou apenas parte no ato e o restante em parcelas ou prestagdes do

saldo do prego do bem a ser negociado pela empresa, com vinculagdo ao

cumprimento das obrigagdes assumidas na confissdo de divida fiscal
desta perante a Seguridade Social, na forma do inciso IIXI do art. 87,
serd dada mediante interveniéncia no instrumento.

Paragrafo tnico. A autorizagio para lavratura de instrumen-
to de interesse da empresa em que a garantia oferecida pelo devedor
ndc tem relagdo com o bem transacionado, serd dada mediante alvaré.



-

Art. 89. O documento comprobatério de inexisténcia de débi-
to, a minuta-padriao do instrumento de confissdo de divida fiscal e o
alvard de que trata o pardgrafo Unico do art. 88, obedecerdo aos mode-
los instituidos pelos érgdos conmpetentes.

Art. 90. A pratica de ato com inobservdncia do disposto no

‘art. 84 ou 0 smeu registro acarretard a responsabilidade solidaria dos

contratantes € do oficial que lavrar ou registrar o instrumento, sendo
nulo o ato para todos os efeitos.

Pardgrafo unico. O servidor, o serventudrio da Justiga e a
autoridade ou drgio que infringirem o disposto no art. B84 incorrerac
em multa aplicada na forma dos art. 107 a 113, sem prejuizo da respon-
sabilidade administrativa e penal cabivel.

Art. 91. A inexisténcia de débito em relagdo as contribui-
¢des devidas ao INSS, a partir de 25 de julho de 1991, é condigdo ne-
cesséria para que os Estados, o Distrito Federal e os Municipios pos-
sam receber ay transferéncias dos recursos do Fundo de Participagdo
dos Estados. e db Distrito Federal - FPE e do Fundo de Participacdo dos
Municipios - FPM, celebrar acordo, contrato, convénio ou ajuste, bem
como receber empréstimo, financiamento, aval e subvengdo em geral de
6rgdo ou entidade da administracdo direta e indireta da Unido.

Pardgrafo Unico. Para recebimento do FPE e do FPM e para a
consecugio dos demais instrumentos citados no caput, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios deverdo apresentar, aos 6rgios ou en-
tidades responsdiveis pela liberagdo dos fundos, celebragao de acordos,
contratos, convénios ou ajustes, concessdo de empréstimos, financia-
mentos, avais e subvengdes em geral, os comprovantes .de recolhimento
das suas contribuigdes ao INSS referentes aos 3 (trés) meses imedia-~
tamente anteriores ao més previste para a efetivagdo dagqueles procedi-
mentos..

Art. 92. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios se-
rdo, igualmente, obrigados a apresentar, a partir de 1°* de junho de
1992, para os fins do disposto no art. 91, comprovagdo de pagamento da
parcela mensal referente aos Aébitos com o INSS existentes até 1* de
setembro de 1991, negociados nos termos do art. 149.

Capitulo XI
DAS DISPOSIQSES DIVERSAS

Art. 93, Na execugdo judicial da Divida Ativa da Uniao,
suas autarquias e fundagdes piblicas, serid facultado ac exeqliente in-
dicar bens A penhora, a qual sera efetivada concomitantemente com a
citagio inicial do devedor.

§ 1°¢ Os bens penhorados nos termos deste artigo ficam desde
logo indisponiveis.

§ 2% Efetuado o pagamento integral da divida executada, com
seus acréscimos legais, no prazo de 2 (dois) dias 1teis contados da
citagdo, independentemente da juntada aos autos do respectivo mandado,
poderd ser liberada a penhora, desde que ndo haja outra execugao pen-
dente. . .

§ 3 O disposto neste artigo aplica~se também as execugoes
j& processadas.

' § 4® NAo sendo opostos embargos, no prazo legal, ou sendo
eles julgados improcedentes; os autos serdo conclusos ac juiz do fei-
to, para Qeterminar o prosseguimento da execugio.

O INSS e o DpRF estabelecerdo critérios para a

Art. 94. .
inferior

digpensa de constituigdc ou exigéncia de crédito de valor
ao custo dessas medidas. _

Art. 95. A arrecadagic da receita prevista nas alineas a,
b e ¢ do parigrafo unico do art. 16 e o pagamento dos beneficios da
Seguridade Social serdo realizados pela rede bancdria ou por outras
formas, nos termos e condigdes aprovados pelo Conselho Nacional da
Sequridade Social.

Pardgrafo uinico. Os recursos da Seguridade Social serédc
centralizados em banco estatal federal gque tenha abrangéncia em todo
o Pais.

Art. 96. As receitas provenientes da cobranca de débitos
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e da alienacio, ar-
rendamento. ou locagio de bens méveis ou iméveis pertencentss ao patri-
monio do INSS, deverio constituir reserva técnica, de 1longo prazo,
que garantird o seguro social instituido no Plano de Beneficios da
Previdéncia social.

Parégrafo unico. £ vedada a utilizagio dos recursos de que
trata este artigo para cobrir despesas de custeio em geral, inclusive
as decorrentes de criacio, majoragdo ou extensdo dos beneficios ou
servicos da Pravidéncia Social, admitindo-se sua utilizacio, excepcio-
n;lnntc, en despesas de capital, conforme definido na lei orcgament#-
ria.

Art. 97. XA contribuigdo estabelecida na ILei n® 5.161, de 21
de outubro de 1966, em favor Aa Fundagio Jorge Duprat Figueiredo de
Seguranga e Medicina do Trabalho ~ FUNDACENTRO, serd& de 2% (dois por
cento) da receita proveniente da contribuigdo a cargo da empresa, a
titulo de financiamento da complementacdo das prestagdes por acidente

do ‘trabalpo, estabelecida no art. 26.

Art. 98. O INSS divulgara&, trimestralmente, lista atualiza~
da dos devedores das contribuigdes previstas nas alineas a, be ¢ do

‘pardgrafo unico do art. 16, bem como relatério circunstanciado das me-

didas administrativas e judiciais adotadas para a cobranga e execugio
da divida.

§ 1* O relatdrio: a que se refere o caput serd encaminhado
aos 6érgdos da administragdo federal direta e indireta, as entidades
controladas direta ou indiretamente pela Unido, aos registros pibli-
cos, cartdrios de registro de titulos e documentos, cartériocs de re-
gistro de imdveis e ao sistema financeiro oficial, para os fins do §
3% do art. 195 da Constituigao Federal ¢ da Lei nt 7.7131, de 22 de de-~
zenbro de 1988.

§ 2¢° O MPS fica autorizado a firmar convénio com os gover-
nos estaduais e mur_xicipais para extensdo, aquelas esferas de governo,
gasll;;g:steles previstas no art. 1° da ILei n* 7.711, de 22 de dezembro.

e .

_ Axrt. 99. O INSS poderd arrecadar e fiscalizar, mediante re-
muneragio ajustada, contribuigdo por lei devida a terceiros, desde
que provenha de empresa, segurado, aposentado ou pensionista a elas
vinculado, aplicando-se a essa contribuicdo, no que couber, o disposto
neste Regulamento.

Pardgrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se, exclu-
sivamente, as contribuig¢des que tenham a mesma base utilizada para o
célculo das contribuigdes incidentes sobre a remuneragdc paga ou cre-
ditada a segurados, ficando sujeitas aos mesmos prazos, condigdes,
sangdes e privilégios, inclusive no que se refere A cobranca judicial.

Art. 100. Mediante requisigdo do INSS, a smpresa é obrigada
a descontar, da remuneracdo paga aos segurados a seu servico, 'a impor-
téncia proveniente de divida ou responsabilidade por elés contrafda
junto & Sequridade Social, relativa a beneficios pagos indevidamente.

Pardgrafo uinico. O INSS estabeleceri as condigdes em gque
serdo efetuados estes descontos.

. Art. 101. Os orgamentos das entidades da administracdo pi~
blica direta e indireta devem consignar as dotac¢des ac pagamento das
contribuigdes devidas A Seguridade Social, de modo a assegurar a sua

regular liguidagdo dentro do exercicio.

TITULO 1T
DAS DISPOSIQOERS GERAIS

Capitulo I
DAS RESTRIQOES

Art. 102. A empresa que transgredir as normas deste Regula-
mento, além de outras sangdes previstas, sujeitar-sé~-& as sequintes
restrigdes: .

I - suspensdo de empréstimos e financiamentos, por institui-
¢ées financeiras oficiais;

II -~ revisao de incentivd fiscal de tratamento tributério
especial;

IXI - inabilitagdo para licitar e contratar com gualguer 6r-
gdo ou entidade da administragdo piblica direta ou indireta federal,
estadual, do Distrito Federal ou municipal; ’

IV ~ interdigdo para o exércicio do comércio, se for socie-
dade mercantil ou comerciante individual; .

V - desqualificagdo para impetrar concordata;

VI ~ cassagio de autorizagdo para funcionar nec pais, guando

for o caso.

Art. 103. A empresa em débito para com a Seguridade Social
ndo pode:

I - distribuir bonificagfo ou dividendo a acionista;

II -~ dar ou atribuir cota ou participagho nos lucros a sécio
cotista, diretor ou outro membro de 6rgio dirigente, fiscal ou consul-
tivo, ainda que a titulo de adiantamento,

Capitulo IX
DAS INFRACOES E DAS DISPOSIOSES PEMAIS

Secio X
Dos Crimes

Art. 104. Constitui crime, punivel nos termos da legislagio
penal: . '

X -~ deixar de incluir na folha de pagamento da empresa os
segurados empregado, empresério, trabalhador avulso ou auténomo gque
lhe prestam sexvigos;

II ~ deixar de langar mensalmente nos titulos prdéprios da
contabilidade da espresa o montante das quantias descontadas dos segu-
rados e o das contribui¢gdes da empresa;-

IIT -~ omitir, total ou parciaimente, receita ou lucro aufe-
ridos, remuneracidc paga ou creditada e demais fatos geradores de con-
tribuigdes, descumprindo as normas legais pertinentes;

IV -~ deixar de recolher, na época prépria, contribuigcso ou
outra importincia devida A Sequridade Social e arrecadada dos segura-
dos ou do publico; :

V - deixar de recolher contribuicdes devidas A& Seguridade

Social que tenham integrado custos ou despesas contédbeis . relativos a

produtos ou servigos vendidos;



VI - deixar de pagar saldrio-familia, saldrio-maternidade,
auxilio-natalidade ou outro beneficio devido a segurado, guando as
respectivas quotas e valores j& tiverem sido reembolsados A empresa;

VII - inserir ou fazer inserir em folha de pagamento, pessoa
que n&o possui a qualidade de segurado obrigatério;

VIII - inserir ou fazer inserir em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do empregado, ou em documento que deva produzir
efeito perante a Seguridade Social, declaragdo falsa ou d:.versa da que
deveria ser feita;

IX - inserir ou fazer inserir em documento contdbil ou outro

relacionado com as obrigagdes da empresa declaragdo falsa ou diversa

da que deveria constar, bem como omitir elementos exigidos pelas nor-
mas legais ou regulamentares especificas;
X - obter ou tentar obter, para si ou para outrem, vantagem

ilicita, em prejuizo direto ou indireto da Seguridade Social ou de
suas entidades, induzindo ou mantendo alguém en erro, mediante artifi-
cio, contrafagio, imitagdo, alteragdo ardilosa, falsificagdo ou qual-
quer outro meio fraudulento.

§ 1* Consideram—se pessoalmente responsdveis pelos crimes
acima caracterizados o titular de firma individual, os sdécios solida-
rios, gerentes, diretores ou administradores que part:.c:.pam ou tenhan
participado da gestdo de empresa beneficiada, assim como o segurado
que tenha obtido vantagens.

§ 2¢ A partir de 1° de janeiro de 1992, nao mais se extin-
gue a punibilidade dos crimes definidos nos incisos I a VI quando o
infrator promover o pagamento de contribuigdes, inclusive acessérias,
ou outra importédncia devida, antes do recebimento da denuncia, de
acordo com o art. 98 da lei n® 8.383, de 30 de dezembro de 1991.

§ 3* A autoridade administrativa que, tomando conheclmento
de crime previsto neste artigo, ndo promover o procedimento criminal
- cabivel, respondera por essa onmissdo, na forma da legislagdo penal.

Art. 105. No caso dos crimes caracterizados nos incisos IV,
V e VI do artigo anterior, a pena serd aquela estabelecida no art. 5¢
da Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, aplicando-se A& espécie as
disposigdes constantes dos art. 26, 27, 30, 31 e 33 do citado diploma
legal.

Art. 106. A Seguridade Social, através de seus érgics com-
petentes, promoverid a apreensdc de comprovantes de arrecadagéo e de
pagamento de_ beneficios, bem como de quaisquer documentos pertinentes,
inclusive contébeis, mediante lavratura do competente termo, com a fi-
nalidade de apurar administrativamente a ocorréncia dos crimes previs-
tos no art. 104.

§ 1* O INSS e o DpRF estabelecerdo normas especificas para:
a) apreensdo de comprovantes e demais documentos;

b) apuracgio administrativa da ocorréncia de crimes.;

C) dévolugio’ de comprovantes e demais documentos;

d) instrugio do processo administrativo de apuragio;

e) encaminhamento do resultado da apuragdo referida na ali-
nea d A autoridade policial competente;

£) acompanhamento de processos policial e judicial.

inciso” X do art.

§ 2* A ocorréncia de c¢rime previsto no
é suficiente

104, apurada na forma da alinea b do § 1* deste artigo,
para efeito do disposto no § 3* do art. 63.

Secdo XX
Das InfracSes

Art. 107. Por infragao de qualquer dispositivo deste Regu-~
lamento, para a qual ndo haja penalidade expressamente cominada, fica
0 responsavel sujeito & multa variével de Cr$ 100.000,00 (cem mil cru-
zeiros) a Cr$ 10.000.000,00 (dez milhdes de" cruzeiros), conforme a
gravidade da infragio e de acordo com os seguintes valores:

»

I ~ a partir de Cr$ 100,000,00 (cem mil cruzeiros), nas se-
guintes infragées: :

a) deixar a empresa de preparar folha de pagamento das remu-
neragdes pagas ou creditadas a todos os segurados a seu servigo, de
acordo com este Regulamento e com os demais padrdes e normas estabele-
cidos pelo INSS;

b) deixar a empresa de se matricular no INSS, dentro de 30
(trinta) dias contados da data do inicio de suas atlv:.dades, guando
nio sujeita a registro do comércio;

) c) deixar a empresa de descontar da remuneragdo paga aos se-
gurados a seu servigo importéncia proveniente de divida ou responsa-
bilidade por eles contraida junto A Seguridade Social, relativa a be-
neficios pagos indevidamente;

d) deixar de matricular no INSS obra de construgio civil de
sua p:opriedade ou executada sob sua responsabilidade no prazo de 30
(trinta) dias do inicio de suas atividades;

II - a partir de Cr$ 1.000.000,00 (um milhdo de cruzelros),
nas sequintes infracées:

a) deixar a empresa de langar mensalmente, em titulos pré-
prios de sua contabllldade, de forma discriminada, os fatos geradores
de todas as contribuigdées, o montante das gquantias descontadas, as
contribuicdes da empresa e os totais recolhidos;

b) deixar a empresa de prestar ao INSS e ao DpRF todas as
informagdes cadastrais, financeiras e contabeis de interesse dos mes-
mos, na forma por eles estabelecida, ou os esclarecimentos necessénos
a fiscalizacgao;

c) deixar a empresa de apresentar os documentos comprobaté-
rios do cumprimento de suas obrigagdes legais, que devem permanecer a
disposigao da fiscalizagdo durante 10 (dez) anos, na forma do art. 47;

d) obstar o exame da contabilidade da empresa, deixando de
prestar todos os esclarecimentos e informagdes solicitados;

e) deixar a empresa, o servidor de Srgdos plblicos da admi-
nistragdo direta e indireta, o segurado da Previdéncia Social, o ser-
ventuario da Justiga, o sindico ou seu representante, o comissario e o
liguidante de empresa em liquidagdo judicial ou extrajudicial, de exi~
bir os documentos e livros relacionados com as contribuigbes previstas
neste Regulamento;

£f) recusar ou sonegar qualquer documento ou informagdo, ou
fazer sua apresentagdo de modo deficiente ao INSS e ao DpRF;

g) deixar o servidor ou o serventuidrio da Justiga de exigir
documento comprobatdrio de inexisténcia de débito, quando da contrata~
¢do com o poder piblico ou no recebimento de beneficio ou de incentivo
fiscal ou crediticio;

h) deixar o servidor ou o serventudrio da Justiga de exigir
a apresentacdao de documento comprobatdérioc de inexisténcia de débito,
quando da alienagdo ou oneragdo, a qualquer titulo, de bem imével ou
direito a ele relativo;

i) deixar o servidor ou o serventudrio da Justiga de exigir
a apresentacdo de documento comprobatério de inexisténcia de débito na
alienagdo ou oneragdo, a qualquer titulo, de bem mével incorporado ao
ativo permanente da empresa, de valor superior a Cr$ 2.500.000,00
(dois milhdes e quinhentos mil cruzeiros);

j) deixar o servidor ou o-serventudrio da Justiga de exigir
documento comprobatdrio de inexisténcia de débito no registro ou ar-
quivamento, no érgdo préprio, de ato relativo & baixa ou reducdo de
capital de firma individual, redugdo de capital social, cisdo total ou
parcial, transformagdo ou extingao de entidade ou sociedade comercial
ou civil;

1) deixar o servidor ou o serventudrio da Justiga de exigir
documento comprobatdrio de inexisténcia de débito do proprietério,
pessoa fisica ou juridica, de ocbra de construgdo civil, quando da
averbag¢do de obra no Registro Qe ImSveis;

m) deixar o servidor ou o serventuidrio da Justiga de exigir
documento comprobatdrio de inexisténcia de débito do incorporador,
quando da averbagdo da obra no Reglstro de Iméveis, 1ndependentemente
do documento apresentado por ocasido da inscricdo do memorial de in-
corporagao;

n) deixar o servidor dos &érgdos municipais competentes de
exigir a apresentagdo do certificado de matricula no INSS, quando do
fornecimento de alvard de licenciamento para construgdo, ou,a apresen-
tagao dos documentos comprobatérios de -inexisténcia de débito para
concessdo de habite-se;

o) deixar o servidor do Cartério do Registro Civil de Pesso-
as Naturais de comunicar os ¢ébitos ao INSS, conforme disposto no De-
creto n* 92.588, de 25 de abril de 1986;

p) deixar o dirigente da entidade da administragio piblica
direta ou indireta de consignar as dotagdes necessdrias ao pagamento
das contribuigdes devidas & Seguridade Social, de modo .a assegurar a
sua reqgular liquidag¢ao dentro do exercicio.

Art. 108. As demais infragdes a dispositivos deste Regula-
mento, para as quais ndo haja penalidade expressamente cominada, su-
jeitam o infrator a multa de Cr$ 100.000,00 (cem mil cruzeiros), apli-
cando~se-lhe o disposto nos art. 111 a 113.

Art. 109. A infragdo do disposto no art. 103 sujeita o res-
ponsdvel A multa de 50% (cingienta por cento) das guantias que tiverem
sido pagas ou creditadas, a partir da data do. evento.

Art. 110. A empresa gue ndo comunicar acidente do trabalho
ao INSS até o 1® (primeiro) dia util sequinte ao da ocorréncia, estard
sujeita a multa varidvel entre os limites minimo e méximo do saldrio-
de-contribuicdo, por acidente que tenha deixado de comunicar nesse
prazo.

§ 1®* Em caso de morte, a comunicagdo a que se refere éste
artigo deverd ser efetuada de imediato A autoridade competente.

§ 2®* A multa serd elevada em 2 (duas) vezes o seu valor a
cada reincidéncia.

§ 3° A multa serd aplicada no seu grau minimo na ocorréncia
da primeira comunlcagao ‘feita fora do prazo estabelecido neste artigo;,
ou ndo comunicada, observado o disposto nos artigos 111 a 113.

Segdo IIIX
Das Circunstincias Agravantes das Infragdes

Art. 111. Constituem circunsténcias agravantes da infra¢ao,
das quais dependerd a gradagao da multa, ter o infrator:




I ~ tentado subornar servidor dos 6rgdos competentes;
II - agido com dolc, fraude ou ma-fé;

IIY - desacatado, no ato da agdo fiscal, ¢ agente da fisca-
lizagdo;

IV - obstado a agdo da fiscalizagdo;
V - incorrido em reincidéncia.

Pardgrafo unico. Caracteriza reincidéncia a prética de nova
infragd&oc a dispositivo da legislagdo por uma mesma pessoa ou pelo seu
sucessor, dentro de cinco anos da data em que houver passado em julga-—
dg administrativo a decisdo condenatdéria referente A infragio ante-
rior.

Secdo IV *
Das Circunsténcias Atenuantes das Infrages

. Art. 112, As multas aplicadas na forma do art. 113 poderdo
ser atenuadas na ocorréncia das seguintes circunstincias, em conformi-~
dade com os critérios estabelecidos pelos drgdos competentes:

I - boa-fé ou manifesta ignordncia do infrator;

II - ter o infrator corrigido a falta atéd a decisdo adminis—
trativa de primeira insténcia.

§ 1= A wmulta poderi ser relevada ou reduzida, mediante pe-
dido fundamentado dentro do prazo de defesa, se o infrator for primd-
rio e ndo tiver ocorrido nenhuma das c:chunsténclas agravantes estabe-
lecidas no art. 11l.

§ 2° O disposto no pardgrafo anterior nio se aplica nos ca-
sos em que a multa decorre de falta ou insuficiéncia de recolhimento
tempestivo de contribuigdes ou outras importéncias devidas nos termos
deste Regulamento.

‘Secdo V
Da Gradagdc das Multas

Art. 113. As multas serao aplicadas da seguinte forma:

I - na auséncia de agravantes, serd aplicada nos valores mi-
nimos estabelecidos nos art. 107, incisos I e IY, e 110 ou no valor
de gue trata o art. 108, conforme o caso;

II -~ as agravantes dos ing¢isos I e II do art. 111 elevam a
multa em 3. (trés) vezes;

.III - as agravantes dos incisos III e IV do art. 111 elevam
a multa em 2 (duas) vezes.

IV ~ a agravante do inciso V do art. 111 eleva a multa em 3
(trés) vezes a cada reincidéncia no mesmo tipo de  infragdo, e em 2
(duas) vezes em caso de reincidéncia em infragdes diferentes, observa-
dos 0os valores mdximos estabelecidos no caput do art. 107 e no 110,
conforine O caso.

Art. 114. Constatada a ocorréncia de infragao a dispositiveo
deste Regulameénto, a flscallzaqao lavrar&, de imediato, auto-de-infra-
¢do com relatdrio precisoc da J.nfrac;ao e das circunsténcias em que foi
praticada, indicando local, dia, hora de sua lavratura, observadas as
normas fixadas pelos Srgaos competentes. ’

v § 1®* Recebido o auto-de-infragdo, o infrator terd& o
de 15 (quinze) dias para apresentar defesa.

prazo

\
§ 2°. O auto-de-infragdo serd submetido a autoridade compe-
tente, que decidira sobre a apl:.cac;ao da multa.

§ 3¢ Da decisao que aplicar multa caberd recurso na foma
do- capitulo -III deste Titulo.

(.ap].tu.lo IXY
DOS RECURSOS DAS. DECISOES

Art. 115.
lho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS os recursos
do INSS ser3o interpostos e julgados, administrativamente, na
deste cap:.tulo.

Até que sejam definidas as competéncias do Conse~-
de decisdes
forma

Parégrafo inico. Os recursos de decisdes do DpRF serdo in-
terpostos e julgados, no Ambito administrativo, de acordo com a legis~
lagio pertinente.

Art. 116. Cabe recurso em matéria prevista neste Regulamen=—

to :

I - da empresa, do empregador doméstico, do segurado, do ad-
quirente, consignatirio ou cooperativa, por si, seu representante le-~
gal ou procurador:

. . a) contra decisdo do INSS, para a Junta de Recursos da Pre-~
vidéncia Social - JRPS da respectiva regido;

b) contra-decisdo da JRPS, para as Turmas do Conselho de Re~
cursos da Previdéncia Social - CRPS;

c) contra decisdo de Turma do- CRPS que infringir lei, regu~
lanento, prejulgado ou ato normativeo de érgdo do MPS, ou dQivergir de
Qecisd@o de Turma ou Grupo de Turmas para outro Grupo de Turmas do mes=~
mo drgdo, em dltima e definitiva instancia.

II ~ do INSS:
a) contra decisio de JRPS, para Turma do CRPS;

b) contra decisao de Turma do CRPS, nos mesmos casos da ali-
nea ¢ do inciso I, para Grupo de Turmas do mesmo érgdo, em Ultima @

definitiva insténcia.

§ 1® O© prazo para interposigio de recurso pelo contribuinte
é de 30 (trinta) dias contados da data da ciéncia da decis&o, observa-
das as normas sobre divulgagio das decisdes.

§ 2¢ O prazo do INSS para interpor recursoc é de 30 (trinta)
dias, contados da data do recebimento do processo.

§ 3® O recursoc deve ser interpoi;to perante o érgio que te~-
nha proferido a decisdo, com as razdes e, se for o caso, os documentos
que o fundamentam.

§ 4° A Turma do CRPS ndo pode conhecer de. recurso sobre ia-
téria definida como prejulgado pelo CRPS em sua composi¢do plena.

§ 5 A interposi¢ao de recurso independe de garantia de
instancia.

Art. 117. Na&o é admitido recurso para as Turmas do CRPS de
decisdo que nao implique o pagamento ou quando a importincia questio-
nada é inferior a Cr$ 62.763,19 (sSessenta e dois mil, setecentos e
segssenta e trés cruzeiros e dezenove centavos).

§1* o valor referido no caput serd reajustado, a partir de
novembro de 1991, na mesma época e com os mesmos indices que os do re~
ajustamento dos beneflclos de prestagdo continuada da Previdéncia So~
cial.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se apllca A revisdo de que
tratam os art. 122 e 123.

Art. 118. Cabe ao INSS recorrer de decisdoc que contrarie -
lei, regulamento, prejulgado ou ato normativo.

Art. 119. Cabe recurso de oficio, & autoridade administra-
tiva imediatamente superior, da decis3o origindria que declare indevi-
da contribuigdo ou outra importdncia apurada pela fiscalizagdo, reduza
ou releve acréscimo legal ou multa aplicada por infragédo a dispositi-
vos deste Regulamento, ou autorize a restituigdo de gualguer importén—
cia.

Pardgrafo unico. No caso de decisdo de autoridade delegada,
o recurso de oficio ser& dirigido, por intermédio do delegante, & au~
toridade a guem este se subcrdine administrativamente.

Art. 120. Havendo recurso, o érgdo gue tiver proferide a
decisdo instruird o processoc no prazo maximo de 30 (trmta) dias, en—-
caninhando-o A insténcia competente.

§ 1® Deve ser dada vista do processo A parte recormda, por
15 (quinze) dias, para oferecimento de coritra-razées.

§ 2° O INSS pode reformar a sua decisdo, deixando, no caso
de reforma favordvel ao interessado, de encaminhar o recurso & instdn-
cia competente, observando-se, entretanto, o disposto no art. 119.

Se o reconhecimento do direito do interessadc ocorrer
na fase de instrugfo do recurso por ele interpasto contra decisio de
JRPS, ainda que de algada, ou de Turmas de CRPS, 0 processo, acompa-
nhado das razdes do novo entendimento da. entidade, serdé encaminhado:

§ 3¢

a) A JRPS, no caso de dec¢isdo dela emanada, para fins de re-
exame da questao; .

b) ao CRPS, no caso de decisio de Turma, para julgamento na
conformidade de suas instrugdes regimentais.

Art. 121. O recurso sé pode ter efeito suspensivo:

I - mediante solicitag#o do INSS deferida pelo Presidente do
CRPS; i :

IT - se assim determinar o 6rgio recorrido, para resguardar
o direito da parte.

Art., 122. O Orgdo de diregdo superior competente do MPS po~-
de provocar perante o CRPS, no prazo de 5 {(cinco) anos, a vrevisio de
decisdo do INSS ou de JRPS gue tenha contrariado disposic#io de lei, de
regulamento ou de norma por ele expedida, ou prejulgadoc do CRPS.

Art. 123, O Ministro da Previdéncia Social pode rever de
oficio ato de érgdo ou autoridade compreendido na sua drea de compe-
téncia.

Art. 124. O processo de interesse de contribuinte n&o pode
ser revisto apés 10 (dez) anos contados da sua decisdo final, ficando
dispensada a conservagdo da documentagdo respectiva além desse prazo.

Art. 125. As decisdes do Ministro da Previdéncia Social,
ben como os prejulgados do CRPS obrigam a todos os Srgios e entidades
integrantes do MPS.

* - PARTE IIX
DAS DISPOSICOES -GERAIS

riTUIO I
* DA MODERNIZAGAO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 126. O INSS, na forma da legislagdo especifica, fica
autorizado a contratar auditoria externa, periodicamente, para anali-



sar e enitir parecer sobre demonstrativos econdmico~financeiros e con-
tdbeis, arrecadagdo, cobranga e fiscalizagdo de contribuigdes, bem co-
mo pagamento de beneficios, submetendo os resultados obtidos. & apre-
ciagdo do Conselho Nacional da Seguridade Social.

Art. 127. A Auditoria e a Procuradoria do INSS deverdo, a
cada trimestre, elaborar relagdo das auditorias realizadas e dos tra-
balhos executados, bem como dos resultados obtidos, enviando-a & apre-
ciagdo do Conselho Nacional da Seguridade Social.

Art. 128. O INSS deverd implantar programa de qualificagdo
e treinamento sistemdtico de pessoal, bem como promover reciclagem e
redistribuigao de funciondrios conforme demandas dos 6érgdos regionais
e locais, visando 2 melhoria da gqualidade do atendimento, ao controle
e a eficiéncia dos sistemas de arrecadagao e fiscalizagdo de contri-
buigdes, bem como de pagamento de beneficios.

Art. 129. O Conselho Nacional da Seguridade Social, no pra-
zo maximo de 60 (sessenta) dias a partir de sua instalagdo, criard co-
missdo especial para acompanhar o cumprimento, pelo MPS, das providén-
cias previstas neste Regulamento, bem como de outras destinadas & mo-
dernizagao da Previdéncia Social,

Art. 130. A instalagdo de Conselhos Municipais de Previdén-~-
cia Social dependera de autorizagdo prévia do Conselho Racional de
Previdéncia Social, segundo critérios por este definidos, com base na
populacido previdenciidria do municipio ou da Area de jurisdigdo do Con-
selho Municipal. .

Os Conselhos Municipais poderdo ter sob sua jurisdigao

§ 1°
ins-

outrés municipios cuja populagdo previdencidria nao justifique a
talagdc de Conselho prdéprio.

§ 29 Os critérios para estabelecimento da drea de Jjurisdi-
g¢éo dos Conselhos Municipais serdo definidos por ato normativo de cada
Conselho Estadual de Previdéncia Social.

§ 3®* No caso de jurisdig¢do interestadual, conforme a 4&rea
de abrangéncia ou de influéncia do municipio-sede, os Conselhos Esta-
duais envolvidos definirao critérios conjuntos de atuagdo.

Previdéncia

Art. 131. Compete aos Conselhds Municipais de

Social:

I - cumprir e fazer cumprir as deliberagées dos Conselhos
Estaduais e do Conselho Nacional de Previdéncia Social;

ITI - acompanhar a execugdo e avaliar sistematicamente a ges-
té#o previdencidria no &mbito de sua jurisdigdo;

III - propor ao respectivo Conselho Estadual planos e pro-
gramas voltados para o aprimoramento da atuagdo previdencidria;

1V -~ acompanhar e avaliar a execugdo dos planos, programas e
orgamentos; ’

Vv ~ dar conhecimento ao respectivo Conselho Estadual, ne-
diarite relatérios por este definidos, da execugdo dos planos, progra-
mas e orcamentos;

) VI ~ acompanhar a aplicagdo da legislagdo pertinente & Pre-
vid&nci_.a Social, levando ao conhecimento dos Conselhos Estaduais even-
tuais irregularidades verificadas no dmbito de sua jurisdigdo;

VII ~ elaborar seus regimentos internos.

Art. 132. O0s Conselhos Municipais serdo instalados no prazo
de 30 (trinta) dias contados da publicagdao da resolugido do Conselho
Na(l:igrilal de Previdéncia Social que tenha autorizado a respectiva ins-
talagéo.

Art. 133. O Conselho Gestor do Cadastro Nacional do Traba~
lhador - CNT, criado na forma dos Decretos n°s 97.936, de 10 de 3julho
de 1989, e 99.378, de 11 de julho de 1990, & vinculado aoc MPS, que as-—
segurard condig¢des para o seu funcionamento.

Art. 134. Ao Conselho Gestor do CNT incumbe supervisionar e
fiscalizar os trabalhos de implantagdo do CNT, bem como sugerir as me-~
didas legais e administrativas que permitam, no prazo maximo de 4
({quatro) anos, a contar de 25 de julho de 1991, data da publicagac da

Lei n* 8.212, a existéncia, na Administracido Piblica Federal, de ca~
dastro completo dos trabalhadores e das empresas.
Art. 135. O Conselho Gestor do CNT terd 12 (doze) membros

titulm.:es e igual nimero de suplentes, nomeados pelo Ministro da Pre-~
vidéncia social para mandato de 4 (guatro) anos, sendo:

I - 6 (seis) representantes do Governo Federal;

II - 3 (trés) representantes indicados pelas centrais sindi-

cais ou .

confederagdes nacionais de trabalhadores;

IIT - 3 (trés) representantes das confederagSes nacionais
-de empresérios. .

§ 1* A presidéncia do Conselho Gestor serd exercida por um

g; seus membros, eleito para mandato de 1 (um) ano, vedada a recondu-~
o. . )

. § 2* O Conselho Gestor aprovard, até 60 (sessenta) dias da
sua instalagdo, seu Regimento Interno & o cronograma de implantagdo do
CNT, observando o prazo limite estabelecido no art. 134.

; Art. 136.
dos aqueles que,. por intermédio de procuragio,
Previdéncia Social.

0 INSS deverd proceder ao recadastramento de to-
recebam beneficio da

Paréqrafo_ﬁnico. 0 documento de procuragdo deverd, a cada
semestre, ser revalidado pelos érgdos de atendimento locais do INSS.

Art. 137. O Setor encarregado pela drea de beneficios do
INSS devera estabelecer indicadores gualitativos e quantitativos para
acompanhamento e avaliag&o das concessGes de beneficios realizadas pe-
los 6rgdos loce - de atendimento. A

Art. 138. Os cartérios de registro civil que descumprirem a

norma relativa & comunicagdo de Sbito ao INSS, conforme o disposto no

Decreto n® 92,588, de 25 de abril de 19886, sujeitar—se—éo 4 multa pre-
vista nos arts. 107 a 113.

§ 1 O INSS, em conjunto com a Empresa de Processamento. de
Dados da Previdéncia Social - DATAPREV, instituira o modelo de comuni-
cagdo a que se refere o caput, e expedird instrugSes complementares
para efeito da uniformizagao de prazos, procedimentos e controle.

§ 2° O INSS e a DATAPREV confrontardo a relagdoc dos &bitos
registrados com os cadastros da Previdéncia Social, determinando o
cancelamento dos pagamentos a partir da data do falecimento, aos bene-
ficidrios identificados-na comunicagao.

Art. 139. Com a implantagdo do Cadastro Nacional do Traba-
lhador - CNT, todos os segurados serdo identificados através do Numero
de Inscricdo do Trabalhador - NIT, que serd Unico, pessoal e intrans-
ferivel, independentemente de alteragdes de categoria profissional e
formalizado pelo Documento de Cadastramento do Trabalhador - DCT,

Pardgrafo unico. Ao segurado ja cadastrado no Programa de
Integragao Social - PIS/Programa de Assisténcia ao Servidor Piblico -
PASEP ndo cabera novo cadastramento.

Art. 140. Os postos de beneficios deverdo adotar como pra-
tica o cruzamento das informagdes declaradas pelos segurados com O0s
dados das empresas e de contribuintes em geral guando da concessdo de
beneficios.

Art. 141. O pagamento dos beneficios deverd ser efetuado de
acordo com © seguinte critério:

I - valores até Cr$ 999.000,00 (novecentos e noventa e nove
mil cruzeiros), mediante autorizagdo dos postos do INSS;

. II - valores de Cr$ 999.000,01 (novecentos e noventa e nove
mil cruzeiros e um centavo) até Cr$ 4.999.999,99 (gquatro milhdées, no-
vecentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e nove cruzeiros e
noventa e nove centavos), mediante autorizagdo das Diregdes Regionais
do INSS;

III - valores a partir de Cr$ 5.000.000,00 (cinco milhdes deé
cruzeiros), mediante autorizag@o da Presidéncia do INSS.

Art. 142. O INSS deverd iniciar, a partir de 60 (sessenta)
dias e concluir, no prazo de até 2 (dois) anos, a contar da data da
publicagdo deste Regulamento, programa de revisdo da concessdo e da
manuten¢do dos beneficios da Previdéncia Social, a fim de apurar irre-
gularidades e falhas porventura existentes.

§ 1° O programa deverd ter como etapa inicial a revisdo dos
beneficios concedidos por acidente do trabalho. .
§ 2°¢ Os resultados do programa a gque se refere o caput de-
veriao, concomitantemente a revisidc de concessdo e manutengdo dos bene-=
ficios, promover a coleta de dados que irdo constituir fonte de infor-

magdes para implantacdo do Cadastro de Beneficidrios da Previdéncia
Social e sua manutengdo.

§ 3 O programa de revisao da concessdao e da manutencido dos
beneficios poderd contar com auxilio de auditoria independente.

§ 4° Os beneficidrios da Previdénicia Social, aposentados
por invalidez, ficam obrigados, sob pena de sustagdo do pagamento do
beneficic, a submeterem—-se a exames médico-periciais na forma do dis-
posto no art. 44 do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social -~

RBPS.

Art. 143. O INSS deverd rever os beneficios, inclusive os
concedidos por acidente do trabalho, ainda que concedidos judicialmen-
te, para avaliar a persisténcia, atenuagdo ou agravamento da incapaci-
dade para o trabalho alegado como causa para a sua concessao.

Art. 144. O© INSS promoverd, no prazo de 180 (cento e oiten-
ta) dias a contar da publicagdo deste Regulamento, a revisdc das inde-
nizagdes associadas a beneficios por acidente do trabalho, cujos valo-.
res excedam a Cr$ 1.700.000,00 (um milhdoc e setecentos mil cruzeiros).

Art. 145. Os 6rgdos publicos federais, da administragao di-
reta, indireta ou fundacional, envolvidos na implantacdo do CNT, se
obrigam, nas respectivas dreas, a tomar as providéncias neceéssdrias
para o cumprimento do prazo previsto no art. 134, bem como do -crono-~
grama a ser aprovado pelo Conselho Gestor.

TITULO II .
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS :

Enguanto ndo for aprovada a Leli de BAssisténcia

Art. 146,
indicado

Social, o representante do conselho setorial respectivo serd
pelo Conselho Nacional da Seguridade Social.

Nacional da
instalacgao,.

Seguridade Social,

Art. 147. ©O Conselho
adotard as

dentro de 180 (cento e oitenta) dias da sua
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providéncias necessarias ao levantamento das dividas da Unido para com
a Seguridade Social. .

Art. 148. O INSS poderi firmar convénio com as entidades
beneficentes de assisténcia social que atendam ac disposto nos arts.
30 a 33, para o recebimento mediante prestacao de servigos de interes-
se da Seguridade Social, conforme normas a serem definidas pelo Conse-
lho Nacional da Seguridade Social, dos valores devidos A Seguridade
Social, correspondentes ac periodo de 1° de setembro de 1977 a 25 de
julho de 1991, data da publicagdo da lei n® 8.212, de 24 de julho de
1991,

~ Art. 149. Os débitos dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, inclusive de suas autarquias e fundagbes piiblicas, para
com o INSS, existentes até 1¢ de setembro de 1991, poderdo ser liqui-
dados em até 240 (duzentas e gquarenta) parcelas mensais, desde que re-
querido o parcelamento até 31 de maio de 1992.

§ 1* Para apuragao dos débitos serd considerado o valor
original, atualizado pelo indice oficial utilizado pela Seguridade So-
cial para corregao de seus créditos.

§ 2¢° RAos débitos liquidados na forma prevista neste artigo
aplica-se, no gque couber, o disposto no art. 63. p
§ 3° As contribuigdes referentes as competéncias até Jjunho

de 1992 descontadas dos segurados gue tenham prestado servigos aos Esr
tados, ao Distrito Federal e aos Municipios poderao ser objeto de
acordo para parcelamento em até 12 (doze) meses, ndo se lhes aplicando
o disposto no § 1° do art. 63.

Art. 150. O INSS, em caridter excepcional, fica autorizado a
cancelar em até 30% (trinta por cento) o valor dos débitos dos gover-
nos estaduais, do Distrito Federal e das prefeituras municipais, exis-
tentes até 1° de setembro de 1991.

Pardgrafo tnico. © INSS apresentara ac Conselho Nacional da
Seguridade Social os critérios adotados para o cancelamento.

Art. 151. Até que seja totalmente implantado o CNT, as lns-
tituigdes e Srgaos federais, estaduais, do Distrito Federal e munici-
pais, detentores de cadastros de empresas e de contribuintes em geral,
deverdo colocar a disposigdo do INSS, mediante realizagdo de convénio,
todos os dados necessidrios A permanente atualizagdo dos seus cadas-
tros.

O convénio estabelecera, entre outras con-

Pardgrafo tunico.
altera~

digdes, a forma e a periodicidade de acesso ao cadastro e as
gdes posteriores.

Art. 152. Os processos judiciais nos quais é a Previdénci

SOc:lal exeqgliente, cuja ultima movimentagdo houver ocorrido até 31 de

dezembro de 1984, e estiverem paralisados por auséncia da . localizagdo
do executado ou de bens para garantir a execugio, e cujo valor origi-
ndrio do débito for inferior, em moeda entdo corrente, ao equivalente
a 50 (cinqienta) Obrigagdes Reajustiaveis do .Tesouro Nacional, estao
declarados extintos pela Lei n* 8.212, de 24 de julho de 1991, cabendo
ao Poder Judicidrio, com prévia intimag#o, providenciar a baixa e o
arquivamento do feito.

Art. 153. Os valores expressos em cruzeiros neste Regula-
mento serio reajustados na competéncia setembro de 1991 em 147,06%
. (cento e quarenta e sete inteiros e seis décimos por cento), de acordo
com o art. 19 da lei n* 8,222, de 05 de setembro de 1991, excetuado o
valor expresso no art. 117, incluindo-se neste reajuste os valores ex-~
pressos no § 9¢ do art. 47.

Par&grafo ﬁm‘._co. .08 valores expressos em cruzeiros no § 9
do art. 47 serao reajustados em janeiro de 1992, excepcionalmente, com
base na variagdo integral do INPC, acumulada de setembro a dezembro de
1991.

Art. 154. O saldrio-base referente ao més de novembro de
1991 poderd ser o de qualquer classe até a correspondente agquele uti-
lizado para pagamento da contrlbuu;ao referente ao més de outubro de
1991, admitida a progressdo de que trata o § 12 do art. 38.

Paragrafo unico. O d‘LSPOStO no caput ndo se aplica aos ca-
sos de enquadramento na escala de saldrio-base ocorridos no més de no-
vembre de 1991.

\ Art. 155, A contribuigio anual obrigatéria do segurado em-
pregador rural, referente ao exercicio de 1991, corresponderd a 10/12
(dez doze avos) do valor apurado na forma da Le:. n%® 6.260, de 06 de
novembro de 1975, e serda recolhida, em cardter excepcional, até 31 de
waio de 1992, de acordo com as instrugdes do INSS.

Art. 156. Os valores pagos ou recolhidos a titulo de encar-
'go relativo & Taxa Referencial Didria - TRD acumulada do primeiro dia
do més subseqiente ao da competéncia até a data de vencimento da con-
tribuicdo, a partir de 4 de fevereiro de 1991, poderdo ser compensa-~
dos, atualizados monetarlamente na forma do § 1°® do art. 72.

Paragrafo unico. Alternativamente ao procedimento autoriza-
do no caput podera o contribuinte pleitear a restxtu1¢ao do valor re-
ferente a TRD mediante processo regular apresentado ao 6rgdo competen-

te,dobservando~se as exigéncias de comprovagdo do valor a ser resti-
uido.

TITUIO IIX
DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 157. Fica o INSS obrigado a:

eV,

I - enviar as empresas e aos contribuintes individuais,
quando por eles solicitado, extrato de recolhimento das suas contri-
buigdes;

II - emitir automaticamente e enviar as empresas
cobrancga de débitos;

avisos de

IIT - en}itir e enviar aos beneficidrios o Aviso de Concessao
dedggneficms‘, além da memdéria de cdlculo do valor dos beneficios con-
cedidos;

IV - reeditar versdo atualizada, nos termos do Plano de Be-
neficios, da Carta dos Direitos dos Segurados;

VvV - divulgar, com a dev:.da antecedéncia, pelos meios de co-
mun:.caq:;o alteragdes das contribuigdes das empresas e dos segurados
em geral;

VI - descentralizar, progressivamente, o processamento ele-
trénico das informagdes, mediante extensiao dos programas de informati~
zagdo aos Postos de Atendlmento e as Regides Fiscais;

viy - garantir a integragdo dos sistemas de processamento
eletrénico de informagbes e sua compatibilidade com o Cadastro Nacio-
nal do Trabalhador - CNT.

Art. 158. Deverdoc ser enviadas ao Congresso Nacional,
anualmente, acompanhando a Proposta Orgamentdria da Seguridade Social,
projegdes atuariais relativas & Seguridade Social, abrangendo um hori-
zonte temporal de, no minimo, 20 (vinte). anos, considerando hipéteses
alternativas gquanto As variadveis demograficas, econbmicas e institu-
cionais relevantes.

Art. 159. E inadmissivel a antecipagio de pagamento de con=~
tribuigdes para efeito de recebimento de beneficios.

Art. 160. Os prazos de prescrigdo de que goza a Unido apli-
cam-sSe & Seguridade Social, ressalvade o disposto no art. 71.

. Art. 161. Os valores expressos em cruzeiros referidos nos
artzgos 84, 107, 108, 141 e 144 serido reajustados, a partir de 1° de
agosto de 1991, nas mesmas épocas e com os mesmos indices utilizados
para o reajustamento dos beneficios de prestagado continuada da Previ~
déncia Social. :

Art. 162. As contribuigdes devidas & Seguridade Social gque
tenham sido criadas, majoradas ou estendidas pela Lei nv 8.212, de 24

_de julho de 1991, serdo exigiveis a partir da competéncia novembro de

1991.

Pardgrafo unico. As contribuigdes devidas a Previdéncia So~
cial até a competéncia outubro de 1991 séo regidas pela legislagio an-
terior A Lei nm® 8.212, de 24 de julho de 1991.

Art., 163. Até que 0 MPS estabelega os percentuais de gue
trata o § 4° do art. 25, serid utilizada a aliquota de 11,71% (onze in-
teiros e setenta e um centésmos por cento) sobre o valor bruto do
frete, carreto ou transporte de passageiros.

Art. 164. O segurado empregador rural filiado ao Regime de
Previdéncia Social instituido pela 1el n* 6.260, de 6 de novembro de
1975, passa a filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
como segurado obrigatério, de acordo com as alineas a dos incisos IIX
do art. 10, conforme o caso. -

Art. 165. As disposi¢cdes contempladas no Regulazenteo do
Custeio da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n®* 83.081, de 24
de janeiro de 1979, conm as alteragées introduzidas pelo Decreto n#
90.817, de 17 de janeiro de 1985, ndo constantes dJdeste Regulamento,..
ale.cam-se subsidiariamente, no que couber, até gue seja pubiicada a
Consolidagdo dos Requlamentos da Organizagdo e do Custeio da Segurz.da-
de Social.

REGULAMENTO DA ORGANIZAGCAO E DO CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL
A N EXO

: RELACAO DE ATIVIDADES PREPONDERANTES E
CORRESPONDENTES GRAUS DE RISCO

GRAU 1. (RISCOS LEVES ~ TAXA 1,00%) .

201 - COMERCIO ATACADISTA

15 (0) Matéria prima e manufaturada de couro, peles e borracha.
18 (0) Instrumentos musicais e discos. i
22 (0) Bringuedos.

202 - COMERCIO VAREJISTA

04 (2) Leiterias.

05 (0) Farmdcias, drogarias e perfumarlas.

06 (0) Tecidos, roupas, calgados e armarinhos.

08 (1) Sala de exposigdo e vendas de automéveis, sem servigo de
‘demonstraqao, sem garagem ou oficina. .

10 (1) Livraria e papelaria.

2) Papelaria sem tipografia, embora com confecgdo de cartdes

de visita.

12 (0) otlca, fotograf:.as, j6ias e reldgios.

1) Relojoaria sem oficina.

2) 6tica sem fabricagao de aparelhos.

0)

15 Vendas lotéricas.



301

302

303

. 501

503

601

603

604

701

702

703

801

-803

804

17 (0) Lojas de leiloeiros. -

18 (0) Instrumentos musicais e discos.

20 (0) Comércio de flores naturais e artificiais.
23 {0) Artigos ortopédicos.

24 (0) Artigos para fumantes.

25 (0) Bringquedos.

29 (0; Artigos religiosos.

31 (0) Couros e peles.

EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACAOC
01 (0) Seyuros e capitalizagdo.

02 (0) Sorteios.

03 (0) Corretores de fundos piblicos e cémbio.
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

01 (0) Bancos e casas bancarias.
EMPRESAS DE FINANCIAMENTO, INVESTIMENTO E CREDITO

01 (0) Financiamento, investimento e crédito.

EMPRESAS FERROVIARIAS URBANAS

03 (0) Administragdo (agéncias).

EMPRESAS RODOVIARIAS URBANAS

03 (0) Administragdc (agéncias).
EMPRESAS. DE COMUNICAGKO

05 (0) Servigos de telecomunicagdes.

06 (0) Empresa postal.

EMPRESA DE RADIODIFUSAO

" 02 (0) Estagdes de televisdo.

EMPRESAS JORNALiSTICAS

01 (0) Fmpresas proprietdrias de jornais e revistas (sem oficina
grafica).
02 (0) Distribuidores de jornais e revistas.

ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Ensino
Ensino
Ensino
Ensino
Engino
Ensino

pré-primirio.

primdrio.

médio (secunddrio’), sem ciéncias experimentais.

médio (secunddrio), com ciéncias experimentais.

técnico, sem ciéncias experimentals.
técnico, com ciéncias experimentais.

- Ensino supérior, sem ciéncias experimentais.
Ensino superior, com ciéncias experimentais.
Estabelecimentos de aprendizagem profissional da
tria e do comércio, sem ciéncias -experimentais..
Estabelecimentos de aprendizagem profissional da
tria e do comércio, com ciéncias experimentais.
outros estabelecimentos de ensino,

Sem ciéncias experimentais. -

' Com ciéncias expérimentais e auto-escolas.

Entidades culturais e de bem-estar social.

01
02
03
04
05
06 indas-~
indis-

99

EMPRESAS. DE DIFUSAO0 CULTURAL E ARTISTICA

01 (0) Orquestras, bandas de misica e similares.

02 (0) Grupos teatrais e folcléricos. .

03 (0) Outros estabelecimentos de cultura.

ESTABELECIMENTOS DE CULTURA FIsIca

01 (0) Ginastica.

02 (0) Academia de lutas.

99 (0) Outros estabelecimentos de cultura fisica.

SERVIGCOS PI'JBLICOS

99 (9) Ministérios; autarquias e outros drgidos do servigo puibli-
co federal, estadual ou municipal com atJ.VJ.dades predomi-
nantes. burocraticas.

SERVIGOS PESSOAIS

01 (0) Saldes de barbeiros, cabeleireiros & manicures.

04 (0) Servigos de lustradores de calgados.

CONSULTORIOS E ESCRITORIOS DE PROFISSIONAIS LIBERAIS

01 (o) COnsultéribs de advogados.
02 (0) Consultérios médicos.

805 -

- 807 -

999 -

04 (0) Consultdérios odontoldgicos.

06 (0) Escritérios de economia.

07 (0) Escritdérios de estatistica.

08 (0) Escritdérios de contabilidade.

09 (0) Escritérios de arquitetura.

10 (0) Escritdrios técnicos(consultorias). Téc. de Administra-
gdo.

11 (0) Escritdrios de desenho.

12 {0) Escritdérios de atuaria.

13 (0) Compositores artisticos, musicais e plasticos.

99 (0) Outros ndo classificados.

ESCRITORIOS COMERCIAIS (exceto de profissionais liberais)

01 (0) Corretores de mercadorias, inclusive jéias e pedras pre-
ciosas,

03 (0) Despachantes.

04 (0) Representantes comerciais; consignagoes. -

05 (0) Escritdérios de datilografia; traducdo e informagao.

06 (0) Escritdrios de firmas comerciais, inclusive admlnistrado-
ras de bens méveis.’

(1) Empresas de vendas e cobrangas a domicilio (com emprega—
- dos ndo viajando).

07 (0) Escritdérios de colocagdo e registros diversos; cartérios.

08 (0) Escritérios de firmas industriais; agentes da propriedade
industrial.

09 (0) Corretores de navios.

99 (0)  Diversos ndo classificados.

SERVIGOS DIVERSOS -

01 (0) Partidos politicos.

02 (0) AssociacGes de classe; sindicatos; federagdes; confedera-
¢des etc. ' .

04 (0) Conventos, mosteiros e sociedadés rellgiosas.

06 (1) I‘uneraria, sem trabalho de madeira.

MICROEMPRESA

GRAU 2. (RISCOS MEDIOS — TAXA 2,00%)

105 -

106 -

107 -

109 -

110 -

INDUSTRIA DO FUMO

01 (1) Fabricagdo manual de charutos ou cigarros.

INDUSTRIA TEXTIL, FIAGAO E TECELAGEM

01 (0) Conserto de sacaria.
02 (0) Fabricagdo de produtos de malha; fabricagdo de meias.
03 (0) Fiagdo e tecelagem em geral.
04 (0) Especialidades téxteis, passamanarias, rendas, tapetes,.
toalhas e bordados. )
(1) Fabricagdo de bordados e passamanarias; fabricagdo de’
rendas.
(2) Fabricagdo de fitas e cadargos.
(3) Fabricagdo de £ilé; fabricacgdo de tapetes.
05 (0) Estamparia, alvejamento e tingimento de fios e tecidos.
99 (1) Fabricagao de linha para coser.
(2) Fabricagao de veludo e pelicia.
(3) Fabricagdo de tecidos impermedveis.

INDUSTRIA DE CALQADOS E VESTUARIO

01 (0) Indistria de calgados (fabricagdo e Treparagdo; solado
palm:.lhado)
(1) oficina manual de calgados e sapateiros.
(2) Fabricagdo de calgados.
02 (0) Alfaiataria e confecgédo de roupas parz homem.
03 (0) 'Fabricagdo de camisas para homem, roupas brancas, grava-—
tas etc.
(1) Fabricagao de gravatas.
(2) Fabricagao de roupas brancas.
04 (1) Fabricagdo de guarda—-chuvas, senm fabricag&o de cabos .e
armagodes.
(2) Fabricagao de bengalas, cabos e armagbes de guarda—-chu-
. vas.. -
05 (0) Luvas, bolsas e peles de resguardo.
06 (0) Fabricagdo de pentes, botdes e similares.
07 (1) oficina de conserto de chapéus de palha, exclusivamente.
(2) Fabricacdo de bonés; oficina de conserto de chapéus.
(3) Fabricagdo de chapéus de feltro, de 1a ou de palha.
08 (0) Confecgdes de roupas e chapéus de senhoras e crlanc;a.
oficina (atelier) de costura.
09 (0) Confecgles de cama e mesa.

INDUSTRIA DO MOBILIARIO

02 (1) Fabricagdo de méveis de vime e bambu.

INDUSTRIA DO PAPEL E PAPELAO

02 (0) Artefatos de papel e papeldo.
03 (0) Fitas adesivas.



111 -

112 -,

113

114

117 -

119 -~

14

120 =~

123 -

INDUSTRIA GRAFICA E EDITORIAL

01 (0) Tipografia e litografias.

02 (0) Gravura (fotograyura, rotogravura e estereotlpla).
03 (0) Encadernagio e cartonagem.

04 (0) Editoras com oficinas graficas.

99 (0) Indutrias grificas ndo classificadas.

INDUSTRIAS DE COUROS E PELES

02 (0) Artigos de couro, exceto calgcados e artigos do vestuario.
(1) oficina de correaria.

INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA

03 (0) Fabricagdo de pneus e cémaras de ar.

INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS

Produtos farmacéuticos.

Fabricagdo e acondicionamento de comprimidos.

Fabricagdo de produtos farmacéuticos, sem fabricagdo de
natérla-pnma .

02 (0)
(1)
(2)

0% (0) Resinas sintéticas. ‘
05 (0) Perfumarias e artigos de toucador. ‘

(1) Fabricagdo de perfumaria, sem fabricagido de sabonetes;
fabricagdo de pd-de—~arroz, carmim, talco e pasta de den-~
tes.

05 (2) Fabricagado de perfumarias, com fabricagio de sabonetes.

INDUSTRIAS DE PRODUTOS MINERAIS NAO METALICOS, VIDRO, CAL,

CI~
MENTO . GESSO, OLARIA E CERAMICA :
10 (0) Produtos de amianto. -

INDUSTRIA MECANICA E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO

Oficina de consertos de midquinas de costura, de escrever,
de calcular e registradora.

Oficina de cutelaria.

Oficina de armeiro. .
Aparelhos eletrodomésticos (fabricacao e reparacgio).
Fabricagdo de cartazes luminosos e servigos de colocagido;
fabr;.caq,ao de aparelhos élétricos {ndo abrangendo moto-
res, geradores, transformadores, elevadores e painéis).
{3) Fabricagdo dé aparelhos de eletricidade grandes, incluin-
do motores, geradores, transformadores e painédis.

Ridio e televisdo (fabricacio, montagem e reparagio).
Oficina de conserto de rad;\.os, sem 'instalagao de antenas.
oficina de conserto de radios, com 1nsta1a\;:ao de antenas.
Fabricacho de pecas para automdéveis e similares.

03.(1)
07

12
i3

15

INDUSTRIA DE CONSTRUCAO E REPARACAO DE VEfCULOS

‘01 (0) Indistria automobilistica, fabricagiao e montagem.

02 (2) Posto de regulagem ou mudanga de freio de automdvel.
03 (0) Indistria de construgdo e reparagdo naval. .

INDUSTRIAS DIVERSAS
01l (0) Indistria de joalheria, ourivesaria, relojoaria e simila~
res.
03 (0) Intrumentos musicais em geral (fabricagdo e reparagio).
04 (0) Fabricagdao de discos virgens; empresas de gravacgao.
05 (0) Indistria de filmes virgens em geral.
06: (0) Fabricacgdo de aparelhos éticos e fotogrificos.
07 (0) Fabricagao de brinquedos.
08 (2) Fabricagao de algoddo hidréfilo.
10 (0) Aparelhos ortopédicos.
11 (0) Aparelhos de precisao.
12 (0) Indistria cinematogrdfica (mcluslve laboratério cinema-
) tografico). ,
13 (0) Fabrica¢do de artigos médlcos e dentdrios, inclusive pré-
tese.
(1) Fabricagdo de déntes artificiais.
© (2) oOficina de prétese dentdria.
13 (3) Fabricagdo de instrumentos de cirurgia.
15 (0) Artesanatos.
(1) Fabricagdo manual de flores artificiais.
16 (0) Produgdo de fotocdpias.
17 (0) Artes fotograficas.
26 (0) Perucas e cabeleiras.
99 (1) Oficinas de velas para embarcagdes.

Fabricagdo de artigos de dmbar e de cera; fabricagio de
esteiras.

Fabricagdo de couro artificial; de oleados; de tapetes de
linéleo e cortiga; fabricagdo de estojos, sem trabalhos

de madeira ou de metal; fabricagdo de lixa..

201~ COMERCIO ATACADISTA

03 (1) Depésitos de vinhos e espirituosos por atacado.
04 (0) Fumos, cigarros e charutos.

05 (0) Drogas e medicamentos.

06 (0) Tecidos, roupas, calgados e armarinhos.

07 (0) Miquinas; aparelhos, veiculos e acessdérios.

202

302

401

402

601"

602

603

604

605

704

705

10 (0) Papel e papeldo. !

12 (0) Material fotogréfico, ético, jéias e relégios.

16 (0) Perfumaria e artigos de toucador.

19 (0) Material elétrico.

20 (0) Livros (editoras gue ndo possuem oficinas qr&ticas)
24 (0) Artigos para fumantes.

25 (0) Material para escritério.

COMERCIO VAREJISTA

(1)
(0)

-

Comércio de aves, sem matancga. _
Géneros alimenticios em geral, inclusive frutas e verdu-
ras.

Cafés, bares e restaurantes.

Bares.

Restaurantes.

Carros-restaurantes.

H@Vels e aparelhos eletrodomésticos.

Lojas de material elétrico; lojas de aparelhos eletrodo

mésticos e fogdes. .

Depésito de méveis, sem fabricagi&o, com montagem e lus-

tragao.

Maquinas, veiculos e acessérios.

Lojas de acessérios, salas de demonstracio,

venda de autombveis.

Ferragens, lougas e material para construgdo, vidros pla-

nos, cristais e espelhos.

OQurives com oficina, gravadores. Relojoaria com oficina.

Instrumentos cirirgicos (hospitalares e cientificos).

Artigos plasticos.

Artlgos de limpeza.

Artigos esportivos, cutelarla , armas e municdes.

Artigos de borracha.

Iojas en geral, ndo especificadas em outras classes.

) Colocagac interna de cortinas.

) Loja de "faz~tudo™ com oficina de consertos; carvoaria e
varejo de lenha, senm serra; colocacgio de cartazes e re-
clames.

(4) Empresas de ajarduxauento, empapelamento de parsdes, sen

pintura e sem servigo de decoragio.

(5) Feiras livres.

02
03

04

07

08
exposicio e

09

12
16
19
21
22
27
99

ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
02 (0) Cooperativas de crédito.

EMPRESAS DE NAVEGACAO

02 (4) Servigos de reboque para remocio ou obras

de matérias
flutuantes. A

EMPRESAS AEROVIARIAS

01 (1) Empresas aeroviidrias, inclusive taxi aéreo.

EMPRESAS DE COMUNICAGAO
01 (0) Empresas telegrificas terrestres.
02 (0) Telegr&ficas submarinas.

03 (0) Radlotelegréfxcas e radlotelefonicas
04 (0) Empresas mensageiras.

EMPRESAS DE PUBLICIDADE

01 (0) Publicidade em geral. '

EMPRESAS DE RADIODIFUSAQ
01 (0) Estagdes de rddio.

EMPRESAS JORNALISTICAS

01 (0) Empresas proprietdrias de jornais e revistas (com oficina
grafica)

EMPRESAS DE INFORMATICA

01 (0) Servigos de Processamento de Dados.
02 (0) Fabricagao, comercializagdo, manutencio e/ou armazenagem
de equipamentos destinados aos setores de informftica.

ESTABELECIMENTOS HOSPITALARES E POSTOS DE SAUDE

01 (0)
02 (0)
03
04
05
99

Hospitais.

casas de saliide e repouso, inclusive clinicas.
Maternidades.

Postos de saude e vacinagdo; bancos de sangue.
Estabelecimentos veterindrios. .
outros nao classificados.

ESTABELECIMENTOS CIENTIFICOS E CENTROS DE PESQUISAS.

01 (0) Estabelecimentos cientificos e centros de pesq{xisa (tec-

nolégicas).
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02 (0) Laboratoristas (laboratdérios de andlises).
03 (0) Laboratérios de Raio X.

802 - TURISMO, HOSPITALIDADE E DIVERSOES

01 (0) Empresas de turismo.
02 (0) Hotéis e similares.
(1) Hotéis e similares, sem lavanderia necém.ca ou fabricagio
de gelo.
{2) Hotéis e similares, com lavanderia mecénica ou fabricagao
de gelo.
03 (0) (;memas, teatros, casas e parques de diversées.
(1) Salées de bilhares.
‘04 (0) Clubes e associagbes recreativas.
(1) Clubes nauticos, sem construgido de barcos; clubes espor~
tivos, sen jogadores de futebol.

803 -~ SERVIGOS PESSOAIS

02 (0) Casas de banho, saunas, banhos turcos, massagens e simi-
lares.
03 (0) Lavanderias e tinturarias.

804 - CONSULTORIOS E ESCRITORIOS DE PROFISSIONAYS LIBERATS

“03 (0) Consultdérios veterindrios.
05 (0) Escritérios de engenharia. -

805 - ESCRITORIOS COMERCIAIS (exceto de profissionais liberais)

02 (0) Corretores de iméveis e de loteamentos.
06. (2) Empresas de vendas e cobrangas (com empregados viajando).

806 - SERVIGOS DE ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO DE.EDIFICIOS
03 (0) Condominios.
807 - SERVICOS DIVERSOS

03 (0) Garagens.
GRAU 3. (RISCOS GRAVES ~ TAXA 3,0%)

001 - AGRICULTURA

01 (O0) Cultura ‘de cereais.,
02 (0) cCultura de leguminosas alimenticias.
03 (0) cultura de tubérculos e raizes.
04 (0) Cultura de plantas industriais.
05 (0) Cultura de frutas. )
(1) lavoura de café; citricultura sem packing house.
(2) lavoura de cacau; cultura de bananas sem transporte mari-
timo; citricultura com packing house.
(3) Culturas de bananas com transporte maritimo.
99 (0) outras culturas.

002 - SILVICULTURA

01 (0) Silvicultura.

003 .- CRIAGAO

01 (0) Bovinos.

02 (0) Eqiinos, muares e asininos. .
03 (0) Suinos. \
04 (0) Ovinos. .

05 .(0) Caprinos.

06 (0O) Avicultura. )

07 (0) Apicultura e sericicultura.

99 (0) Outras criagdes.

004 - CACA
7 01 (0) Caga.
005 - PESCA

o1’ (0) Armadores de pesca.

101 - INDGSTRIA EXTRATIVA VEGETAL

01 (0) Borracha.
02 (0) Gomas nao elést_icas.
03 (O) Ceras e resinas.
04 (0) Fibras vegetais e descatoqanento de algodao.
05 (0) Oleaginosas.
06 (0) Castanhas.
07 (0) Erva-mate.
{1) Sem derrubada.
{2) Com derrubada.
08 (0) Guaran&.
09 (0) Lenhz e carvao vegetal.
10 (0) Extracdo de madeira.
99 (0) Outras extragdes vegetais..
(1) Extragdes de taninos de madeira.
(2) Derrubada de matas; extragdo de timbds.

102 -

103 -

104 -

105 -

106 -

107 -

108 -

INDUSTRIA EXTRATIVA MINERAL

01 (1) Carvdo mineral, a céu aberto.
{2) carvao mineral, com galerlas.
02 (1) Fexrro, piritas e metais bdsicos, a céu aberto, sem explo-
sivos.
(2) Ferro, piritas e metais bdsicos, a céu aberto, com explo-
sivos, ou com galerias e sem explosivos.
(3) Fgrro, pirita e metais bdsicos, com galeria e com  explo-
sivos. -
03 (1) Estanho, a céu aberto, sem explosivos.
(2) Estanho, a céu aberto, com explosivos, ou com galerias e
sem explosivos.
(3) Estanho, com galeria e com explosivos.
04 (0) Petrdleo bruto e gas natural.
05 (0) Pedra, calcdreo, argila e areia.
(1) Aréia, sem explosivos e sem minera¢io de subsolo.
(2) Aargila, sem explosivos e sem mineragdo de subsolo; caolim
sem galerias.
(3) cal, com extragdo de pedras; pedreiras, sem explosivos.
(4) C§olim, com galerias; calcario, a céu aberto, com explo-
sivos.
(5) Pedreiras, com explosivos.
06 (1) Marmore, sem explosivos.
(2) Marmore, com explosivos.
07 (0) sal.
‘08 (0) Minerais para industrias quimicas.
09 (1)-09:0 e outros metais preciosos, a céu aberto, sem explo-
sivos.
(2) Ouro e outros metais preciosos, a céu aberto, com explo~
sivos, ou com galerias e sem explosivos.
(3) ouro e outros metais preciosos, com galerias e com explo-
sivos. :
10 (0) Diamantes e pedras preciosas..
99 (1) Quartzo, a céu aberto, sem explosivos.
(2) Mica, a céu aberto, sem explosivos.
(3) Mica, com explosivos ou com galerias e sem exploslvos.
(4) Mica, com galerias e com explosivos.

INDUSTRIA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS .

01 (0) Torrefacdo e moagem de café; café solidvel.
02 (2) Moagem de milho, arroz e outros graos.
03 (0) Mandioca, fécula e outras farinhas.
04 (0) Agucar (fabricag@do e refinagdo).
05 (0) Refinagao do sal.
06 (0) Padarias.
07 (1) Confeitarias, com fabricacgio.
(2) Fabricagdo de balas e de chocolates.
08 (1) Sorveterias.
(2) Fabricagaoc de gelo; sorveterlas com vendagem ambulante.
‘09 (0) Mate e cha.
10 (0) Laticinios e derivados.
11 (0) Massas alimenticias e biscoitos.
12 (0) Azeite, Sleos e gorduras alinenticias {(vegetais e ani-
mais).
13 (0) Conservas alimenticias (carnes e derlvados)
{1) Fabricagdo de conservas de vegetais e de frutas, com en-
latamento.
(2) Fabricagdo de conservas de carne, salsicha etc., com en-
latamento.
(3) Frigorifico (com matanga de gado):; natadouro, charqueada.
14 (0) Condimentos.
15 {(0) Ragao balanceada.
16 (0) Trigo.
17 (0) Beneficiamento de arroz, aveia, milho, feijdo e soja.
i8 (0) Imunlzagao e tratamento das frutas.
19 (0) Doces (inclusive enlatados).
99 (0) Outros produtos alimenticios.

INDUGSTRIA DE BEBIDAS

01 (0) Cerveja de alta e baixa fermentacgdo.

02 (0) Vinhos.

03 (0) Aguas minerais.

04 (0) Aguardente e outras bebidas alcoélicas. -
05 (0) Engarrafamento.

06 (0) Vinagres.

99 (0) Outras bebidas nao classificadas.

INDUSTRIA DO FUMO

01 (0) Indistria do fumo.
{2) Manipulacao de fumos.

INDUSTRIA TEXTIL, FIACAO E TECELAGEM

01 (0) Fabricacao de cordoalha e estopa.
{2) Fabricagdo manual de cordas e barbantes.
(3) Fabricagao de estopa; fabricagdac mecénica de cordas e
barbantes; fabricagdoc de capachos.
06 (0) Tecidos de lona.
99 (0) Indidstrias téxteis nao classificadas.

INDUSTRIA DE CALGADOS E VESTUARIO

01 (3) Fabricagdo de calgados de borracha; de saltos de madeira;
fabricacao de tamancos.

99 (0) outras confecgdes nao classificadas.

INDGSTRIA HAI;EIRA E CORTICA (exceto do mobilidrio)

01 (0) Carpintaria, marcenaria etc.

(1) Oficina de tornearia de madeiras.
(2) caixotaria com desdobramento de madeira; carpintaria sem
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110

112

113

114

serragem de toros; oficina de segelros.

01 (3) Esténcia de lenha com serra; serraria em geral; sem ex-
tracio de madeira e com guindastes mecénicos; fabrlcaqao
de compensados de madeira, com desdobramento e serraria.

(4) Serraria em geral, com ou sem extragdo de madeira.

02 (0) Cestaria, junco e vime.

03 (0) COrtha, artefatos de cortica e similares.

04 (1) Tanocaria, sem fabricagdao de pegas.

(2) Tanoaria, com fabricagdo de pegas.
99 (0) Indistria de madeira e cortica, ndo classificadas.

Oficina de consertos de instrumentos de madeira, sem tra-
balho de carp:mtarla.

Fabricacdo de cachiwbos de madeira; caixotaria sem desdo-
bramento de madeira, tendo apenas mAquinas para cortar
tabuas do tamanho das caixas; fabricagado de canetas, 1la-
pis e pauzinhos; fabricagdo de palitos.

INDUSTRIA DO MOBILIARIO

01 (0) Colchoaria, estofaria (cortinados e estofos, exceto capo-
taria).
02 (0) Mdveis em geral.
(2) Fabricagdo de méveis de madeira.
99 (0) Indistrias do mobilidric ndo-'classificadas.

INDGSTRIA DE PAPEL E PAPELAO

Fabrlcagao de papel e papelao.

Fabricagdo de papel com fabricagdo de polpa de madeira
(processo de moagem); fabricacdo de papeldo.

Fabricagd@o de papel, com fabrlcaqao de polpa de madeira.
Indistria do papel e papeldo, ndo classificadas.

o1 (0)
1)
(2)

99 (0)

INDUSTRIAS DE COUROS E PELES

(0)

(1)

(2)
(2)

03 (0)
99 (0)

INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE BORRACHA

curtimento de couros e peles.

curtume; salgadeira de couros; preparo de peles.
Pelotdrios. i

Fabricagdo de solas e correias; preparo de pelicas e en-
vernizamento.

Artigos de peles, exceto artlgos do vestudrio.

Indiistrias de couros e peles, ndo classificadas.

0l

02

01 (0) Artefatos de borracha e beneficiamento.
(1) Fabricagao manual de preventivos higiénicos de borracha.
(2) Fabr:lcagao de artefatos de borracha.
02 (0) Vulcanizagio e recauchutagenm.

99 (0) Indistrias de artefatos de borracha, nédo classificadas.

INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS

01 (0) Produtos quimicos para fins industriais.
(1) Fabricacdo de gelatina; fabricagdo de glicerina; fabrica-
¢io de sebos e graxas; fabricagdao de xaropes; indistria
petroquimica; matérias primas para inseticidas e fertili-

’ zantes.
0l (2) Fabricacio de oxigénio.
(3) Fabricacio de produtos quimicos nio explosivos e ndo in-
flamdveis. -
03 (0) Preparacdc de Sleos vegetais, animais ou minerais.
(1) Extragdo e refinagioc de Slec vegetal; extracgdo de qordu-
ras.
‘(2) Beneficiamento e estiva de castanha; extra¢i@o e refinagio
de 6leo mineral ou animal.
06 (0) Fabricagdo de sabdo e velas.
) (1) Fabricagdo de sapondceos.
(2) Fabricagdo de sabao; fabricagao de velas.
07 (0) Fabricagdo de alcool; destilaria.
08 (0) Fabricagio de explosivos e fogos de artificio.
09 (0) Tintas, vernizes, colas, lacas, cera para assoallio, graxa
para calgados etc.
(2) Fabricagido de tintas de escrever; fabricagido de tinta em
(3) Mistura de matéria prima de anilinas; fabricagdo de ceras
para assoalho; fabricagdo de cola; fabricacdo de pastas
para sapato de couro; fabricagdo de tintas a 6leo; fabri-
cagdo de lacre.
(4) Fabricagao de artigos de esmalte.
(5) Fabricagao de alvaiade.
10 (0) Fésforo.
11 (0) Adubos.
12 (0) Formicidas e inseticidas.
13 (0) Tintas para mdquina de impressdo, carbonos e similares.
14 (0) Produtos veterindrios.
99 (0) Produtos quimicos e farmacéuticos ndo classificados.
(1) Extragao de taninos de folha de mangue.
(2) Fabricagdo de creolina e semelhantes; fabricagio de de-

sinfetante.

Fabricagdo de inseticida a base diferente de petrdleo.

(3)

115 ~ INDUSTRIA DE DERIVADOS DE PETROLEO E HULHA

01 (0) Refinaria de petrdéleo.

02 (0) Fabricacao de asfalto.

03 (0) Produtos derivados de petrdéleo em geral.

99 (0) Derivados de petréleo e hulha, ndo classificados.

116 - INDUGSTRIA DE ARTEFATOS DE PLASTICO

01 (0) Artefatos de plastico.

117 - INDGSTRIA DE PRODUTOS MINERAIS NAO METALICOS, VIDRO, CAL, CIMEN-

TO, GESSO, OLARIA E CERAMICA

01 (0) Vidros e cristais planos; espelhos e polimento.

02 (0) Vidros e crlstals ocos, frascos, garrafas, copos e simi-
lares.

03 (

04

05
06
07

o8
09
99

(]
(1)
(2)
(o)
(1)
(2)
(o)
(0)
(0)
(0)
(0)
)

(o

118 - INDGSTRIA METALURGICA

01 (Q)

02 (0)

) cal e gesso.

Fabricacido de objetos de gesso.

Preparacgao de gesso sem extragdo.

Cimento.

Fabricagdo de artefatos de cimento armado.
Fabricagdao de cimento.

Ioucas em geral, pratos, xicaras etc.

Ioucas e azulejos para construgdo.

Olaria e cer&mica, tijolos, telhas, ladrilhos, nanilhas e
similares.

Marmore e granito.

Abrasivos. .

Produtos minerais ndc metdlicos, ndo classificados.

.

Siderurgia, fundigdo e primeiras transformagées de ferro
e ago.
Fundicdo e purificagdo de metais nd3o ferrosos:

gia.

metalur-

119 - INDUSTRIA MECANICA E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO

01 (0)
(1)
(2)

*(3)

02

03

04
05
06

o8
09
10
11
13

(2)

99 (0)

Artefatos de ferro e de metais em geral; metalizagdo a
jato.

Fabricagdao de anzéis; fabr:.cac;ao de clichés.

Fabricagdo de agulhas; fabricagdo de alfinetes; fabrica~
gdo de artefatos de aluminio, com ou sem fundigdo; fabri-
cagdo de artigos de chumbo; fabricagdao de artefatos de
estanho; fabricagdo de gaiolas; fabricagdo de grampos;
fabricagdo de ilhoses e colchetes; fabricagic de palhas
de ago; fabricagao de palhdes; fabricagdo de parafusos e
porcas; fabricagao de pregos e cravos, sem fabricagiéo de
natérxa-—pnma, fabricagdo de penas de escrever; fundigdo
de tipos; fabricacao de eletrodos e solda.

Fabricagdo de artefatos de ferro sem fundigdo; fabricacdo
de arame ou de artigos de arame; fabricagdao de artefatos
de bronze, de cobre ou de latdo; fabricagdo de cofres;
fabricagéo de artigos de ferro esmaltado, galvanizado ou
estanhado, sem fundigédo; fabricac;io de méveis de ferro;
oficina com fundigdo de metais.

Serralheria, ferraria, fechaduras etc. (fabncaqéo e re-
parac;ao)

Ferraria de animais.

Oficina mecinica e de serralheiro e ferreiro, sem lamina-
gem.

Mec@nica (fabricagdo, conservagiao e reparat;io de n&quinqs-
e motores).

Obras de zinco; corte, polimento e lustragio de chapas.
Oficina de caldeireiro de cobre; fabricacao de artigo- de:
ferro, sem forno.

oficina de solda—-acetileno ou elétrica.

Galvanoplastia, niquelacdo e cromagenm.

- Laminagdo de metais.

Estamparia de metais.

Cunhagea de moedas e nedalhas.

Fabricacdo de cutelaria; fabricagio de navalhas.
Balangas, pesos e medidas.

Funilaria.

Limpadas e aparelhos de iluminagio.

Condutores elétricos e de trefilagio.

outros aparelhos elétricos (fabricacédo e reparagio).
Fz.ibrxcaq:ao ou oficina de conserto de acumuladores e bate-
rias.

Piversos ndo classificados.

120 - INDUSTRIA DE CONTRUGAO E REPARAGAO DE VEICULOS

01 (1)

(3)
02 (0)

03

04
05
06
07
08

09
10

11
99

Fabricagdo e montagem de veiculos automotores a gasolina
ou diesel, sem fundigao. .
Montagem de automéveis, com experiéncia. '
Fabricagdo de carrocerias de automéveis.
Automobilistica, reparagdo.

oficina mecidnica para conserto de automéveis.
Calafate (carpintaria naval).

Estaleiro, sem desmontagem de embarcagées.
Desmontagem de embarcagoes.

Aérea, construc;ao ‘e reparagio.

Locomotivas e vagdes, construgio e reparagéo.
Motocicletas e bicicletas, fabricagdo.
Motocicletas e bicicletas, reparagdo.
Elevadores (fabricagdo, instalagdo, reparacghio
cao).

e’ manuten~

) Tratores, mdquinas de terraplenagem e similares (fabrica-

G¢ao e reparagao).

Carrogas (fabricagdo e reparagado).

Carrocerias (fabricagdo e reparagao).

Fabricagido e reparagdo de outros veiculos ndo classifica-
dos.

121 - CONTRUGAO CIVIL:
01 (0) Contrugdo civil em geral.

(1)

(2)

Trabalhos de exploragdo, conservagido e extensdo de rede
de &gua e esgotos; calgamento e conserto de ruas; estuca-
dores; assentamento de ladrilhos e azulejos; imperneabi-
11za<;ao de edificios e semelhantes; construgdo de alvena-
ria ou concreto armado até 2 pavimentos; nivelamento e
movimento de terras sem barreira e sem emprego de explo-
sivos; perfuragio de pogos artesianos.

construgdo de alvenaria ou concreto armado de mais de-~ 2
pavimentos ou de 10 metros de altura; construgdo de agude
com barragem até 3 metros de altura; armagdo de tetos;
construgic de hangares e barracdes de metal abertura de
potos sem emprego de explosivos; colocagdo de reldgios em
torres; construgdo e instalagio inicial de telégrafos e
telefones; construgdo de casas, barracdes etc., de ma-
deira.




(P18

02

03
04

 A2)

99

(3)

(4)

(5)

(6}

{3)
(4)
(0)

(0)

(1)

(3)

(4)
(0)

Trabalho de abertura de valas e canallza(;ao de Agua e es-
goto; desobstru(;ao de rios e canais, com mdquinas e ser-
vigos manuais.

Desmonte de barreiras sem explosivos; construgdo de gasé-
nmetro; demoligdo de ed1f1c1os, construgdo de cais e di-
gues, sem trabalho sob pressdc de ar comprimido e sem em-
prego de explosivos; instalagdo de para-raios; constru-
¢ao de silos de alvenaria, concreto armado € mnetal; en~-
presas de bate-estacas.

Abertura de pogos (servigo manual), com explosivos; cons-
trucdo de cais e diques, sem trabalho sob pressdo de ar
comprimido e com explosivos; instalagdo de sinos em tor-
res.

Desmonte de barreiras, com explosivos; construgdc de cha-
minés e torres de alvenaria, cimento armado ou metal; si-
nos removiveis (caixbes); trabalhos sob pressao de ar
comprimido.
Instalagdes elétricas, hidrdulicas, de gds e sanitédrias.
Instalacdo e consertos de eletricidade a domicilio, néo
abrangendo motores, geradores, transformadores, elevado-
res e painéis. .

Bombeiro hidraulico.

Construq:ao ou extensdo de linha de transmissdo, inclusive
servigos de instalagdo de postes e transformadores.
Construgdo ou extensdo de linha de transmissdo de alta
tensao.

Obras hidraulicas.

construgio de estradas, pontes e viadutos.

conservaciao de estradas de rodagem e de ferro, pavimenta-
g3o.

Revestimento de tineis; abertura ou construcdo de estrada

. de rodagem ou de ferro, sem explosivos; pintura de pontes

ou construgdo metalica.

construcdoc de pontes e viadutos sem trabalho sob pressao
de ar comprimido; abertura ou construgio de estrada de
rodagem ou de ferro com explosivos.

Construgdo de tuneis.

oOutras construgdes ndo classificadas.

122 - PRODUGCAO DE ENERGIA ELETRICA
© 01 (0) Hidrelétrica.
02 (0) Termelétrica.
99 (0) Energia elétrica ndo especificada.

123 - INDUSTRIAS DIVERSAS

02
o8

09

14

15 |

. 18
19

20 o

25

- 27

99
99

(5)
(6

Lapidagdc de pedras preciosas e semi-preciosas.
Beneficiamento de fibras animais e vegetais.’
Classificacaoc de algodao.

Fiacgdo de rami.

Manipulagdo de crina animal; beneficiamento, selegio e
corte de piagava; desfibramento e preparo de fibra de ra-
mi.

Fabricacdo de artigos de mica, inclusive preparo de mica
sen mineragdo.

Moager de minerais.

Fabricagdo de cal sem preparagdo de pedra.

Fabricagac de vassouras, escovas e pincéis.

oOficina de decoradores.

Embalagens.

Toldos; capoteiros; estofamento para veiculos (fabr:.ca:;ao
e reparagio).

Escultura.

Industrializagao do pescado.

Pintura em geral, em oficina.

Pintura em geral, fora de oficina.

Indistrias diversas ndao classificadas.

FPabricagdo de estojos com trabalhos de madeira ou de me-
tal; fabricagao de’'cal de conchas de mariscos; fabrlca(;ao
de formas para calgados ou chapéus; fabricacido de carim-
bos; fabricagdo de carvic de lenha, sem preparo ou extra-
gdo de madeira; fabricagdo de briquetes de carviao de le-
nha: fabricagao de artigos de chifre (ndo sendo piroxili-
na); fabricagdao de artigos de ebonite, de fibra ou de ga-
lalite; preparacdo de produtos de grafite, sem fabrica-
¢do de grafite ou extragao; fabricagdao de artefatos e ob-
jetos de madrepérola ou de osso; fabricagdo de malas; fa-~
‘bricagio de molduras de quadros.

Cante:n:os, fabricacgao de artefatos de celuldide; forno de
incineragiao de lixo.

Estabelecimentos industriais cientificos e centros
pesquisas nucleares.
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o1

02
03

07

o8

.09

11
13

(1)
(2)

(0)
(0}
(0)
1)

Mercados e lojas de peixes por atacado.

Frigorifico (empresa de armazenamento); depdésitos de tri-
pas salgadas.

Géneros alimenticios em geral, inclusive frutas e café.
Bebidas em geral e &lcool.

Depésito de cervejas.

Depésito de mdgquinas e metais, inclusive com montagem de
mdquinas mas sem oficinas.

Depdsito de mdqguinas e metais, inclusive com montagem de
midquinas e com oficinas.

Materiais para construgdo, inclusive lougas, tintas, fer-
ragens, vidros planos, cristais e espelhos.

Madeiras e cortigas.

Depésito de madeiras serradas, sem desdobramento de ma-
deira.

Estincia de lenha sem serra.

Depésito de madeiras serradas, com desdobramento
deira.

Combustiveis e lubrificantes.

Minérios e metais.

Fibras, algoddao, cordoalha, estopas e barbantes.
Armazenagem e prensagem de algodao, com maguina vertical.

de ma-
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tr?azenagem e prensagen de algoddc, com mdquina hoxrizon-
al.

Produtos quimicos em geral (exceto farmacéuticos).
Produtos plésticos.

Méveis; aparelhos eletrodomésticos.

Diversos nao classificados.

Depdsito ou armazém atacadista, ndo especificado em outra
classe; armazém de leiloeiro.

Depdésito de cofres, garrafas vazias e gelo.

Depdsito de cal.

Depdsito de cofres com servigos de entrega.

Fogos de artificio, com colocagdo.

COMERCIO VAREJISTA

17
21
23
99

01 (0) Carnes e derivados.
02 (0) Aves e animais em geral.
(2) Comércio de aves com matanga.
11 (0) Combustiveis e lubrificantes; postos.
13 (0) Decoragbes e objetos de arte.
14 (0) Cooperativas comerciais.
26 (0) Fogos de artificio,
28 (0) Produtos quimicos (exceto farmacéutlcos).
30 (0) Artigos da lavoura e alimentos para animais.
99 (0) Diversos ndo classificados.

COMERCIO ARMAZENADOR

01 (0) Trapiches.

02 (0) Armazéns gerais (entrepostos).

Armazéns de café.

Armazém geral, sem estiva prdpria.

Armazém geral, com ou sem transporte, .mas com estiva bra-
¢al em embarcagdes pequenas, realizadas pelos préprios
empregados do armazém.
Guarda-moveis.

Outros ndo classificados.

EMPRESAS DE NAVEGAGAO

01 (0) Navegagdo internacional.

Limpeza interna de embarcagdes ancoradas.

Vapores ou navios a motor, com mais de 200 toneladas.
Vapores ou navios com menos de 200 toneladas.

4

(4) Servigos de reboque para remogdo de matérias ou obras
flutuantes.
02 (0) Navegagédo costeira.
1) Limpeza interna de embarcagdes ancoradas.
2) Vapores ou navios a motor,.com mais de 200 toneladas.
3) Vapores ou navios com nenos de 200 toneladas; navegagio a
vela, com ou sem motor.
03 Navegagdo fluvial.

Linpeza interna de embarcacgdes ancoradas.

Fluvial ou lacustre (todas as embarcagdes).

A vela, com ou sem motor.

Servigos de rebogque para remogdo de matérias ou
flutuantes.

EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE PORTOS E AEROPORTOS .

01 (0) Empresas de administragdo de portos e aeroportos.
02 (0) Empresas de carregamento e transporte de bagagens em por-
tos ‘e aeroportos.

obras
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.PORTUARIOS

02 (0) Servigos portuarios.

EMPRESAS FERROVIARIAS

01 (0) Ferrovia.

02 (0) Carregamento e transporte de bagagem em estagdes.

EMPRESAS RODOVIARIAS INTERURBANAS

01 (0) Transporte de passageiros.

02 (0) Transporte de cargas.

03 (0) Administrag@o (agéncias).

EMPRESAS RODOVIARIAS URBANAS

01 (0) Transporte de passageiros (6nibus, &nibus elétrico,
e lotagao). . :

02 (0) Transporte de cargas e mudangas.

EMPRESAS FERROCARRIS URBANAS

01 (0) Empresas ferrocarris.

SERVICOS PUBLICOS

01 (0) Esgotos e saneamento.
(1) Exploragdo, conservagio e extensdo de rede de 4gua e es-

goto.

taxi

(2) Abertura de valas e canallzacéo de &gua e esgotos.
02 (0) Purificagdo e distribuigdo de &gua.
03 (0) Distribuicdo de energia elétrica.
04 (0) Produgao de gas.
05 (0) Instalagdo e manutengdo de redes telegrdficas e teleféni-
cas.
06 (0) Servigos de entrega.
99 (0) Outros servigos piblicos.

Jardim zooldgico.
(2) Banhistas profissionais.
(3) Prefeituras municipais.
TURISMO, HOSPITALIDADE E DIVERSOES
03 (4) Diversdes desmontaveis..
04 (2) Clubes com jogadores profissionais de futebol.
99 (0) Outros nado classificados.
SERVICOS PESSOAIS
99 (0) Outros servigos pessoais nao classificados.

ESCRITORIOS COMERCIAIS (exceto de profissionais liberais)

06 (4) Empresas de vendas e cobranga com empregados viajando com
uso de motocicleta.

SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO. E CONSERVAGAO DE EDIFiCIOS

01 (0) Empresas de administragdo e conservac;ao de 'im6veis.
02 (0) Empresas de limpeza e conservagado de imdveis, dedetizagio
e calafetagen.

(1)
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(1) Servigos de administracg@o de edificios (continuos, cabi-

neiros_de elevadores, pessoal de guarda, custddias, con-
servagdao e limpeza).

(2) Empresas de lavagem de caixa d’agua; servigos de limpeza

de janelas e vitrines; servigo de mata-cupins.

99 (0) Outros ndo classificados.

SERVICOS DIVERSOS

05

06

07

08
99

(o)

(0)
(2)

Aluguéis de bicicletas, patins, instrumentos musicais e
automdveis.

Agéncias funeririas e cemitérios.

Coveiros e empregados de cemitério; funerdrias com traba-
lhts de madeira.

Guarda-noturno e detetives particulares.

Guarda-bancdrio.

Presidiérios.

Outros ndo classificados.

TRABALHOS AVULSOS

01
02

03
04
05
06
07
08

(0)
(o)

Arrumadores. .

Carregadores e ensacadores de café, cacau, sal e simila-
res.

Conferentes e vigias portudrios.

Estivadores e consertadores.

Trabalhadores no comércio armazenador.

Trabalhadores em sexrvigos de bloco.

Praticos de barra e porto.

Amarradores de navio.
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